PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

A Secretaria Municipal de Educagdo, através da Coapem, estabelece orientagdes
complementares ao Decreto n® 36.043 de 05 de dezembro de 2008 que normatiza os procedimentos para
a concessdo da progressao funcional, no sentido horizontal, dos Profissionais do Magistério do Sistema

de Ensino Publico da Prefeitura de Sdo Luis.

1°. As orientagcdes complementares referem-se ao Decreto n® 36.043/2008 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem adotados para a concessdo da progressdo funcional, no sentido
horizontal, a Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino da Prefeitura de Sao Luis, conforme
disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

2°. Ficam convocados a ingressar com a documentacdo necessaria para o procedimento de
avaliag¢@o de desempenho para concessdo de progressdo funcional no sentido horizontal os professores

admitidos nos anos de 2008.2011.2017 e 2020.

3°. Os professores que estejam com defasagem de progressao horizontal, poderdo participar do
procedimento avaliativo para progredir para a referéncia seguinte, desde que preencham os requisitos
constantes no Decreto n® 36.043/2008 bem como as estas orientagdes. Apos aprovacao no procedimento
avaliativo, terd a concessao da progressao a partir da solicitacdo administrativa.

4°, Para participar do procedimento avaliativo, os professores deverdo ingressar no periodo de
26/02 a 30/10/2026, no protocolo da Semed, com a seguinte documentacao:

a) Requerimento do servidor devidamente preenchido;

b) Contracheque atual;

c¢) Declaragdo de efetivo exercicio expedida pelo chefe imediato;

d) Avaliacdo de desempenho profissional que deve ser realizada e assinada pelo chefe

imediato e pelo profissional avaliado.

e) Comprovagao de investimento na qualificacdo profissional, realizados dentro do intersticio
da progresséao, que totalizem, no minimo 10 (dez) pontos de acordo com a tabela de pontuagdo. (Anexo
IIT do Decreto n® 36.043/2008)

5°. A solicitagdo podera ser peticionada pelo sistema SEI externo, através do enderego

Sistema Eletronico de Informacdes - Acesso Externo

6°. As solicitagdes peticionadas através do sistema SEI externo, deverdo ser enviadas ao
protocolo da Semed e a documentacdo devera ser escaneada em um Unico arquivo pdf seguindo a
ordem contida no caput desse artigo.

7°. O formulario da avaliacdo de desempenho sera disponibilizado aos gestores, na Coapem

e através do endere¢co www.coapem.blogspot.com através da pagina formularios e tabelas.

8°. O requerimento do servidor e a avaliacdo de desempenho deverdo estar com todos os


https://sei.saoluis.ma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.coapem.blogspot.com/
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campos devidamente preenchidos.

9°. Os cursos de investimento na qualificacdo profissional, devem ter sido realizados a partir

do ano de 2024.
10.0s certificados com carga horéria a partir de 100 (cem) horas deverdo ser acompanhados do
contetdo programatico.

11. As formagdes continuadas realizadas pelas Unidades de Educagdo Béasica ou por setores da
Semed, a cerifica¢do devera ser emitida pelo Centro Avangado de Apoio a Educagdo (CAAED).

12. Os professores que se encontram de licengas que ndo interrompam o efetivo exercicio
para fins de progressao (licenca prémio, tratamento de saude até 24 meses e qualificacao profissional)
deverdo comprovar o efetivo exercicio com a apresentagdao da portaria de concessdo da respectiva
licenga.

11. A avaliagdo de desempenho dos professores que se encontram na condi¢ao do item anterior
devera ser realizada pelo chefe imediato da ultima lotagdo, desde que o afastamento ndo ultrapasse 6
meses.

11. Apos o término do prazo estipulado no caput deste artigo, novas solicitagdes somente serdo
aceitas apo6s a edigdo de Portaria ou novas orientagdes.

12.E de responsabilidade do profissional avaliado acompanhar o resultado da analise avaliativa
e tomar conhecimento de eventuais pendéncias.

13. A Coapem notificara, dentro dos autos do processo avaliativo, o professor avaliado, sobre
eventuais pendéncias, que tera o prazo de 10 (dez) dias para solucionar as pendéncias apontadas.

14.Ap6s o final do prazo estipulado no item anterior, os professores que nao solucionarem as
pendéncias apontadas no procedimento avaliativo, serd considerado inapto para a progressdo € o
consequente arquivamento do processo avaliativo.

15. Apos o arquivamento dos autos, por indeferimento, caso o professor avaliado queira dar
prosseguimento ao procedimento avaliativo, sera necessario o ingresso de novo protocolo.

OBS: Estas orientagdes serdo posteriormente regulamentadas através de Portaria, na qual podera
vir com alguma alterag@o no texto contido nestas orientagdes

Sdo Luis, 26 de fevereiro de 2026.

Cleber Barros

Presidente Coapem/Semed

Documento assinado digitalmente

b CLEBER BARROS
g ! Data: 26/02/2026 13:01:46-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br



PREFEITURA DE - Numero de Protocolo
h 4 REQUERIMENTO DO SERVIDOR '
2 SAO LUIS @
Autoridade a que é dirigido - Data de Entrada
limo. Sr. Secretario Municipal de Educagéao
Requerente ' o Matricula
Residéncia ' Telefone
Cargo ou funcgéo Classe : Cadigo-Nivel-Simbolo
Orgao Reparticdo de Lotacéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Objeto do Requerente Fase Legal

Tendo anexado o(a) documento(a) para devido processamento, solicito a concesséo do pedido constante no presente requerimento

NESTES TERMOS
P. DEFERIMENTO

Sao Luis/MA de de 20
Local e Data Assinatura
OBSERVACOES ‘ (RESERVADO AO CHEFE IMEDIATO)
[ ] pbiscorDbO
CIENTE
[ ]NADAA OPOR s en
(Carimbo e Assinatura)
ATESTADO

D 1 - N&o exerce atividade remunerada e nao tem renda prépria a(o).

ATESTAMOS QUE

|:| 2 - O requerente

Nome Profissdo
Endereco Assinatura
Nome Profissao
Endereco Assinatura
INFORMAGCAO DESPACHO
/ /
Data Assinatura do Chefe da Secdo de Pessoal Assinatura do Coordenador de Protocolo




DOCUMENTAGAO EXIGIDA

1 - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

8 - Salario Familia

a) ADOTIVO E MENOR SOB GUARDA - Certidao de Nascimento
e prova de Adogao ou Autorizacéo Judicial;

b) PAIS - Certidao de Nascimento do funcionario;

c) FILHOS - Certiddo de Nascimento;

d) ESPOSA - Certiddo de Nascimento;

NOTA - Em todos os casos, o requerente é obrigado a fazer uma
exposicdo fundamentada ao SAG de que é indispensavel, sua

assisténcia pessoal ao doente e que 2 mesma nao podera ser
prestada simultaneamente em exercicio do cargo

a) Filhos menores de 18 anos - Certiddo de Nascimento;
b) Enteados até 18 anos - Certiddo de Nascimento;

¢) Adotivo e Menor Sob Guarda - Certiddo de Nascimento e
prova de Adogéo ou Autorizacdo Judicial,

d) Filho invélido de qualquer idade - Certiddo de Nascimento e
laudo oficial de inspecéo de salde;

e) Filho Estudante até 24 anos - Certiddo de Nascimento,
atestado de que vive as expendas do pai, de que n&o exerce
atividade remunerada e nem tem renda prépria, assinada por

2 - Licenca para Servico Militar Obrigatério

a) Documento oficial que prever a incorporacao.

dois funcionérios da mesma unidade de trabalho do servidor.
Certificado do estabelecimento de ensino provando estar
matriculado e que cursa regularmente:

f) Esposa - Certiddo de Casamento, atestado de que vive as
expendas do marido, de que ndo exerce atividade remunerada
e nem tem renda propria, assinada por dois funcionarios da

3 - Licenca a Funcionéaria Casada

a) Certiddo de Casamento

b) Documento que prove a transferéncia do esposo para outro
ponto do Estado, Territério Nacional ou Exterior.

mesma unidade de trabalho do servidor;

g) Mée vitiva - Certidéo de Obito do esposo, declaragéo firmada
por autoridade judiciaria ou justificacdo realizada perante o
proprio SAG de que ndo exerce atividade remunerada.

h) Mae Solteira - Certiddo de Nascimento do funcionario e
declaracéo exigida no item g.

4 - Licenca Prémio a Assiduidade

a) Certiddo de Tempo de Servigo.

9 - Ajuda de Custo

a) Relagdo das pessoas que acompanhardo o funcionario;
b) Meio de transporte e preco unitario da passagem,;

c) Valor estimado para transporte e bagagem,

d) Previsdo de frete e carreto,

5 - Licenca para Interesse Particular

a) Certiddo de Tempo de Servico.

e) Previsdo de despesas com o deslocamento para a nova
instalacédo

10 - Aposentadoria por Tempo de Servico

6 - Licenca por Acidente Sofrido em Servico

a) Requerimento assinado por duas testemunhas.

a) Certiddo de Tempo de Servigo.

7 - Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico

a) Certidao de Tempo de Servigo.

11 - Exoneracao

a) Requerimento com firma reconhecida.

Declaro que o presente requerimento foi devidamente preenchido e que a ele foram anexados os documentos do item

Observacoes:

Matricula Assinatura

Declaro que recebi os Documentos do item

Matricula Assinatura
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ANEXO | - DECRETO N° 36.043 DE 05.12.5008

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

MATRICULA: NOME:

SETOR DE EXERCICIO : CARGO: FUNGAO EXERCIDA:

ADMISSAO:
TURNO [ ]MATUTINO [ ]VESPERTINO [ ]NOTURNO

ESTA AVALIAGAO DEVE SER FEITA OBSERVANDO O AVALIADO COMO PROFISSIONAL, E SEU PREENCHIMENTO DEVE SER
MARCADO COM UM “X"E SEM RASURAS.

INDICADORES | [S]SIM, ATENDE PLENAMENTE | [A]ASVEZES | [N] NAO ATENDE

Considere a frequéncia no local de trabalho e a pontualidade quanto aos horarios s|AIN

ASSIDUIDADE . . .
estabelecidos para o cumprimento de suas fungdes.

E pontual, chegando e saindo sempre no horario previsto.

Tem presenga assidua no local de trabalho.

Tem frequéncia as reunides e/ou eventos previamente marcados.

Sl B B B

Justifica seus atrasos e de forma comprobatoria suas auséncias.

Considere a capacidade de cumprir normas e regulamentos, bem como respeitar os s|AIN

DISCIPLINA R . py .
niveis hierarquicos, aceitando criticas construtivas.

1. Mantém comportamento e aparéncia pessoal condizente com o ambiente de trabalho.

2. Demonstra zelo e seguranga no exercicio do cargo, fazendo o uso adequado de materiais/equipamentos.

3. Sabe fazer e receber criticas, aceitar mudancas/inovagdes, apresentando habilidade de relacionamento com os colegas
e superiores.

4. Tem ética profissional, evitando comentérios comprometedores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho e a imagem dos
demais profissionais.

Considere a capacidade de agir adequadamente, independentemente de supervisao;
INICIATIVA disponibilidade em conhecer o trabalho do setor, aperfeicoa-lo e resolver situagdes| S | A | N
inesperadas.

1. Procura conhecer as responsabilidades e atribuigdes do setor.

2. E criativo(a) e capaz de apresentar sugestdes construtivas, visando melhoria na qualidade dos trabalhos
desempenhados.

3. Tem iniciativa no sentido de solucionar os problemas cotidianos.

4. Encaminha corretamente os assuntos que fogem ao seu poder de decisao.

Considere a quantidade e a qualidade dos trabalhos realizados, levando em consideragéo o
PRODUTIVIDADE tempo gasto para executa-los, a complexidade dos mesmos e as condigdes em que sdo| S | A | N
desenvolvidos.

1. Cumpre satisfatoriamente as atividades planejadas no tempo previsto de execugao.

2. E capaz de desenvolver trabalhos em equipe, tendo atitude cooperativa.




3. Tem a capacidade de se expressar de maneira clara e precisa, facilitando a mediagéo do conhecimento.

4. Apresenta produtividade satisfatéria, mesmo em situagdes excepcionais.

RESPONSABILIDADE

Considere o desempenho profissional com énfase na capacidade de manter-se com S|AIN
conduta ética no desempenho de suas obrigagdes e zelo pelo patrimdnio publico.

1. Cumpre as legislagdes vigentes, as normas especificas do setor e assume as obrigacdes de trabalho.

2. Mostra-se compromissado com o0 seu trabalho, assumindo as responsabilidades que lhe sao atribuidas, demonstrando
cautela e prudéncia ao lidar com o publico, enfrentando situagdes delicadas com sensibilidade.

3. Age com discricdo no exercicio do cargo, estabelecendo relagdes interpessoais positivas, demonstrando firmeza e

coeréncia nas atitudes.

4. Zela pelo patriménio da instituicdo, evitando desperdicio e gastos desnecessarios.

FORMAGAO PROFISSIONAL

Considere a participagdo em programas de capacitagdo afins com o exercicio do cargo s|AIN
oferecidos pela SEMED e/ou por outras Instituicdes.

1. Participa de formagdes oferecidas pela SEMED e/ou outras instituicdes contribuindo e apresentando sugestbes de
melhoria no desempenho do exercicio do cargo.

2. Troca experiéncia com os demais profissionais apresentando sugestdes voltadas para o aprendizado coletivo.

3. Procura a coordenagédo pedagogica da escola para discutir dividas e apresentar sugestdes de trabalhos e projetos que
possam melhorar a qualidade de aprendizagem dos alunos.

4. Procura conhecer e participar dos trabalhos desenvolvidos pela escola e interessa-se em se manter informado das agdes

em desenvolvimento pela SEMED.

INFORMAGOES ADICIONAIS

SAO LUIS, | /

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO:

SAO LUIS, | /
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -SEMED

DECLARACAO DE EFETIVO EXERCICIO

servidor(a)

suas funcbes na

Declaramos para 0S devidos fins que 0
matricula n° , 0cupante do cargo de exerce
,turno :

lecionando o componente curricular de com

jornada de horas semanais.

Sao Luis-MA, / /

Assinatura e carimbo do Chefe imediato



PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Comissao de Aplicacao do Estatuto do Magistério - COAPEM

RESULTADO DA AVALIACAO DE INVESTIMENTO NA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Decreto N° 36.043 de 05.12.2008 (DOM - 16.12.2008)

N2 DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS NA QUALIFICACAO PROFISSIONAL QTD V/P/U T/PTS
1 Diploma de graduag¢do em Nivel Médio na Modalidade Normal sem vinculo com a formag&o exigida para o ingresso no cargo 2,0
2 Diploma de graduagdo em Licenciatura Plena sem vinculo com a formacdo exigida para o ingresso no cargo 5,0
3 Participacdo em programa de formacgdo continuada oferecido pela SEMED com CH de 10 até 40 horas 1,0
4 Participacdo em programa de formacgdo continuada oferecido pela SEMED com CH de 41 até 80 horas 1,5
5 Participacdo em programa de formagdo continuada oferecido pela SEMED com CH de 81 até 120 horas 2,0
6 Participacdo em programa de formagao continuada oferecido pela SEMED com CH de 121 até 160 horas 2,5
7 Participagdao em programa de formagdo continuada oferecido pela SEMED com CH de 161 até 200 horas 3,5
8 Participagdo em programa de formagdo continuada oferecido pela SEMED com CH de 201 até 240 horas 4,5
9 Participagdo em programa de formagdo continuada oferecido pela SEMED com CH de 241 até 280 horas 5,5
10 Participagdo em programa de formagdo continuada oferecido pela SEMED com CH de 281 até 320 horas 6,5
11 Participagdo em programa de formagao continuada oferecido pela SEMED com CH superior a 321 horas 7,5
12 Certificado de curso com carga horaria de 10 até 40 horas 0,5
13 Certificado de curso com carga horaria de 41 até 80 horas 1,0
14 Certificado de curso com carga horaria de 81 até 120 horas 1,5
15 Certificado de curso com carga horaria de 121 até 160 horas 2,0
16 Certificado de curso com carga horaria de 161 até 200 horas 2,5
17 Certificado de curso com carga horaria de 201 até 240 horas 3,0
18 Certificado de curso com carga horaria de 241 até 280 horas 3,5
19 Certificado de curso com carga horaria de 281 até 320 horas 4,0
20 Certificado de curso com carga horaria de 321 até 360 horas 4,5
21 Certificado de curso com carga horaria superior a 361 horas 5,0
22 Certificado de participagdo em seminario, congresso, simpadsio e similares como conferencista 1,5
23 Certificado de participacdo em seminario, congresso, simpdsio e similares como comunicador, coordenador de mesa ou debatedor e evento da 2,5
SEMED ou representante da SEMED
24 Certificado de participagdao em seminario, congresso, simpdsio e similares como conferencista representante da SEMED 2,0
25 Certificado de participagdo em seminario, congresso, simpdsio e similares, organizado pela SEMED/membro/comissdo organizadora 1,0




26 Certificado de participacdo em semindrio, congresso, simpdsio e similares como ouvinte 0,5
27 Certificado de participacdo em semindrio, congresso, simpdsio e similares como delegado oficial de Unid. Ensino Municipal ou SEMED 2,5
)8 Comprovagao de haver participado em banca examinadora de concurso publico, exame de selecdo, julgamento de trabalhos publicados, mediante 10
declaracdo expedida pelo érgao promotor do evento ’
29 Certificado de Especializagdo na area de educagdo ndo utilizado na concessdo de Adicional por Titulagdo (com limite de 03) 5,0
30 Certificado de Pds-Graduagao em Nivel de Mestrado na area de educagao nao utilizado na concessao de Adicional por Titulagdo 10,0
31 Certificado de Pds-Graduagao em Nivel de Doutorado na area de educagao nao utilizado na concessao de Adicional por Titulagdo 15,0
32 Comprovacdo através de DO de aprovagdo em concurso publico para cargo de magistério [limite de 03 (trés) publicagGes] 3,5
33 Exercicio de cargo em comissdo, assessoramento, fungdo de confianga exercida na SEMED [01 (um) até o maximo 10 (dez) pontos] 1,0
34 Docéncia em programa de formagdo de educadores promovido por 6rgdo e instituicdo e comprovada idoneidade [0,5 (meio) ponto para cada 05
conjunto de 20 (vinte) horas até o limite de 05 (cinco) pontos] !
35 Publicagdo de obras relativas a produgéo cientifica, técnica, literdria ou artistica na drea de educagdo [até 05 (cinco) publicagbes] 2,0
TOTAL DE PONTOS NO DOSSIE -
OBSERVAGOES

a) Certificado de curso com apenas periodo sera atribuida uma carga horéaria equivalente a 04 (quatro) horas diarias

b) Certificado de curso com apenas periodo declarado “em regime de tempo integral” serd atribuida uma carga horaria equivalente a 08 (oito) horas didrias

c) Na entrega do Curriculum Vitae serd exigida a apresentacdo da(s) cdpia(s) com o(s) original(is) e, em caso de declarac3o, sera aceita somente a(s) original(is)

INFORMAGOES ADICIONAIS

Legenda:
QTD — Quantidade de Cursos
V/P/U — Valor por cada Unidade
T/PTS — Total de Pontos
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