
 

 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 1: Fortalecer a presença do Sindeducação no cotidiano da base. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 
Criar e eleger o 
Conselho de 
Representantes. 
 
Edital (socializar e 
publicar e eleger 
escolas prioritárias). 

Ana  
Paula; 
Rose; 
Andrey; 
Adriana. 
 
 

Toda Diretoria; 
Comunicação; 
 ADM; 
Sheila. 

Reunião da Comissão (retomada 

da discussão com apresentação dos 

documentos já elaborados). 

Até DEZ/2026 Sindiute; 
SindREDE BH. 

  

Elaborar um Plano de intervenção com 
cronograma e a meta a ser atingida – 10% de cada 
Núcleo até 

Dez 2026. 

Reunião da Direção para 
deliberações gerais. 

Reunião da Direção para 
deliberações gerais. 

Realizar 
Campanha de 
Filiação. 

João 
Luís; 
Andrey; 
Ester. 
 

Toda Diretoria; 

ADM; 
Comunicação. 

Reunião de Comissão para elaboração de Plano de 
Intervenção (Metas/Prazos/ Regimento/ 

Materiais) – até final de Set. 

Set-Dez 2026 Assessoria 

carteirinha. 

 

Organizar a Atualização Cadastral e emissão de 
carteirinha (Out a Dez). 

Preparar Cartilha do Filiado (a). 

Lançamento da Campanha de Filiação 
(Out/2026) – Live com 

brindes para os primeiros 50 filiados (as). 

Organização das Brigadas de 

Filiação. 

Reunião da Direção para discutir regra: quem 
filiar 5 pessoas recebe Pix no valor de duas 
mensalidades 

do seu próprio desconto. 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

        OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028.  

 

 

 

 



 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

  EIXO 1: Fortalecer a presença do Sindeducação no cotidiano da base. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS  ACOMP. 

Sistematizar a 
atuação no            
Whats App. 

Ana Paula. Comunicação – 
Malu. 
Toda Diretoria; 
Responsáveis por 
cada grupo. 

Reunião da Comunicação para organização da 
demanda e divisão 

de tarefas. 

Ago-Dez 2026   

Formação para Dirigentes sobre 

moderação de grupo de Whats App. 

Elaboração do cronograma das 

tarefas/ campanhas. 

Confeccionar Boletim 
Impresso 

Adriana; 

Ana Paula; 

Sauli. 

Comunicação – 
Cláudio; 
Comissão de 
Comunicação. 

Reunião para organização da estrutura e 
definição de fluxo (Elaboração/ Confecção/ 
Distribuição). 

Mensal   

Reunião Mensal para definição de pauta. 

Planejar Atividade 
de Diálogo. 

Ana Paula; 

Sheila. 

Malu/Sandra – 
Comunicação. 

Elaboração do Plano de Execução. Mensal Produtora.  

Apresentação na Reunião da Direção. 

Mobilização. 

Acompanhar o Plano 
Nacional da 
Educação e Plano 
Municipal de 
Educação. 
 
 

Rosian
e; 
Sheila;
Cláudi
a. 

 Comissão de 
Formação. 

 Participação das reuniões do FME.  Mensal.   
  Divulgação de materiais periódicos sobre as 
demandas e debates. 

 Por demanda.  

 Mobilização para as Conferência Municipal.  2º Semestre.  

 Seminários Preparatórios.  2º Semestre.  Raquel Dias 
 Soraya Raquel 
 Apruma, Sinasefe, 
Sinfusp 

Realizar o 
Plebiscito Popular 
(Jornada 6x1 e 
taxação dos 

milionários) 

Sheila; 
Ana 
Paula. 

 Acompanhar a agenda Nacional sobre a 
regulamentação do PL contra a Jornada 6x1 e 
divulgar/mobilizar. 

Por demanda  Frente Estadual das 

organizações e 

movimentos de luta. 

 

 
 OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028. 



 

 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 2: Reformar o Estatuto da entidade para fortalecer a participação da base e a direção colegiada. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

FORMAÇÃO DO 

GT Estatuto. 
  

 
 

Sheila; 
Dolores; 
Cássio; 
Claudia; 
Ester. 

Toda Diretoria; 

ADM; 

Assessoria Jurídica. 

Calendário de reuniões. 2026 e 2027. Assessoria Política; 
Sindsalem, SindRede 
BH e outros 
sindicatos de luta. 

 

Encontros de Formação do GT. 

Contratação de Assessoria Política. 

Realização do 
SEMINÁRIO DO 
ESTATUTO. 

Sheila; 
Dolores; 
Cássio; 
Claudia; 
Ester. 

ADM; 

Assessoria 

Jurídica. 

Dentro do GT especializar os temas. NOV/DEZ 
2026. 

Assessoria Política; 
 Sindsalem, SindRede 
BH e outros sindicatos 
de luta. 

 

Procurar entidades/ pessoas mais experientes 
nesta discussão. 

PREPARAÇÃO DE 
ASSEMBLEIA. 

Sheila; 
Dolores; 
Cássio; 
Claudia; 
Ester. 

Toda Diretoria; 

ADM; 

  Assessoria 

Jurídica. 

Elaboração de projeto estrutural e orçamentário. Março a 
JUNHO 
2027. 

Assessoria Política; 
Sindisalem, SindRede 
BH e outros sindicatos 
de luta. 

 

REGISTRO DO 

ESTATUTO. 

Sheila; 

Rose; 

Flávia (ADM). 

Assessoria 

Jurídica. 

 ATÉ OUT 2027. Assessoria Política; 
Sindsalem, SindRede 
BH e outros sindicatos 
de luta. 

 

 
 
 OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 3: Revisão do PCCV e do Estatuto do Magistério para garantir uma política de valorização dos servidores. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES AÇÃO/ ATIVIDADE PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Buscar 
mecanismos de 
valorização para a 
categoria de 
professores. 

Rose;  
Andrey; 
Ana Paula; 
Leonel. 

Toda Diretoria; 

Comunicação;  

GT de Carreira; 

Administrativo; 

Assessoria Jurídica. 

Realização de estudos, pesquisas, 
discussões no GT de carreira. 

Todo ano de 2026 
(Apresentação da 
proposta para o 
conjunto da 
categoria em 
assembleia). 

Professores da 
base; 
Assessoria Jurídica; 
COAPEM. 

 

Estabelecer um plano de formação para o 
GT de Carreira. 

Realizar reuniões com outros sindicatos 
como o SINDUTE/ Fortaleza. 

Realizar o Seminário de Carreira. 

Propor um dispositivo no PCCV que 
regulamenta a repercussão da Lei do Piso 
em toda carreira, num percentual de 50% 
de diferença entre os níveis. 

Propor mudanças na formação continuada 
da categoria. 

Propor uma Comissão mista e paritária de 
representantes da 
Educação para a apreciação do novo PCCV. 

Lutar pelo pagamento automático dos 
direitos 
estatutários e revisão dos percentuais de 
progressão. 

Lutar pelo cumprimento de um terço na 
perspectiva de avançar para 50% de 
hora/atividade. 

Definir 20h como jornada de referência na 

carreira. 

 
 OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028.  



 

 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 4: Contribuir com a formação docente na luta contra a meritocracia na educação. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Realizar o Ciclo 
Formativo do 
Programa EPV. 

Sheila;
Rosian
e; 
Ana 
Paula 

Comissão de 
Formação; 
Mobilização; 
Comunicação. 

Grupo de Estudos. A partir de 
Mar/2026 
Mensal 

IES, CNTE e 
Sindicatos. 

 

Plenária de Bonificação. Jun/2025   

Seminário 1 Privatização e Meritrocacia. Setembro de 
2025 

IES  

Seminário 2 Avaliação Educacional. Novembro de 
2025 

IES  

Seminário 3 e 4 Currículo. 2º Semestre 
2026 

IES  

Produção de Boletim Especial. Outubro de 
2025 

IES  

Mobilização nos Encontros 

Formativos SEMED. 

Calendário 
SEMED 

  

Pequisa por questionário no Google 
Forms sobre a realidade do(as) 

professores(as). 

Agosto de 
2026 

  

 
 OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028. 
 



 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 5: Reivindicar da PMSL a implementação de uma Política da Educação Inclusiva com condições efetivas. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Elaborar um Plano de 
Lutas da Educação 
Inclusiva. 

Adriana; 
Ana 
Paula; 
Rosiane; 
Hugo. 

Administrativo; 
Assessoria Jurídica; 
Comunicação. 

Realização de diagnósticos das escolas. 2º semestre de 
2025 

  

Levantamento da legislação sobre a 

Educação Inclusiva e divulgação no 

Portal. 

Setembro de 
2025 

  

Produção de Boletim Especial. Outubro de 
2025 

  

Encontro da Educação Especial. Junho de 
2025 

IES / Câmara / MP / 
Conselho de 
deficiência / 

Organizaões Mães 

 

GT da Educação Inclusiva. Agosto de 2025 
Mensal 

Coletivo Servidores 
PCD / Mestrado 

Profissional UEMA 

 

Ciclo Formativo de temas específicos. Bimestral IES  

Produção de PL para o cargo de tutor. 2º semestre de 
2026 

Câmara  

   Comissão da Resoluçãoda Educação 
Especial no CME. 

2º semestre de 
2026 

CME 

Cássio 

 

         OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028.



 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 6: Lutar contra a reforma da previdência e sua implementação pelo IPAM (Emenda Constitucional 103/201G). 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Ampliar o diálogo 
com movimentos e 
correntes 
sindicais que já 
fazem a luta contra 
a reforma da 
previdência. 

Dolores; 

Sheila; 

Adriana. 

 

Assessoria Jurídica; 

Coletivo de 
Aposentados do 
SINDEDUCAÇÃO; 

 
Comunicação; 
 
Comissão de 
Formação. 

Encontro de Aposentados/CNTE; Segundo 
semestre de 
2025 e todo 
ano de 2026. 

Coletivo de 
Aposentados 
Nacional (CNTE); 

Outros sindicatos 
parceiros. 

 

Encontro de Aposentados do 
Sindeducação - Agosto de 2026. 

Reuniões para estudos; 

Formação (Ciclo 

Formativo da Previdência). 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028.  

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 



 

 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 7: Cobrar políticas públicas do município de São Luís que contemplem assistência e bem-estar para os aposentados. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Realizar uma campanha 
pela construção do 
Hospital do servidor 

Dolores; 

Sheila; 

Claudia. 

TODA DIRETORIA 
SINDEDUCAÇÃO; 

 
Coletivo de 
Aposentados. 

Reativar a comissão de 
diálogo com os sindicatos 
municipais (realização de 
reuniões com os sindicatos 

parceiros). 

Todo ano de 
2026 

SINFUSP; 

SINDSCAM; 

SIGMU. 

 

   Realização de atos com as entidades 
parceiras. 

  

   Investigar como foi implantado o 

Hospital do 
Servidor do estado do Maranhão. 

  

Lutar pelo funcionamento 
da sede social do IPAM 
com políticas públicas 
para os aposentados 

Dolores; 

Adriana. 

Coletivo de 

Aposentados; 
 

Toda Diretoria do 
SINDEDUCAÇÃO. 

Reativar a comissão de 
diálogo com os sindicatos 
municipais. 

Todo ano de 
2026 

SINFUSP; 

SINDSCAM; 

SIGMU. 

 

 Realizar um estudo técnico e 
jurídico acerca do uso da sede 
social do IPAM. 

 
      OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028. 

 



 

 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 8: Garantir a continuidade de atividades formativas, de assistência e bem-estar para aposentados (as) e filiados (as) à entidade. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Ampliar os 
convênios. 

Cássio; 

João Luis; 

Claudia. 

Toda Diretoria do 
SINDEDUCAÇÃO; 

Administrativo do 
SINDEDUÇÃO 

Estabelecer contatos com profissionais 
das diferentes áreas de psicologia, 
odontologia, fisioterapia, 

geriatria, dentre 

outras. 

Durante os 
quatro anos. 

Psicólogos, odontólogos, 
fisioterapeutas, 
geriatras, dentre outros 
profissionais. 

 

   Estabelecer parcerias com 

planos de saúde. 

  

Planejar ações de 
fortalecimento da 
categoria de 
aposentados (as). 

Dolores; 

Adriana. 

Toda Diretoria do 
SINDEDUCAÇÃO; 

Malu (Comunicação). 

Reuniões com o Coletivos de 
Aposentados. 

Todo ano  
de 2026 

Coletivo de 
Aposentados Nacional 
(CNTE); 

Formadores 
especialistas na área 
dos aposentados. 

 

Encontro dos (as) Aposentados (as) 
do Sindeducação – bianual (agosto 
de 2026 e 2028). 

Realização da 
comemoração dos aniversariantes 
quadrimestrais. 

   Realização de espaços formativos.   

   Realização das atividades recreativas 
para a terceira idade. 

  

 
    OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028. 

 



 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 9: Executar ações de promoção de esporte, cultura, lazer, saúde e bem-estar para fortalecer a conexão entre direção e base. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Realização de 
eventos em datas 
especiais. 

Rose; 

Claudia. 

 

ADM; 
Comunicação; 
Comissão de 
Eventos. 

São João. Todo ano 
de 2026 

Sind. 
Bancários. 

 

Dia dos Pais. 

Confraternização dos (as) Professores (as). 

Caminhada do Educador. 

Dia das Mães. 

Realização dos 
Jogos do 
Sindeducação: 
Futebol; 
Vôlei; 
Xadrez/Dama. 
 
 

João Luís; 

Leonel; 

Hugo; 

Roberto Carlos. 

Comunicação; 

Comissão de 

Eventos. 

Fazer levantamento dos professores da base que podem 
ajudar na tarefa, assim como das modalidades mais 

aceitas para compor os jogos. 

Anos 
2026 e 
2027 

  

Elaborar plano de execução. 

Elaborar Regimento. 

Estudo das condições estruturais e 

Recursos. 

Realização da 
Corrida 

João Luís ADM 
Comunicação 

Formar Comissão e elaborar plano de 

Execução. 

JUL OU 
DEZ 
2026. 

Outros Sindicatos ; 
Empresa 
especializada. 

 

Buscar outras entidades para serem 

coautoras do evento. 

Contratar empresa especializada. 

Elaborar plano de execução. 

 
     OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028. 
 
 
 

 
 
 
 



 

MATRIZ OPERACIONAL – PLANO DE AÇÃO SINDEDUCAÇÃO – 2026 

EIXO 9: Executar ações de promoção de esporte, cultura, lazer, saúde e bem-estar para fortalecer a conexão entre direção e base. 

OPERAÇÃO RESPONSÁVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AÇÃO PRAZO PARCERIAS ACOMP. 

Reabertura da sala 
Saúde do Professor 
(a);  
 

João Luís. ADM; 
Comunicação. 
 

Buscar os convênios que possam 

realizar atendimento na sede. 

Out 2026. Psicóloga; 
Massoterapeuta; 
Psiquiatra; 
Nutrição. 

 

Estruturar atendimento 

(periodicidade/ estrutura da sala, agendamentos). 

Organizar Publicidade da 

reinauguração da sala. 

Organização da 
Sexta Cultural 

Andrey; 

Cássio. 

Comunicação. Fazer levantamento dos professores da base que podem 
ajudar na tarefa, assim como das expressões 

artísticas e artistas que podemos investir. 

MENSAL 
SET 2026. 

Solar Maria Firmina;  
Terraço de Cantoria. 

 

Formar Comissão e elaborar plano de execução. 

Buscar parcerias. 

Organização da 
Mostra Artístico- 
Cultural. 

Andrey; 

Cássio. 

 Comunicação. Deve acontecer uma vez ao ano, com premiação e deve 
ser culminância das atividades desenvolvidas na Sexta 
Cultural. 

JUL OU 
DEZ 2026. 

Outros Sindicatos ; 
Empresa 
especializada. 

 

 OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestão Unidade e Luta por Mais Direitos – Mandato 2024-2028


