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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 1: Fortalecer a presenga do Sindeducac¢ao no cotidiano da base.

OPERACAO RESPONSAVEL OUTROS ATORES | ATIVIDADE/ACAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Criar e eleger o Ana Toda Diretoria; Reunido da Comissdo (retomada Até DEZ/2026 Sindiute;
Conselho de Paula; Comunicagao; da discussdo com apresentacdo dos SindREDE BH.
Representantes. Rose; ADM; documentos ja elaborados).
Andrey; Sheila. Elaborar um Plano de intervencdo com
Edital (socializar Adriana. cronograma e a meta a ser atingida — 10% de cada
publicar e eleger Nucleo até
escolas prioritarias). Dez 2026.
Reunido da Diregdo para
deliberagdes gerais.
Reunido da Diregdo para
deliberagdes gerais.
Realizar Jodo Toda Diretoria; Reunido de Comissdo para elaborag¢do de Plano de| Set-Dez 2026 Assessoria
Campanha de Luis; ADM; Intervencdo (Metas/Prazos/ Regimento/ carteirinha.
Filiacao. Andrey; Comunicag3o. Materiais) —até final de Set.
Ester.

Organizar a Atualizagdo Cadastral e emissao de
carteirinha (Out a Dez).

Preparar Cartilha do Filiado (a).

Lancamento da Campanha de Filiagao
(Out/2026) — Live com
brindes para os primeiros 50 filiados (as).

Organizacdo das Brigadas de
Filiacdo.

Reunido da Diregdo para discutir regra: quem
filiar 5 pessoas recebe Pix no valor de duas
mensalidades

do seu préprio desconto.

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdo Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL — PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 1: Fortalecer a preseng¢a do Sindeducac¢ao no cotidiano da base.

OPERACAO RESPONSAVEL | oUTROS ATORES | ATIVIDADE/ACAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Sistematizar a Ana Paula. Comunicagao — Reunido da Comunicagdo para organizagdo da Ago-Dez 2026
atuagdo no Malu. demanda e divisdo
Whats App. Toda Diretoria; de tarefas.
Rejponsavels por Formacdo para Dirigentes sobre
cada grupo. moderacdo de grupo de Whats App.
Elaboragdao do cronograma das
tarefas/ campanhas.
Confeccionar Boletim| Adriana; Comunicagao — Reunido para organizagdo da estrutura e Mensal
Impresso Ana Paula; Claudio; definicdo de fluxo (Elaboragdo/ Confecgdo/
Sauli. Comissdo de Distribuicdo).
Comunicagao.
Reunido Mensal para definicao de pauta.
Planejar Atividade Ana Paula; Malu/Sandra — Elabora¢do do Plano de Execuc3o. Mensal Produtora.
de Dialogo. Sheila. Comunicagdo.
Apresentagao na Reunido da Diregdo.
Mobilizag3do.
Acompanhar o Plano| Rosian Comissao de Participagdo das reunides do FME. Mensal.
Nacional da e; Formagdo. Divulgacdo de materiais periddicos sobre as Por demanda.
Educacdo e Plano Sheila; demandas e debates.
Municipal de Claudi Mobilizagdo para as Conferéncia Municipal. 22 Semestre.
Educacdo. a. Seminarios Preparatdrios. 22 Semestre. Raquel Dias
Soraya Raquel
Apruma, Sinasefe,
Sinfusp
Realizar o Sheila; IAcompanhar a agenda Nacional sobre a IPor demanda Frente Estadual das
Plebiscito Popular Ana regulamentagdo do PL contra a Jornada 6x1 e organizagoes e
(Jornada 6x1 e Paula. divulgar/mobilizar. movimentos de luta.

taxac¢do dos
milionarios)

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdo Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 2: Reformar o Estatuto da entidade para fortalecer a participagao da base e a diregao colegiada.

OPERACAO RESPONSAVEL | OUTROS ATORES ATIVIDADE/AGAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
FORMACAO DO Sheila; Toda Diretoria; Calendario de reunides. 2026 e 2027. | Assessoria Politica;
GT Estatuto. Dolores; ADM: Sindsalem, SindRede
Cassio; L L Encontros de Formacdo do GT. BH e outros
. Assessoria Juridica. L
Claudia; sindicatos de luta.
Ester. Contratagdo de Assessoria Politica.
Realizagdo do Sheila; ADM; Dentro do GT especializar os temas. NOV/DEZ Assessoria Politica;
SEMINARIO DO Dolores; Assessoria 2026. Sindsalem, SindRede
ESTATUTO. Cassio; Juridi BH e outros sindicatos
Claudia; uridica. Procurar entidades/ pessoas mais experientes de luta.
Ester. nesta discussao.
PREPARACAO DE Sheila; Toda Diretoria; Elaboracdo de projeto estrutural e orgamentario.| Mar¢o a Assessoria Politica;
ASSEMBLEIA. Dolores; ADM: JUNHO Sindisalem, SindRede
Cassp; Assessoria 2027. BH e outros sindicatos
Claudia; . de luta.
Juridica.
Ester.
REGISTRO DO Sheila; Assessoria ATE OUT 2027.| Assessoria Politica;
ESTATUTO. Rose; Juridica. Sindsalem, SindRede

Flavia (ADM).

BH e outros sindicatos
de luta.

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdo Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.




%

i

MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 3: Revisao do PCCV e do Estatuto do Magistério para garantir uma politica de valoriza¢ao dos servidores.

OPERACAO RESPONSAVEL OUTROS ATORES ACAO/ ATIVIDADE PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Rose; Toda Diretoria; Realiza¢cdo de estudos, pesquisas, Todo ano de 2026 | Professores da
Buscar Andrey; discussdes no GT de carreira. (Apresentacdo da | base;
mecanismos de Ana Paula; Comunicacao; Estabelecer um plano de formagdo para o proposta para o Assessoria Juridica;
valorizagdo para a Leonel. conjunto da COAPEM.

categoria de
professores.

GT de Carreira;

Administrativo;

Assessoria Juridica.

GT de Carreira.

Realizar reuniGes com outros sindicatos
como o SINDUTE/ Fortaleza.

Realizar o Seminario de Carreira.

Propor um dispositivo no PCCV que
regulamenta a repercussao da Lei do Piso
em toda carreira, num percentual de 50%
de diferenga entre os niveis.

Propor mudancas na formagdo continuada
da categoria.

Propor uma Comissdo mista e paritaria de
representantes da

Educacgdo para a apreciagao do novo PCCV.

Lutar pelo pagamento automatico dos
direitos

estatutdrios e revisdo dos percentuais de
progressao.

Lutar pelo cumprimento de um ter¢o na
perspectiva de avangar para 50% de
hora/atividade.

Definir 20h como jornada de referéncia na
carreira.

categoriaem
assembleia).

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestao Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 4: Contribuir com a formagao docente na luta contra a meritocracia na educagao.

professores(as).

OPERAGAO RESPONSAVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AGAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Realizar o Ciclo Sheila; Comissdao de Grupo de Estudos. A partir de IES, CNTE e
Formativo do Rosian Formagao; Mar/2026 Sindicatos.
Programa EPV. €; Mobilizacao; Mensal

Ana Comunicagao. Plenaria de Bonificacdo. Jun/2025
Paula
Seminario 1 Privatizagdao e Meritrocacia. Setembro de IES
2025
Seminario 2 Avaliagao Educacional. Novembro de IES
2025
Seminario 3 e 4 Curriculo. 292 Semestre IES
2026
Producdo de Boletim Especial. Outubro de IES
2025
Mobilizagdo nos Encontros Calendario
Formativos SEMED. SEMED
Pequisa por questionario no Google Agosto de
Forms sobre a realidade do(as) 2026

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdo Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL — PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 5: Reivindicar da PMSL a implementagao de uma Politica da Educagao Inclusiva com condigdes efetivas.

deficiéncia /
Organizades Maes

OPERACAO RESPONSAVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/ACAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Elaborar um Plano de |Adriana; Administrativo; Realizacdo de diagndsticos das escolas. | 22 semestre de
Lutas da Educagao Ana Assessoria Juridica; 2025
Inclusiva. Paula; Comunicacdo.
Rosiane; Levantamento da legislagdo sobre a Setembro de
Hugo. Educacdo Inclusiva e divulgacdo no 2025
Portal.
Producdo de Boletim Especial. Outubro de
2025
Encontro da Educacgdo Especial. Junho de IES / Camara / MP /
2025 Conselho de

GT da Educacgao Inclusiva.

Agosto de 2025

Coletivo Servidores

Mensal PCD / Mestrado
Profissional UEMA
Ciclo Formativo de temas especificos. Bimestral IES
Produgdo de PL para o cargo de tutor. 22 semestre de Camara
2026
Comissdo da Resolugaoda Educagao 22 semestre de CME
Especial no CME. 2026 Cassio

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestao Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 6: Lutar contra a reforma da previdéncia e sua implementacgéo pelo IPAM (Emenda Constitucional 103/201G).

OPERACAO RESPONSAVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/AGAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Ampliar o didlogo Dolores; Assessoria Juridica; Encontro de Aposentados/CNTE; Segundo Coletivo de
com movimentos € | Sheila; semestre de Aposentados
correntes Adriana. Coletivo de 2025 e todo Nacional (CNTE);
sindicais que ja ano de 2026.

fazem a luta contra
areforma da
previdéncia.

Aposentados do
SINDEDUCACAO;

Comunicagao;

Comissdo de
Formagao.

Encontro de Aposentados do
Sindeducag¢ao - Agosto de 2026.

Reunides para estudos;

Formacado (Ciclo
Formativo da Previdéncia).

Qutros sindicatos
parceiros.

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdo Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 7: Cobrar politicas publicas do municipio de Sao Luis que contemplem assisténcia e bem-estar para os aposentados.

OPERACAO RESPONSAVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/ACAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Realizar uma campanha Dolores; TODA DIRETORIA Reativar a comissao de Todo ano de SINFUSP;
pela construgdo do Sheila; SINDEDUCACAO; didlogo com os sindicatos 2026
Hospital do servidor Claudia. municipais (realizagdo de SINDSCAM;

reunides com os sindicatos
Coletivo de parceiros). SIGMU.
Aposentados.
Realizagdo de atos com as entidades
parceiras.
Investigar como foi implantado o
Hospital do
Servidor do estado do Maranhdo.
Lutar pelo funcionamento | Dolores; Coletivo de Reativar a comissdo de Todo ano de SINFUSP;
da sede social do IPAM Adriana. Aposentados; didlogo com os sindicatos 2026
com politicas publicas municipais. SINDSCAM:
para os aposentados Toda Diretoria do
SINDEDUCAGAO. SIGMU.

Realizar um estudo técnico e
juridico acerca do uso da sede
social do IPAM.

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdao Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 8: Garantir a continuidade de atividades formativas, de assisténcia e bem-estar para aposentados (as) e filiados (as) a entidade.

OPERACAO RESPONSAVEL OUTROS ATORES ATIVIDADE/ACAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Ampliar os Cassio; Toda Diretoria do Estabelecer contatos com profissionais | Durante os Psicélogos, odontdlogos,
convénios. Jodo Luis; SINDEDUCAGAO; das diferentes areas de psicologia, quatro anos. fisioterapeutas,

Claudia. odontologia, fisioterapia, geriatras, dentre outros
Administrativo do geriatria, dentre profissionais.
SINDEDUCAO outras.
Estabelecer parcerias com
planos de saude.
Planejar agoes de Dolores; Toda Diretoria do Reunides com o Coletivos de Todo ano Coletivo de
fortalecimento da Adriana. SINDEDUCAGAO; Aposentados. de 2026 Aposentados Nacional
categoria de (CNTE);
aposentados (as). Malu (Comunicagdo). Encontro dos (as) Aposentados (as)
do Sindeducacdo — bianual (agosto Formadores

de 2026 e 2028).

Realizagdo da
comemoracao dos aniversariantes
quadrimestrais.

Realizag¢do de espacos formativos.

Realizacdo das atividades recreativas
para a terceira idade.

especialistas na area
dos aposentados.

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdao Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 9: Executar agoes de promogado de esporte, cultura, lazer, saude e bem-estar para fortalecer a conexao entre direcao e base.

OPERACAO RESPONSAVEL | OUTROS ATORES ATIVIDADE/AGAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Realizagdo de Rose; ADM; Sdo Jodo. Todo ano | Sind.
eventos em datas Claudia. Comunicacgdo; Dia dos Pais. de 2026 Bancdrios.
especiais. Comissdo de Confraternizag3o dos (as) Professores (as).
Eventos. Caminhada do Educador.

Dia das Maes.
Realizagdao dos Jodo Luis; Comunicacdo; Fazer levantamento dos professores da base que podem Anos
Jogos do Leonel; Comiss3o de ajudar na tarefa, assim como das modalidades mais 2026 e
Sindeducagao: Hugo; Eventos. aceitas para compor 0s jogos. 2027
Futebol; Roberto Carlos.
volei; Elaborar plano de execugdo.
Xadrez/Dama.

Elaborar Regimento.

Estudo das condigles estruturais e

Recursos.
Realizacdo da Jodo Luis ADM Formar Comissdo e elaborar plano de JULOU Outros Sindicatos ;
Corrida Comunicagdo Execuc3o. DEZ Empresa

2026. especializada.

Buscar outras entidades para serem
coautoras do evento.
Contratar empresa especializada.

Elaborar plano de execucdo.

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdo Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028.
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MATRIZ OPERACIONAL - PLANO DE AGAO SINDEDUCAGAO - 2026

EIXO 9: Executar agoes de promogcado de esporte, cultura, lazer, saude e bem-estar para fortalecer a conexao entre direcao e base.

OPERACZ\O RESPONSAVEL | OUTROS ATORES ATIVIDADE/ACAO PRAZO PARCERIAS ACOMP.
Reaberturadasala | Jo3o Luis. ADM; Buscar os convénios que possam Out 2026. Psicdloga;
Saude do Professor Comunicacio. realizar atendimento na sede. Massoterapeuta;
(a) Estruturar atendimento Psiquiatra;
(periodicidade/ estrutura da sala, agendamentos). Nutricdo.
Organizar Publicidade da
reinauguracdo da sala.
Organizagao da Andrey; Comunicac3o. Fazer levantamento dos professores da base que podem MENSAL Solar Maria Firmina;
Sexta Cultural Cassio. ajudar na tarefa, assim como das expressdes SET 2026.  [Terrago de Cantoria.
artisticas e artistas que podemos investir.
Formar Comissado e elaborar plano de execucgao.
Buscar parcerias.
Organizacao da Andrey; Comunicagao. Deve acontecer uma vez ao ano, com premiagao e deve JuLouU Outros Sindicatos ;
Mostra Artistico- Cassio. ser culminancia das atividades desenvolvidas na Sexta DEZ2026. |Empresa

Cultural.

Cultural.

especializada.

OBS: Este documento complementa o Plano Estratégico da Gestdo Unidade e Luta por Mais Direitos — Mandato 2024-2028




