DA UNIDADE VAI NASCER A NOVIDADE

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS 0O MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE SAO LUIS

Emendas propostas pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO LUIS - SINDEDUCAGCAO ao Projeto de Lei 338-
2021 — S&o Luis/MA

PROSPOSTA DE EMENDA AO ARTIGO 2°

Art 2° Terdo Direito ao abono previsto no artigo 1° desta lei, desde que em efetivo exercicio

das funcdes do cargo de:

I - Professor;

Il - Diretor ou Diretor Adjunto de Unidade de Ensino;

I11 - Técnico Municipal Nivel Superior — Psicologia;

IV - Técnico Municipal Nivel Superior — Assisténcia Social;
V - Técnico Municipal Nivel Médio — Cuidador Escolar.

81° O servidor detentor de 2 (duas) matriculas na Secretaria Municipal de Educacao fara
“jus”, em face de acumulagao prevista constitucionalmente, ao recebimento do valor do
abono nos respectivos vinculos.

ao fardo “jus” ao abono:
§ 2° Nao fardo b
I - 0s servidores que estiverem desenvolvendo atividades que ndo sejam
de docéncia ou de suporte a docéncia;
Il - servidor que esteja cedido para outro 6rgdo da Administracdo Publica.

EMENDA:
Art 2°

I — Professor em docéncia e professor em suporte pedagogico;

Justificativa: O projeto deve contemplar todos os professores, seja em
docéncia ou em suporte pedagdgico, como preconizado no artigo 5° do PCCV do Magistério
— Lei 4931-2008.

“VI - Funcdes de Magistério atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direito a docéncia, incluidas as de administracdo escolar, gestdo escolar,
supervisao escolar, inspecéo escolar, orientacdo educacional, planejamento
educacional e as demais previstas em Lei especifica;”

EMENDA:




DA UNIDADE VAI NASCER A NOVIDADE

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE SAO LUIS

83°- O efetivo exercicio deve ser entendido em conformidade com o previsto
no artigo 26, 11 e 111, da LEI N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, em consonancia com
0 artigo 75 e demais dispositivos da Lei n° 4.615 de 19 de junho de 2006 (Estatuto dos
Servidores Pablico Municipais), e pelo artigo 1° e demais dispositivos da Lei n°® 4.891, de
26 de dezembro de 2007 (Contratacdo Temporaria).

Justificativa: Deve o projeto vincular a expressdo “efetivo exercicio” as leis
que tratam da matéria, evitando que servidores afastados temporariamente (licencas
remuneradas) sejam prejudicados e garantindo que todos os profissionais ja remunerados a
partir das verbas do Fundeb sejam contemplados. Também deve ser incluido o servidor

contratado temporariamente, como previsto na nova lei do FUNDEB. Vejamos:

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso Il do caput do art. 5°
desta Lei, proporcdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada ao
pagamento, em cada rede de ensino, da remuneracédo dos profissionais da
educacdo basica em efetivo exercicio.

Paréagrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-
se:

| - remuneracdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da
educacdo basica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou
funcgdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos
sociais incidentes;

Il - profissionais da educacdo basica: aqueles definidos nos termos do art.
61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como aqueles
profissionais referidos no art. 1° da Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019,
em efetivo exercicio nas redes escolares de educacao basica;

I11 - efetivo exercicio: a atuacao efetiva no desempenho das atividades dos
profissionais referidos no inciso Il deste paragrafo associada a regular
vinculacdo contratual, temporaria ou estatutaria com o ente governamental
que o remunera, nao descaracterizada por eventuais afastamentos
temporarios previstos em lei com 6nus para o empregador que nao
impliquem rompimento da relagéo juridica existente.

PROSPOSTA DE EMENDA AO ARTIGO 6°
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Art 6° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos inativos e pensionistas.

EMENDA:

81° - Os servidores do magistério inativos, exonerados, demitidos ou cedidos a outros
6rgaos, mas que tenham laborado em 2021 nas funcGes de magistério, receberéo o abono
salarial nos termos do artigo 3°, observando a proporcao dos meses de efetivo exercicio.

Justificativa: O projeto inicial ndo inclui os servidores que estiveram em
efetivo exercicio durante o ano de 2021, mas que durante o ano perderam essa condig&o.
Dentre eles temos: servidores aposentados durante o ano de 2021; servidores que foram
demitidos/exonerados durante o ano de 2021; servidores que iniciaram licengcas nao
remuneradas em 2021; servidores cedidos a outros Orgdos/entes publicos em 2021;
servidores contratados temporariamente que perderam o contrato durante o ano de 2021, etc.
O abono salarial, nestes casos, deve ser calculado com base no nimero de meses de efetivo
exercicio em 2021, na proporc¢do 1/12, como previsto no artigo 3° do projeto de lei.

Ademais, é importante destacar que a categoria de professores (as) da rede
publica municipal esti ha 5 (cinco) anos sem reajuste, acumulando perdas salariais de 32,15%.
A situacdo dos aposentados e aposentadas € ainda mais critica, considerando que sem reajuste
salarial, a sua remuneracéo permanece a mesma desde 2017, dificultando e até inviabilizando
sua qualidade de vida, pois o custo de vida aumentou significativamente, com elevagdo dos
precos do gas, do combustivel, das tarifas de agua e energia, IPTU, IPVA, etc.

Desta forma, é imprescindivel que sejam esclarecidas as fontes dos recursos que
permitirdo o pagamento do abono a que se refere o PL, inclusive para que seja possivel analisar
a possibilidade de inclusdo dos aposentados e aposentadas como beneficiarios ou que seja
aprovada Lei especifica garantindo 14° salario também a estes profissionais. Vale ressaltar a
importancia também de realizar a previsdo de 14° aos trabalhadores da educagdo, além dos ja
previstos: cuidadores escolares, psicdlogos e assistentes sociais. Destacamos que o prefeito
Eduardo Braide ainda ndo apresentou as contas do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) do
exercicio de 2020, nem realizou prestagdo de contas dos gastos realizados no ano de 2021 com

0s recursos do fundo.




