PREFEITURA DE SAO L UIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEIN° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO LUIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranho.

Faco saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal de Sdo Luis decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Esta Lei disciplina o regime juridico estatutario dos servidores publicos da
Administracdo Direta do Municipio de S&o Luis, das autarquias e das fundacBes publicas
municipais.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

aos servidores investidos em empregos publicos na Administracdo Direta, assim
previstos em lei municipal especifica;

aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
da Administracdo Indireta que explorem atividade econdmica;

aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da lei;

aos agentes politicos municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores aqueles legalmente investidos em cargos
publicos de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo Publico € o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometido a
determinado servidor, criado por lei, com denominacao prépria, nUmero certo e remuneracao
especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo.

8§ 1°. Cargo de Carreira € aquele que se agrupa em classes, com diferentes atribuicdes, para
acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

§ 2°. Cargo Isolado é o que ndo se agrupa em classes, por ser 0 Unico de sua espécie, ndo
permitindo, assim, a promogé&o vertical.
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§ 3° Cargo Técnico ou Cientifico é o que exige prévia habilitacdo profissional especifica
para o exercicio de suas atribui¢fes na area técnica, cientifica ou artistica.

§ 4° Cargo em Comissdo é o que s6 admite provimento em carater provisorio, sendo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, destinando-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 4° Classe é o agrupamento de cargos da mesma carreira, com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e remuneracées, constituindo os degraus de elevagédo na carreira.

Art. 5° Carreira € o agrupamento de classes da mesma categoria funcional, escalonadas
segundo a hierarquia do servico e acessivel privativamente aos titulares dos cargos que a
integram, mediante provimento originario.

Pardgrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em classes e cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade
das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislagdo
especifica.

Art. 6°. Quadro de pessoal € o conjunto de cargos publicos de carreira, isolados e de
provimento em comissdo de um 0Orgdo ou de uma entidade da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta, das autarquias e
fundacGes publicas municipais serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se necessario, a
criacdo de cargos isolados.

Art. 8°. E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto as de
cargo em comissao, ou de comissdes especiais instituidas por ato da autoridade competente.

Art. 9°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.
TITULO I )
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
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nacionalidade brasileira;

gozo dos direitos politicos;

regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos;

condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo
com prévia pericia médica oficial, na forma do art. 303;

habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

idoneidade moral.

8 1°. As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° Lei especifica, observada a legislacdo federal, podera definir os critérios para a
admissdo de estrangeiros no servigo publico.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade competente
de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundacédo publica.

Art. 12. Sdo formas de provimento em cargo publico:

| -
I -
" -
Vv -
vV -
VI -
VII -

nomeacéo;
promocao;
readaptacao;
reversao;
reintegracéo;
reconducao;
aproveitamento.

Art. 13. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse:

fundamento legal;

forma de provimento;

nome completo do servidor;

denominacdo do cargo publico;

carater efetivo ou em comisséo da investidura;

indicacdo da remuneracao;

indicacdo de que o exercicio do cargo dar-se-a

cumulativamente com outro cargo publico ou emprego publico, obedecidos os preceitos
constitucionais, quando for o caso.
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Art.14. O servidor apresentard, obrigatoriamente, quando do provimento do cargo,
declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio.

Art. 15. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, observados os demais
requisitos para ingresso no servigo publico, estabelecidos pela lei que disponha sobre o
sistema de carreiras na Administracdo Pablica Municipal;

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. A investidura em cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado,
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Art. 17. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a partir da publicacdo de sua
homologacédo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art.18. As normas gerais para a realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, que sera
publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal diério de grande circulag&o.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, 0 concurso publico sera regido por instrugdes
especiais, que também serdo fixadas em edital, de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 19. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de inscrever-se em
concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8 1° O regulamento do concurso estabelecera as condi¢des para inscri¢do e realizacdo de
provas nos casos previstos no caput deste artigo.

§ 2° Os candidatos portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrerdo a todas as vagas, sendo a eles reservado um percentual de 15%
(quinze por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8§ 4°. O edital podera prever a reversdo das vagas reservadas a portadores de deficiéncia, na
hipdtese de o numero de aprovados ser inferior ao nimero de vagas reservadas.
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8 5° No caso da reversdo prevista no paragrafo anterior, em ndo havendo mais candidatos
classificados, os candidatos aprovados e ndo classificados que alcangcarem maior pontuagao
na classificacdo geral fardo jus ao preenchimento das vagas reservadas, observando-se, em
caso de empate, as regras gerais do edital.

Art. 20. Do edital do concurso deverao constar, entre outros, 0s seguintes requisitos:

Il - o prazo de validade do concurso;

Il - grau de instrucdo exigivel e habilitacdo legal, a serem comprovados pelo nomeado
quando convocado por edital para apresentar documentacdo competente,
preliminarmente ao ato da posse;

IV - as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo;

V - numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas
por especializacdo ou disciplina, quando for o caso, com a respectiva remuneracéo do
cargo.

8 1°. Nos casos de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto no
art. 19, o edital do concurso publico devera conter, além dos requisitos previstos no caput,
também os seguintes:

Il - o namero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a
pessoa portadora de deficiéncia;

Il - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacdo e do estagio probatério,
conforme as deficiéncias do candidato;

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de deficiéncia , no ato da
inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da mesma, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a sua provavel causa.

§ 2°. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando
ocorrer, sera feita observando-se a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, ap0s
prévia pericia médica.

8§ 3°. Nao se realizara novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto este puder ser
ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ainda néo expirado.

Art. 21. Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases de homologacdo das
inscri¢cOes, publicacdo dos resultados parciais ou globais, homologacdo do concurso e
nomeacao.
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Art. 22. Seré garantida a participagdo de entidade ou comissao representativa dos servidores
no processo de fiscalizacdo do concurso.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 23. A nomeacdo far-se-a:

Il - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
[l - em comisséo, para cargos de livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 24. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e ao
prazo de sua validade e ocorrera, sempre, em se tratando de cargo de carreira, na classe
inicial, segundo o disposto na lei que instituir o sistema de carreiras na Administragéo
Pablica Municipal.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogé&o, serdo estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de
carreiras e por seus respectivos regulamentos.

Art. 25. Os cargos em comissdo destinam-se apenas as atribuicBes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada
Poder.

Paragrafo Unico. Sera reservado o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) para o
provimento dos cargos em comissdo por servidores titulares de cargo de carreira.

Art. 26. Os cargos em comissdo serdo providos, respeitada a legislacao federal.

Art. 27. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comissdo, ressalvada a
nomeacao em carater interino, sem prejuizo das atribuicdes do cargo originério, hipotese em
que o servidor deverd optar pela remuneracdo de um dos cargos durante o periodo da
interinidade.

SUBSECAOI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 28. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem
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servir, e ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

8 1°. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a requerimento do interessado e por
conveniéncia administrativa, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administragéo,
hipdtese em que o prazo sera de 10 (dez) dias.

§ 2°. Em se tratando de servidor que esteja na data da publicacdo do ato de nomeagdo em
gozo de licenga ou ausente por qualquer outro motivo legal, os prazos estabelecidos no
paragrafo anterior serdo contados do término da licenca ou da auséncia.

§ 3° A posse em cargo de provimento em comissdo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacao.

§ 4°. Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8 59 Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por edital, o servidor nomeado
devera apresentar, obrigatoriamente:

I - declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
Il - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
especificando-o0, quando for o caso;
[l - comprovacdo de estar em condi¢fes de salde fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;
IV - comprovacdo do grau de instrucdo e da habilitacdo legal exigidos para o exercicio do
cargo.

§ 6°. A autoridade que der posse, tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a investidura no cargo.

8§ 7°. Sera tornado automaticamente sem efeito 0 ato de nomeacéo se a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos nos §8 1°, 2° e 3° deste artigo.

Art. 29. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢6es do cargo.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo entrar em exercicio, salvo
comprovado caso fortuito ou forga maior, contado:

I11- daposse;
IV - da publicacéo oficial do ato, no caso de reversdo, reintegracdo e aproveitamento do
servidor em disponibilidade.
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§ 2°. O prazo a que se refere 0 § 1° deste artigo sera de 02 (dois) dias em caso de urgéncia
por necessidade do servico, a critério da Administracao.

8§ 3°. A promocado, a readaptacao e a reconducao ndo interrompem o exercicio.

8§ 4°. Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que ndo entrar
em exercicio nos prazos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo.

§ 5° Serd exonerado o servidor empossado em cargo de provimento em comissdo que ndo
entrar em exercicio no primeiro dia Gtil imediato a data da posse.

§ 6° A autoridade do 6rgdo ou entidade onde for lotado o servidor, compete dar-lhe
exercicio.

8§ 7°. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou ausente por qualquer outro motivo
legal, os prazos previstos nos 8§88 1° e 2° deste artigo serdo contados a partir do término da
licenga ou da auséncia.

Art. 30. Todas as alteracGes pertinentes ao exercicio do cargo serdo obrigatoriamente
registradas no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 31. E vedado o exercicio simultaneo de cargo em comissdo e cargo de provimento
efetivo.

Art. 32. Os efeitos financeiros da nomeacdo terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo
exercicio.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo, observados os critérios previstos no
artigo seguinte.

§ 1°. Como condicdo para a aquisicdo de estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsec¢do, por comissdo
instituida, na forma do art. 35, para essa finalidade.
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§ 2° O 6rgdo competente de cada Poder e das entidades da Administragdo Indireta dara
prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a
avaliacdo especial de desempenho de que trata esta Subsecao.

Art. 34. A avaliacdo especial de desempenho sera desdobrada em avaliacGes parciais a serem
realizadas a cada 10 (dez) meses durante o periodo de estadgio probatdrio, mediante a
observéancia dos seguintes fatores:

VI -

VII -

VIII -

X -

produtividade — capacidade de produzir resultados na quantidade e qualidade
necessarias as atribuicbes do respectivo cargo;

eficiéncia — exatiddo, apresentacdo, ordem e esmero nas atividades, bem como
habilidade e capacidade de desenvolvimento normal das atribuicdes de seu cargo;
iniciativa — acdo independente na execucdo de suas atividades e apresentacdo de
sugestdes objetivando a melhoria do servico;

assiduidade — maneira como cumpre o expediente, exercendo 0 respectivo cargo sem
faltas injustificadas;

pontualidade — maneira como observa os horarios de trabalho, evitando atrasos
injustificados;

administracdo do tempo — capacidade de execucdo das respectivas atribuicdes com
qualidade, ordem e esmero, na quantidade suficiente as necessidades de prazo do
Servigo;

relacionamento — habilidade para interagir com os usuérios do servigco, ou Orgaos
externos, demonstrando tato, respeito, compreensdo, buscando a convivéncia
harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencdo de bons
resultados;

interacdo com a equipe — espirito de cooperacdo, colaboracdo na execucdo de
trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo;

interesse — acdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando
meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuacdo, bem como
sendo receptivo as criticas construtivas, orientacdes e acoes;

disciplina e idoneidade — atendimento as normas legais, regulamentares e sociais € aos
procedimentos da unidade de servico de sua lotacéo.

Art. 35. A avaliacdo especial de desempenho sera realizada por uma comissdo especial,
composta por 03 (trés) servidores, todos efetivos e estaveis e de nivel hierdrquico nédo
inferior ao do servidor a ser avaliado.

8 1°. Na impossibilidade de composicdo da comissdo especial conforme determina o caput,
podera integra-la servidor estavel designado pelo Prefeito ou Presidente da Camara.
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8§ 2°. Nao podera participar da comisséo conjuge, companheiro ou parente, consangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do servidor em estagio probatorio.

8§ 3°. Havendo previsao de uma comisséo de desenvolvimento funcional na lei que instituir o
sistema de carreiras, podera ficar a cargo desta a avaliacdo especial de desempenho do
servidor em estagio probatorio.

Art. 36. Os conceitos de avaliacdo parcial de desempenho serdo atribuidos com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei, assim como em regulamentos proprios.

§ 1°. O resultado da avaliacdo seré afixado no mural da Prefeitura ou da Camara Municipal,
quando for o caso, de forma resumida, com mencao, apenas, ao cargo, nimero de matricula e
lotacdo do servidor, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do término da avaliacdo parcial
correspondente.

§ 2°. O servidor podera requerer, a respectiva comissdo, reconsideracdo do resultado da
avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo do ato, conforme disposto no
paragrafo anterior, com igual prazo para a deciséo.

§ 3° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideracdo cabera recurso ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara, quando for o caso, no prazo de 10 (dez) dias, na hipbtese de
confirmacéo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 37. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
processo que tenham por objetivo a avaliacdo de seu desempenho.

Paragrafo nico. Todo procedimento de avaliagdo de servidor em estagio probat6rio sera
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo.

Art. 38. Observados os fatores estabelecidos no art. 34, a comissdo adotara 0s seguintes
conceitos de avaliacao:

I- excelente;
II- bom;
[11-  regular;
IV-  insatisfatorio.

Art. 39. Seré exonerado o servidor em estagio probatorio que receber:

I-  um conceito de desempenho insatisfatorio; ou
I1-  dois conceitos de desempenho regular.
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8§ 1°. Finda a terceira avaliacdo parcial de desempenho, a comisséo emitira no prazo de 30
(trinta) dias, parecer conclusivo, sugerindo a aquisi¢do de estabilidade do servidor avaliado
ou a sua exoneracdo, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios de normas
estabelecidas nesta Subsecéo.

8§ 2°. Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento, em 05
(cinco) dias Uteis, a partir da emissdao do parecer conclusivo, para efeito de apresentacdo de
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A comissdo encaminhara o parecer conclusivo e as avaliagdes parciais, bem como a
defesa, quando houver, ao Prefeito e ao Presidente da Camara, quando for o caso, que
decidira sobre a aquisicao da estabilidade ou a exoneracdo do servidor avaliado.

§ 4° Se a autoridade de que trata o paragrafo anterior considerar cabivel a exoneracdo do
servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario, ratificard o ato de
nomeacao.

Art. 40. Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacao para 0O Servico
publico, sera o servidor em estagio probatdrio exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma do art. 53, I.

Paragrafo Unico. O ato de exoneracdo do servidor municipal em estagio probatério sera
afixado no mural da Prefeitura ou da Camara Municipal, quando for o caso, e publicado no
Diéario Oficial do Municipio, de forma resumida, com mencéo, apenas, ao cargo, nimero de
matricula e lota¢do do servidor.

Art. 41. A avaliacdo especial de desempenho sera objeto de regulamentacdo propria,
podendo ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e do 6rgao da respectiva
lotacdo.

Art. 42. O servidor em estagio probatdrio sera submetido ao regime disciplinar previsto nesta
Lei.

8 1°. Suspender-se-a 0 estagio probatdrio no periodo em que 0 servidor encontrar-se em
licenca prevista no art. 151, observado o disposto no seu 8§ 7° e na situagdo prevista no art.
183.

8 2° As auséncias legais referidas no paragrafo anterior, de até 30 (trinta) dias, nédo
suspendem o estagio probatdrio.

§ 3° Retornando o servidor ao exercicio do cargo, sera retomada a contagem do periodo
restante do estagio probatorio.
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Art. 43. O servidor em estagio probatdrio devera permanecer vinculado ao érgédo ou entidade
de lotacdo no exercicio de seu cargo, observando-se o seguinte:

VIII-  n&o poderé ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou ser cedido;
IX- ndo podera ser mantido em qualquer situacdo que prejudique sua avaliacdo, salvo nos
casos previstos nesta Lei.

SUBSECAO II1
DA ESTABILIDADE

Art. 44, S&o estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que aprovados em
estagio probatorio.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade de que trata o caput estd condicionada a
obrigatoria avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade,
conforme disposto na Subsecéo anterior.

Art. 45. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:

I- sentenca judicial transitada em julgado;
II-  processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;
I1l-  procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma do disposto em lei
complementar, assegurada ampla defesa;
IV- quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na Constituicdo Federal e em Lei Complementar Federal.

Paragrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso 1V deste artigo fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servico.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 46. Promocdo ¢ a elevagdo do servidor efetivo a classe imediatamente superior, dentro
da mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagcdo prévia, sua capacidade para o
exercicio das atribui¢fes da classe correspondente.

8 1°. As regras concernentes ao procedimento de promocao do servidor seréo estabelecidas
pela lei que instituir o sistema de carreiras.
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§ 2°. A promocgédo ndo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que continua a ser
contado no novo posicionamento na carreira.

8§ 3°. O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na classe superior, para efeito de
nova promocao.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 47. Readaptacdo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigcBes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins ao do anteriormente
ocupado, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, observados os
arts. 54 a 57, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua
capacidade.

§ 4° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do servidor.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 48. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
Junta Médica Oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes 0s motivos da
aposentadoria.

8 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes
analogas e de igual remuneracéo.

§ 2°. O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo exercicio, contribuindo para o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio, serd considerado para concesséo de sua
aposentadoria.
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Art. 49. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 29, § 1° Il sua
auséncia seré considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada por meio
de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Art. 50. Ndo havera reversao quando o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAOVII
DA REINTEGRAGCAO

Art. 51. Reintegracgdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos
direitos inerentes ao cargo.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional, até a ocorréncia de vaga.

8§ 2°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado
0 disposto no art. 54.

§ 3°. A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo dependerd de processo
administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer opinando
pela nulidade da demiss&o.

8 4°. O servidor reintegrado serd submetido a pericia medica oficial e aposentado se julgado
incapaz.

Art. 52. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 29, 8 1° Il sua
auséncia seré considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada por meio
de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo também configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.
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SECAO VIII _
DA RECONDUGCAO

Art. 53. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - desisténcia de exercer outro cargo ou funcdo, até findar o prazo do estagio probatério
do novo cargo assumido;
Il - reintegracgdo do anterior ocupante.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro de
atribuicdes e vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto no
art. 54 e seguintes.

§ 2°. O servidor reconduzido também seréd posto em disponibilidade na hipétese de o cargo
de origem houver sido extinto.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 54. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 1°. O tempo de servigo publico federal, estadual, distrital e municipal sera contado para
efeito do célculo da remuneracédo do servidor em disponibilidade.

8§ 2°. O caélculo da remuneracgéo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a na razao de 1/35
(um trinta e cinco avos) por ano de servico, se homem, e de 1/30 (um trinta avos), se mulher.

8§ 3°. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera reduzida em 05 (cinco) anos
para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio em funcbes de
magistério.

8 4° A remuneracdo do servidor em disponibilidade serd composta pelo somatério do
vencimento base proporcional e anuénios, e ndo podera ser inferior a um salario minimo
vigente no pais.
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Art. 55. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em caso de vacancia de cargo de atribuicGes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 56. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera dos
seguintes requisitos:

prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental mediante pericia por Junta Médica
Oficial do Municipio;

possuir a qualificacdo exigida para o provimento do cargo;

n&o houver completado 70 (setenta) anos de idade;

ndo ser ocupante de cargo inacumulavel comprovado mediante certiddo expedida pelo
6rgdo competente.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo previsto no art. 29, §
10,11

8§ 2°. Verificada a reducdo de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize o exercicio das
atribuicGes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 47.

§ 3°. Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servico
publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

8 4° No aproveitamento, a preferéncia recaird no servidor com maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, no que contar com maior tempo de servi¢o publico
municipal.

Art. 57. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no art. 29 § 1° Il e sua auséncia sera
considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada em pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo tambem configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.
CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

SECAO |
DA REMOGAO
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Art. 58. Remocdo € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outra unidade do
mesmo O6rgdo ou em outro 6rgdo da Administracdo Municipal, no &mbito do mesmo quadro
de pessoal.

§ 1°. Dar-se-4 a remogao:

de oficio, para atender as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacdo
da estrutura interna da Administragdo Municipal,
a pedido, a critério da Administracéo.

§ 2°. A remocéo por permuta serd precedida de requerimento de ambos os interessados com
a anuéncia da Administracéo.

§ 3% A remocdo de que trata este artigo serd concedida pelo prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, quando se tratar de remocao para outro 6rgéao
municipal.

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 59. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, no ambito do
mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administracao.

8 1°. A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacdo, extin¢do ou cria¢do de 6rgdo
ou entidade da Administracdo Publica Municipal.

§ 2°. Nos casos de reorganizacdo ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nos arts. 54 a 57.

8 3°. A redistribuicdo possui 0s seguintes pressupostos:

interesse da Administracdo Publica Municipal,

equivaléncia de remuneracao;

manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou
entidade.
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SECAO Il
DA CESSAO

Art. 60. O servidor estavel podera ser cedido, pelo prazo de até 04 (quatro) anos, para ter
exercicio em outro 6rgdo municipal, no &mbito do quadro de pessoal diverso ou para 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio,
nas seguintes hipoteses:

para exercicio de cargo em comissao;
em casos previstos em leis especificas;
em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

8 1°. A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito, Presidente da
Camara, ou diretor de autarquia ou fundacdo e pela autoridade competente do érgdo ou
entidade requisitante.

§ 2°. O 6nus da remuneracdo e os encargos serdo do 6rgdo ou entidade requisitante, salvo
Nos casos previstos em lei, convénio ou acordo expressos.

Art. 61. Fica vedada a cessé@o do servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 62. Caso o servidor ndo retorne ao érgdo de origem ao término do prazo previsto no art.
60, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada
por meio de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo também configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.
CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art 63. A substituicdo dar-se-4 em carater temporario nos casos de impedimento legal ou
auséncia do titular do cargo em comissao.

§ 1°. A substituicdo serd automatica, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo ou
entidade, ou dependera de prévia designacao da autoridade competente.

8 2°. A substituicdo serd remunerada quando o periodo for igual ou superior a 30 (trinta)
dias, inclusive na ocorréncia de férias regulamentares do substituido.
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8 3% Em caso de substituicdo remunerada, o servidor podera optar pela remuneragdo do
cargo que vinha exercendo ou a do cargo para o qual foi designado em substituicao.

§ 4° Em nenhuma hipdtese, a substituicdo ensejara ao servidor substituto direito a
incorporacdo, em seus vencimentos ou proventos, das vantagens relativas ao cargo para o
qual for designado.

CAPITULO IV_
DA ACUMULAGAO

Art. 64. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

8 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Pablico da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulacdo, ainda que licita, fica condicionada & comprovagédo de compatibilidade
de horarios e, quanto a remuneracdo, observar-se-a o limite previsto no art. 88, § 2°.

Art. 65. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos constitucionalmente
acumulaveis, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
Previdéncia previsto no art. 40 da Constitui¢cdo Federal.

§ 1°. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria no servico publico, nos
termos da Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos constitucionalmente acumuléveis, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

§ 2°. Aplica-se o limite fixado no art. 88, § 2°, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos e empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social.

8§ 3°. Aplica-se também o limite fixado no art. 88, 8 2° ao montante resultante da adicdo de
proventos de inatividade com a remuneragéo de cargo acumulavel na forma da Constituicéo
Federal, de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, e de cargo
eletivo.

Art. 66. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira ou isolados,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pela soma da remuneracao destes.
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Art. 67. Verificada em processo disciplinar especial que a acumulacéo ilicita se deu de boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos ou fungdes, ndo ficando obrigado a restituir o que
houver percebido durante o periodo da acumulacdo vedada, desde que esteja em exercicio
em ambos 0s cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé:

perdera ambos os cargos, se a acumulacdo ilicita se verificar no &mbito do Municipio de
Séo Luis;

sera demitido do cargo efetivo, destituido do cargo em comissdo ou tera cassada a sua
aposentadoria ou disponibilidade no &mbito municipal, comunicando-se o fato a outra
entidade governamental na qual o servidor detenha outro cargo, emprego ou funcédo publica;

restituird o que houver percebido indevidamente.

Art. 68. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados acumule, indevidamente, cargos, empregos ou fungdes, comunicardo o
fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-
responsabilidade.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 69. A vacancia do cargo publico decorrera de:

exoneracao;

demisséo;

promocao;

readaptacéo;

aposentadoria;

investidura em outro cargo, emprego ou func¢des publicas inacumulaveis;
falecimento;

destituicéo.

Art. 70. A vacancia ocorrera na data:

do falecimento do ocupante do cargo;

imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o0 seu provimento ou da lei
que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver sido criado;

da publicacdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir, readaptar ou conceder
promocao;
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da investidura em outro cargo, emprego ou funcbes publicas inacumulaveis.
Art. 71. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio:
Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-&:

quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio, conforme o disposto no art.
40;
quando, tendo tomado posse, 0
servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido no art. 29, 8 1°, I;
quando o servidor ndo for
aprovado na avaliacdo periodica de

desempenho prevista no art. 45, Ill;
quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido em lei complementar federal;
quando o servidor ndo estavel estiver ocupando cargo no qual outro servidor deva ser
reintegrado.

Art. 72. A exoneragdo do servidor ocupante de cargo em comissdo dar-se-a:

a critério da autoridade competente;
a pedido do prdprio servidor.

Pardgrafo Unico. Quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar, observar-se-a o disposto no art. 257.

Art. 73. Somente se concederd exoneracdo a servidor que esteja quite, em sua situacao
funcional, com a Fazenda Publica Municipal.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74. E contado para todos os efeitos o tempo de servico prestado na Administragio
Pablica do Municipio de S&o Luis.

Paragrafo anico. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou 366
(trezentos e sessenta e seis) dias em caso de ser 0 ano bissexto.

Art. 75. Sdo consideradas como de efetivo exercicio as auséncias em virtude de:

férias;
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faltas abonadas a critério do chefe do 6rgdo ou da entidade de lotacdo do servidor, no
méaximo de 03 (trés) por més, desde que nédo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

faltas por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, canceladas mediante requerimento
dirigido ao chefe do 6rgdo ou da entidade de lotacdo, encaminhado pelo chefe imediato;

cessdo do servidor para 6rgdos ou entidades fora do ambito municipal, exceto para efeito
de promogéo por merecimento ou avaliagdo de desempenho;

periodo de suspensao, quando o servidor for inocentado em processo de revisdo;

concessoes, previstas no art. 184;

licenca:

para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

em razdo da gestacdo, adocdo ou paternidade;

prémio a assiduidade;

para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por merecimento
ou avaliacdo de desempenho;

para capacitacdo profissional do servidor;

por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o disposto no art. 178, § 1°

para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no art. 179, § 3°;

para o servi¢o militar obrigatério.

prisdo do servidor quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela
n&o resultar processo;

afastamento preventivo do servidor;

exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou municipal, exceto para
promocdo por merecimento ou avalia¢do de desempenho.

Art. 76. Contar-se-a:
apenas para efeito de disponibilidade:
o tempo de servigo publico federal, estadual, distrital ou prestado em outro municipio;
0 tempo de servigo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

distrital ou municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal,
0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

LEI N° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006
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apenas para efeito de aposentadoria:

0 tempo de contribuicdo correspondente as situacfes previstas nas alineas do inciso
anterior;

o tempo de contribuicdo em atividade privada vinculada & Previdéncia Social
devidamente incorporado em seu assentamento funcional.

Art. 77. E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 78. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 79. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em razdo das
atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 06 (seis)
horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

8 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da
profissdo que o servidor exerce;

a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando necessaria
para assegurar o funcionamento dos servicos publicos ininterruptos, respeitado o limite
semanal;

ao servidor em exercicio de cargo em comissdo, submetido a regime de integral
dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo;

aos profissionais do magistério.

8§ 2°. Podera ser de até 06 (seis) horas diarias consecutivas a jornada de trabalho realizada por
turnos ininterruptos de revezamento.
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§ 3° O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu local de trabalho e para o
retorno a sua residéncia, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho.

§ 4° O tempo despendido pelo servidor, na situacdo prevista no paragrafo anterior, sera
computado em sua jornada de trabalho quando, tratando-se de local de dificil acesso e ndo
servido por transporte publico, a Administracdo Publica forneca conducéao ao servidor.

Art. 80. A mera insuficiéncia do transporte publico, entendida como a prestacao irregular do
servigco, ndo enseja 0 pagamento das horas em transito a que se refere o § 4° do artigo
anterior.

Art. 81. A jornada de trabalho a que se submete o servidor poderd ser excedida, ndo
ultrapassando o limite de 02 (duas) horas diarias, quando assim requisitado motivadamente
pelo chefe imediato.

§ 1°. Devera ser observado o limite méximo de 10 (dez) horas de trabalho diérias ao servidor
que esteja em periodo extraordinario.

§ 2° Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa, poderd o periodo
extraordinario exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior, quando o servidor for
convocado para atender a realizacdo ou conclusao de servicos inadidveis ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto a Administracdo Publica Municipal.

§ 3° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo podera trabalhar por periodo
superior a 12 (doze) horas diarias e, recusando-se a cumpri-las sem justificativa, sera
responsabilizado e punido na forma estabelecida nesta Lei.

§ 4°. O periodo extraordinario sera remunerado na forma estabelecida no art. 137.

Art. 82. Podera ser adotado o sistema de compensacdo de horérios, desde que atendida a
conveniéncia da Administracdo e a necessidade do servico.

§ 1°. Para os fins do disposto no caput deste artigo, observar-se-a que:

ndo podera ser ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais;

podera ser efetuada em qualquer dia, no periodo maximo de 01 (um) ano, sob pena de
decadéncia do direito.

8§ 2°. Havendo compensacdo de horarios com a utilizagdo das horas trabalhadas em excesso

em um dia pela correspondente diminuigdo em outro, seré observado o disposto no paragrafo
unico do art. 137.
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8§ 3° As horas de trabalho em excesso, prestadas aos domingos e feriados, sdo contadas em
dobro, para os fins da compensacao de horarios efetuada na forma do paréagrafo anterior.

Art. 83. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como
nos dias de feriado civil e religioso.

8§ 1° Os 0rgéos que prestem servigos que exijam trabalho aos sdbados e domingos deveréo
estabelecer escala de revezamento entre os servidores e, quanto ao repouso remunerado,
obedecer a legislacao especifica.

§ 2°. A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho para cada
semana trabalhada.

§ 3°. Perderd a remuneracdo do repouso de que trata este artigo o servidor que, durante a
semana, ndo comparecer ao servi¢co sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto no
art. 93, I.

8 4° As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos e feriados que ndo forem
compensadas devem ser pagas em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso
semanal.

Art. 84. Aos servidores publicos municipais ficam assegurados os seguintes intervalos
durante a jornada de trabalho:

de no minimo 01 (uma) hora e, no maximo de 02 (duas) horas, quando for submetido a
trabalho continuo, cuja duracdo exceda a 06 (seis) horas diarias;

de 15 (quinze) minutos, quando for submetido a trabalho continuo que ultrapasse 04
(quatro) horas e ndo exceda a 06 (seis) horas diarias.

8 1° Os servidores que exercam cargos cujas atribuicdes exijam trabalho continuo em
digitacdo, datilografia, escrituracdo ou calculo, terdo direito a 10 (dez) minutos de descanso a
cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo nesta situacdo, que ndo serdo
descontados da duragéo normal do trabalho.

8§ 2°. Serdo descontados da duracdo normal do trabalho os intervalos previstos nos incisos | e
Il deste artigo.

Art. 85. O horéario do expediente nos 6rgaos e o controle da freqiiéncia do servidor serdo
estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

8 1°. Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo de sua frequéncia,
sob pena de responsabilidade funcional.

LEI N° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006



26

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

§ 2°. A falta de registro de freqiiéncia ou a préatica de a¢Oes que visem a sua burla implicara
na adogdo obrigatoria das providéncias necessarias a aplicacéo de pena disciplinar.

CAPITULO I N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 86. Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico com valor
fixado em lei.

Pardgrafo (nico. O vencimento do cargo publico e as vantagens permanentes Ssdo
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicao Federal.

Art. 87. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo.

Art. 88. A remuneracdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, somente podera ser fixada e alterada por lei.

8 1° Nenhum servidor recebera a titulo de remuneragdo importancia inferior ao salario
minimo.

§ 2°. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgdo, importancia
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

8§ 3° A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais sera feita
sempre na mesma data, no més de maio, e sem distin¢do de indices.

Art. 89. O servidor ndo podera ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberacao
coletiva.

Art. 90. E vedada a vinculacio ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 91. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio e
da remuneracdo dos cargos publicos.

Art. 92. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira;
0S requisitos para a investidura;
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as peculiaridades dos cargos.
Art. 93. O servidor perdera:

a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, salvo nos casos previstos nesta Lei;

metade da remuneracdo, na hipétese de conversdo da suspensdo em multa, de acordo
com o disposto no art. 225, § 2

a parcela da remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, exceto nos casos de compensacdo de horarios ou
quando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

um terco da remuneracgéo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante, preventiva
ou temporaria, enquanto perdurar a prisdo, com direito a restituicdo, se absolvido por
sentenca definitiva ou quando da prisdo néo resultar processo;

a remuneracao durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva,
a pena que nao determine a perda do cargo.

Art. 94. O servidor, detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissao no servico
publico municipal, devera optar:

pela remuneracado de seu cargo efetivo; ou
pela remuneragdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. O servidor que optar pela remuneracdo do cargo efetivo fara jus a 30%
(trinta por cento) da remuneracdo do cargo em comissao para o qual foi nomeado.

Art. 95. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou sobre os proventos do servidor.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizacdo prévia e formal do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebracdo de
convénio, a critério da Administragdo, na forma definida em regulamento, até o limite de
30% da remuneracdo ou dos proventos.

Art. 96. As reposicdes e indenizacBes ao Erario poderdo ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracéo ou dos proventos, em valores
atualizados, informado o servidor sobre o procedimento, que devera autoriza-lo por escrito.

Paragrafo Unico. Quando constatado pagamento indevido ao servidor por erro no

processamento da folha, a reposicdo ao Erario sera feita em uma dnica parcela, no més
subsequente.
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Art. 97. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto no caput deste artigo implicara
sua inscricdo em Divida Ativa, para cobranga judicial.

Art. 98. O recebimento de quantias indevidas ensejard processo administrativo disciplinar
para a apuracao de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 99. A remuneracdo e 0s proventos do servidor publico ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao
judicial.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

Art. 100. Além do vencimento do cargo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

adicionais e gratificaces;

salario-familia;

gratificacdo natalina;

adicional pela prestacdo de servico extraordinario.

Paragrafo Unico. Além das vantagens previstas neste artigo, conceder-se-a adicional de férias
ao servidor, nos termos do art. 193.

Art. 101. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico incidirdo unicamente
sobre o vencimento do cargo efetivo, ndo sendo computadas nem acumuladas para fins de
concessao de vantagens posteriores.

Art. 102. E vedada a percepcao simultanea de mais de uma vantagem com idéntico titulo ou
fundamento.

Art. 103. As vantagens de que trata a Sec¢do subsequiente serdo regulamentadas por decreto,
guando for o caso, no prazo estabelecido no art. 313 desta Lei.
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SECAO | )
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

Art. 104. Além do vencimento, serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais e
gratificacoes:

adicional por tempo de servico;

adicional noturno;

adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
adicional de urgéncia e emergéncia;

adicional pelo desempenho em grupo de trabalho técnico ou cientifico;
adicional-saude;

adicional de funcdo tributaria;

adicional de informatica;

gratificacdo de desempenho;

gratificacdo de produtividade;

gratificacdo de compensacao organica;

gratificacdo de representacao;

gratificacdo de risco de vida.

Paragrafo unico. As vantagens previstas neste artigo incidem, tdo somente, sobre o
vencimento de cada cargo efetivo correspondente.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 105. O Adicional por Tempo de Servigo é devido a razdo de 1% (um por cento) por ano
de efetivo exercicio no servico publico municipal, incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo de todos os servidores.

§ 1° A concessdo do adicional de que trata este artigo é automaética e independe de
requerimento do servidor.

8 2° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar o
anuénio.

8 3° O Adicional por Tempo de Servico incorpora-se aos vencimentos do servidor a cada
anuénio, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

8 4°, O servidor que acumular licitamente dois cargos percebera o adicional de que trata este
artigo em relacéo a cada cargo.
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Art. 106. Serdo consideradas como tempo de servico, para concessao do adicional previsto
no artigo anterior, as auséncias computadas como de efetivo exercicio, conforme
estabelecido no art. 75 desta Lei.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 107. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52’30’ (cinqiienta ¢ dois minutos e trinta
segundos).

8§ 1° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordinaria.

8 2° Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um horéario entre os
periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

§ 3°. O adicional de que trata esta Subsecdo é uma vantagem transitoria, cessando o direito a
sua percepc¢do com a eliminacédo da circunstancia que deu causa a sua concessao.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU
PERIGOSAS

Art. 108. Os servidores que trabalhem com habitualidade em atividades penosas, insalubres
ou perigosas fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento do cargo, em
percentuais de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) por cento, observando-se 0s graus de
penosidade, insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor.

8 1°. Aplicar-se-ao as regras definidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e a legislacdo
federal correlata para definir as atividades penosas, insalubres ou perigosas.

8§ 2°. O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos nesta Subsecéo devera
optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo destas vantagens.

8§ 3°. O adicional de que trata esta Subsecdo € uma vantagem transitoria, cessando o direito a

sua percepcdo com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.
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Art. 109. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacGes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacao e
a lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e N&o perigoso.

Art. 110. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Art. 111. Todo servidor exposto a condi¢Bes de penosidade, insalubridade ou periculosidade
deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos, observada a periodicidade
definida na legislacdo federal.

SUBSECAO IV A
DO ADICIONAL DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 112. O adicional de que trata esta Subsecéo serd atribuido aos servidores cuja atuacédo se
relacione diretamente com a prestacao de servicos técnicos de salide em carater de urgéncia e
emergéncia, em hospitais ou outros estabelecimentos de saiude da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, em percentuais de 30 (trinta) a 100 (cem) por cento, calculados sobre
0 vencimento, observando-se o grau de complexidade das fun¢des desempenhadas.

SUBSECAO V ,
DO ADICIONAL PELO DESEMPENHO EM GRUPO DE TRABALHO TECNICO QU
CIENTIFICO

Art. 113. O adicional previsto nesta Subsecdo sera concedido por ato do chefe do Poder
Executivo ao servidor ocupante de cargo efetivo, no percentual de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento, quando designado a integrar grupo de trabalho técnico ou cientifico,
com duracdo de, no maximo, 60 (sessenta) dias, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracédo, proibida essa concessdo aos servidores efetivos em exercicio de
cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata o caput deste artigo tem natureza transitoria,
cessando sua percepg¢éo ao término dos trabalhos.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL-SAUDE

Art. 114. O adicional-salde é uma vantagem de natureza transitdria, concedida por ato do
chefe do Poder Executivo, no exclusivo interesse da Administracdo, ao servidor efetivo
vinculado & Secretaria Municipal de Salde e aos Hospitais Publicos Municipais da
Administracdo Direta e Indireta, que preste servico de natureza técnica em salde.

§ 1°. O adicional de que trata esta Subsecéo nédo se estendera ao servidor aposentado ou em
disponibilidade, ndo podendo ser incorporado, sob qualquer hipdtese ou fundamento, ao
vencimento ou a remuneracdo, nem computada para céalculo de quaisquer outras vantagens,
vedada a sua equiparacdo ou vinculacéo para efeito de revisao de proventos.

8§ 2°. O percentual do adicional de que trata esta Subsec¢&o sera de 30 (trinta) a 100 (cem) por
cento sobre o vencimento, observando-se o0 grau de complexidade das funcOes
desempenhadas.

SUBSECAO VII )
DO ADICIONAL DE FUNGAO TRIBUTARIA

Art. 115. O Adicional de Funcdo Tributaria € uma vantagem de natureza transitéria e sera
concedida ao Auditor Fiscal de Tributos quando em efetivo exercicio do cargo junto a
Secretaria Municipal de Fazenda, em regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva, e
tem por pressuposto o aprimoramento do servico de langamento e da sistematica da
fiscalizacdo tributaria.

81°. O adicional de que trata esta Subsecdo ndo se estenderd ao servidor aposentado ou em
disponibilidade, ndo podendo ser incorporado, sob qualquer hip6tese ou fundamento, ao
vencimento ou a remunera¢do, nem computada para calculo de quaisquer outras vantagens,
vedada a sua equiparagédo ou vinculacao para efeito de reviséo de proventos.

82°. Os critérios para afericdo e célculo do Adicional de Fungdo Tributaria serdo
regulamentados por Decreto especifico.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE INFORMATICA

Art. 116. O adicional de informatica é uma vantagem de natureza transitoria, concedida por
ato do chefe do Poder Executivo, no exclusivo interesse da Administracdo, ao servidor
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efetivo, que preste servico de natureza técnica em ciéncias da computacao e de programacao
de sistema de informatica.

§ 1°. O adicional de que trata esta Subsecdo ndo se estendera ao servidor aposentado ou em
disponibilidade, ndo podendo ser incorporado, sob qualquer hipdtese ou fundamento, ao
vencimento ou a remuneragdo, nem computada para célculo de quaisquer outras vantagens,
vedada a sua equiparacgdo ou vinculacao para efeito de revisdo de proventos.

§ 2°. O percentual do adicional de que trata esta Subsec¢éo sera de 30 (trinta) a 100 (cem) por
cento sobre 0 vencimento, observando-se o grau de complexidade das funcbes
desempenhadas.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 117. A Gratificacdo de Desempenho serd concedida por ato do chefe do Poder
Executivo, no exclusivo interesse da Administracdo e como vantagem transitoria, ao servidor
ocupante de cargo efetivo que, além de suas atividades funcionais, passe a desempenhar
outras atribuicGes de carater especial.

§ 1°. A gratificacdo a que se refere o caput serd concedida nos percentuais de 30 (trinta) a
100 (cem) por cento, calculados sobre o vencimento do cargo, observando-se o grau de
complexidade das atribuicfes desempenhadas.

§ 2°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo se estenderd ao servidor aposentado ou em
disponibilidade, ndo podendo ser incorporada, sob qualquer hip6tese ou fundamento aos
vencimentos do servidor beneficiado, nem computada para calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias concedidas ao servidor, vedada a sua equiparacdo ou vinculacdo para
efeito de revisao de proventos.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 118. A Gratificagdo de Produtividade é concedida aos ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal de Tributos, Auditor Interno e Procurador, no efetivo exercicio de suas funcdes, na
Secretaria Municipal da Fazenda, Controladoria-Geral e Procuradoria-Geral do Municipio,
respectivamente.

Paragrafo Unico. Os critérios de afericdo e calculo da gratificacdo de produtividade relativa a
cada carreira serdo regulamentados por Decreto especifico.

LEI N° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006



34

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

_ SUBSECAOXI i
DA GRATIFICACAO DE COMPENSACAO ORGANICA

Art. 119. A Gratificacdo de Compensacdo Orgéanica sera concedida aos integrantes da
Guarda Municipal, quando em exercicio das atividades inerentes a corporagéo, no percentual
de 80% (oitenta por cento) calculado sobre o vencimento do cargo.

SUBSECAO XII N
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 120. A Gratificacdo de Representacdo é devida unicamente a Procurador do Municipio
em efetivo exercicio das atribuicbes do cargo, no ambito da Procuradoria Geral do
Municipio ou atuando em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
em percentual fixado na legislacéo especifica em vigor.

SUBSECAO XIlI
DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

Art. 121. A Gratificacdo de Risco de Vida sera concedida ao servidor que executar trabalho
de natureza especial com risco de vida, no efetivo exercicio da funcdo de vigilancia, no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo dos seguintes
servidores:

| — ocupantes de cargo efetivo de Guarda municipal;

Il — ocupantes de cargo efetivo de vigia;

Il — ocupantes de cargo efetivo de agente de transito.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 122. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo,
até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade, sera o valor pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario-familia fica condicionado a observancia dos
requisitos previstos para a sua concessdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 123. Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas

como parte integrante da remuneracdo do més percebida pelo servidor, exceto a gratificacéo
natalina e o adicional de férias, para efeito de definicdo do direito a cota de salario-familia.
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Art. 124. Quando o pai e a mae forem servidores do Municipio e viverem em comum, 0
salario-familia sera pago a um deles; quando separados judicialmente, sera pago a um e
outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto, a madrasta, e, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

Art. 125. O salério-familia ndo esté sujeito a qualquer desconto, nem servird de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a previdéncia social.

Art. 126. A concessdao do salério-familia terd por base as declaracbes do servidor,
devidamente comprovadas, que serdo renovadas semestralmente.

Art. 127. O servidor ativo e o inativo sdo obrigados a comunicar ao 6rgdo competente,
dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes,
da qual decorra supressao ou deducdo no salario-familia.

Art. 128. O servidor beneficiario do salario-familia devera comprovar, anualmente, a
matricula do dependente em estabelecimento de ensino devidamente registrado no 6rgéao
competente.

Art. 129. Comprovada a dependéncia, a concessdo do salario-familia retroagird a data da
declaracédo do servidor gue serviu por base para a concessao do beneficio.

Art. 130. O salario-familia serd devido por cada dependente, a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, deixando de ser devido igualmente, em relacéo a
cada dependente, no més seguinte ao ato ou fato que determinar a sua extingao.
Art. 131. Por cargo exercido em acimulo no Municipio ndo sera devido salario-familia.
SECAQ Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 132. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera considerada
como més integral, para efeito deste artigo.

8§ 2°. O adicional de férias ndo integra a remuneracdo para efeito de calculo da gratificacéo
natalina.
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Art. 133. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira em data a
critério da Administracdo, e a segunda, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

8§ 1°. Em caso de parcelamento conforme o disposto no caput deste artigo, 0 pagamento da
primeira parcela far-se-4 tomando-se por base a remuneragdo devida no més em que o
pagamento ocorrer.

8 2° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatido o valor pago na primeira parcela.

Art. 134. O servidor exonerado, demitido ou destituido do cargo em comissdo percebera a
sua gratificacdo natalina proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més da exoneracdo, demissdo ou destituicéo.

Art. 135. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 136. A gratificacdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e na pensdo que perceberem na data do pagamento respectivo, calculada na forma
do art. 132.

§ 1°. O servidor aposentado, que tiver sua aposentadoria cassada, percebera sua gratificacdo
natalina proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, calculada sobre a
remuneracao do més da cassacao.

§ 2°. Caso invalidado o ato de aposentadoria por vicio de ilegalidade e retornando o servidor
a atividade, sua gratificacdo natalina sera calculada na forma do art. 132.
SECAO IV )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 137. O servico extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado
aos domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do
cargo ou nos casos em que haja legislacédo especifica.

§ 1°. O célculo da hora sera efetuado sobre a remuneragdo do servidor.

§ 2°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 107 seré acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra.

LEIN° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006



37

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 138. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas diarias e
observado o disposto no art. 81.

Paragrafo Unico. Havendo a compensacdo de horarios prevista no art. 82, § 2° nédo sera
concedido o adicional de que trata esta Subsecéo.

Art. 139. O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificacdo por servico extraordinario.
Art. 140. E vedado conceder adicional por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros Servigos ou encargos.
CAPITULO IV_
DAS INDENIZACOES

Art. 141. Constituem indenizages ao servidor:

dirias;

ajuda de custo;

indenizagOes de transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizacGes, assim como as condi¢fes para a sua concessao
serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 142. As indenizagdes ndo sofrerdo descontos de qualquer natureza e nem poderdo ser
computadas para a percepcao de quaisquer vantagens.
SECAO |

DAS DIARIAS
Art. 143. O servidor que for designado para servi¢o, curso ou outra atividade fora do
Municipio, em carater eventual ou transitério, por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias,
fard jus a diarias destinadas a indenizar as despesas com hospedagem, alimentacdo e
locomogé&o urbana, conforme disposto em regulamento.

8§ 1°. Néo se incluem nas diérias as despesas com passagens.

§ 2°. A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento encerrar-se as 17:00 horas ou iniciar-se depois deste horério.
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8 3°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, 0
servidor ndo fard jus a diarias.

8 4° Nao se concedera diarias ao servidor cedido a qualquer 6rgédo ou entidade néo
pertencente ao Municipio.

§ 5°. Também ndo fara jus a diérias o servidor que se deslocar para municipios localizados
na llha de Séo Luis.

8 6°. A concesséo de diérias impedira a concessao de ajuda de custo e vice-versa.

Art. 144, O servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para a sua auséncia, restituira as diérias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 145. O total das diarias atribuidas ao servidor ndo podera exceder 90 (noventa) dias por
ano, salvo em casos excepcionais e especiais, com prévia e expressa autorizacdo do Prefeito
ou Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O servidor ndo pode, em hipdtese alguma, receber diarias oriundas de mais
de uma fonte simultaneamente.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 146. A ajuda de custo, devida ao servidor por deslocamento superior a 30 (trinta) dias,
paga uma vez, em uma unica parcela, destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio.

§ 1°. Além da ajuda de custo prevista no caput, correm por conta da Administragdo as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagens, bagagens e
bens pessoais.

§2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do dbito.

8§ 3°. A ajuda de custo corresponderd a uma remuneracdo mensal do servidor.
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Art. 147. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo em virtude
de mandato eletivo.

Art. 148. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver recebido:

quando injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;

no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi cometida,
regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servico, antes de decorridos 90
(noventa) dias de exercicio na nova sede, salvo se o regresso for determinado pela
autoridade competente ou por motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 149. Também fard jus a ajuda de custo o servidor designado para realizar missdo ou

estudo em outra localidade do territorio nacional ou no exterior por periodo superior a 30
(trinta) dias.

SECAO Il
DO AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 150. O Auxilio-Transporte destina-se ao custeio de despesas dos servidores com tarifas
de transportes coletivos publicos no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, sendo
custeado em parte pelo Municipio e em parte pelo servidor, com parcela descontada de seu

vencimento, em percentual calculado conforme estabelecido em lei especifica.

§ 1°. Para fazer jus ao auxilio-transporte, o servidor devera apresentar ao 6rgdo de pessoal do
Poder ou entidade a qual pertenca, requerimento préprio e comprovante de residéncia.

§ 2°.0 oOrgao de pessoal podera solicitar ao servidor, a qualquer tempo e se julgar
necessario, a comprovacao da residéncia permanente do servidor.

§ 3° Para fins de célculo do valor deste auxilio serdo observados os decretos municipais
fixados para as tarifas de transporte coletivo urbano, quando for o caso.
CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. Conceder-se-a licenca ao servidor efetivo:

sem prejuizo da remuneracao:

LEIN° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006



40

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

para tratamento de saude;

por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
em razdo da gestacdo, adocdo e paternidade;

como prémio & assiduidade;

para desempenho de mandato classista;

para capacitacdo profissional do servidor.

com ou sem prejuizo da remuneracgao:

por motivo de doenca em pessoa da familia;
para concorrer a cargo eletivo;
para o servi¢o militar obrigatorio.

com prejuizo da remuneracao:

para acompanhar conjuge ou companheiro;
para tratar de interesse particular.

§ 1°. As licengas previstas nas alineas “a” e “b” do inciso I, bem como a licenga em razio da
gestacdo prevista na alinea “c” do mesmo inciso, serdo precedidas de pericia, pela Junta
Médica Oficial do Municipio;

§ 2°. O laudo da Junta Médica Oficial do Municipio ndo se referird ao nome ou natureza da
enfermidade, mencionando apenas o respectivo Cadigo Internacional de Doencas — CID,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo ou doenca profissional.

§ 3°. Ao beneficiario das licencas previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e na alinea
“a” do inciso II fica vedado o exercicio de qualquer ocupacdo laboral remunerada ou néo,
bem como o exercicio de atividade considerada incompativel com a natureza da licenca, sob
pena de sua suspensdo e imediata devolucdo do que foi percebido, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

8§ 4°, Excepcionalmente, em caso de o servidor encontrar-se impossibilitado de comparecer
perante a Junta Médica Oficial do Municipio para realizacdo prévia de pericia, na forma
prevista no § 1°, devera fazé-lo em momento subseqiente.

8 5°. Sempre que necessario, a pericia médica, efetuada nos casos previstos nas alineas “a” ¢
“b” do inciso I, realizar-se-a na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado.

8 6°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a

24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos nas alineas “e” e “f” do inciso I, na
alinea “c”, do inciso II e nas alineas “a” e “b”, do inciso III deste artigo.
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8§ 7°. Ao servidor que se encontrar em estagio probatorio, somente poderdo ser concedidas as
licengas previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “e”, do inciso I e nas alineas “a”, “b” e “c”, do
inciso I, deste artigo.

8 8% Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo serdo concedidas as licencas
previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso I deste artigo.

§ 9° Em caso de impossibilidade do servidor pleitear a licenga, esta podera ser requerida
pelo seu legitimo representante.

8§ 10. Os atos de concessao das licencas previstas neste capitulo deverdo obrigatoriamente ser
publicados no Diario Oficial do Municipio.

8§ 11. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga, configurando falta os
dias em que ele n&o trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas nas alineas “a” e “b”
do inciso I, bem como no caso da licenga em razdo da gesta¢do prevista na alinea “c” do
mesmo inciso.

§ 12. O servidor ocupante de cargo em comissdo e titular de cargo efetivo ficara exonerado
daquele e licenciado deste sempre que a licenca ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na
hipotese da alinea “c” do inciso I, deste artigo.

Art. 152. S&o competentes para conceder licenca:

0 Secretario Municipal de Administracdo, aos servidores do Poder Executivo da
Administracdo Direta e aos servidores da Administracdo Autarquica e Fundacional, salvo,
se lei especifica dispuser de modo em contrério;

a Diretoria de Administracdo Geral do Poder Legislativo, aos que lhe sdo diretamente
subordinados.

Art. 153. O pedido de prorrogacao de qualquer licenca, exceto as previstas nos arts. 157 e
174, devera ser apresentado em até 10 (dez) dias antes de findo o prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido
entre a data da concluséo desta e a do conhecimento do despacho denegatério da prorrogacéao
requerida.

Art. 154. Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio do cargo no primeiro dia
atil subseqtiente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias em que
néo comparecer, salvo justificacdo prevista nesta Lei.

Art. 155. A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.
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Art. 156. Caso fiqgue comprovado que o servidor gozou indevidamente licenca, 0 mesmo
estard sujeito a penalidade de suspensdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias, observado o
disposto no art. 225, § 1°.

SECAOQ I )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 157. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus a época da licenga.

§ 1°. Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, podera ser deferida com base em atestado
médico, homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2°. A partir do 16° (décimo sexto) dia, o servidor devera requerer o auxilio-doenca ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 3° O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo gozard de licenga para
tratamento de saude remunerada pelo Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de
afastamento; a partir do 16° (décimo sexto) dia devera requerer o auxilio-doenca ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 158. Findo o prazo da licenca, caso necessario, o servidor serd submetido a nova pericia
médica oficial, que podera concluir pelo retorno ao servi¢o, com ou sem limitacao de tarefas,
pela readaptacdo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

8 1° No curso da licenca podera o servidor requerer pericia médica, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

Art. 159. O servidor seré licenciado compulsoriamente, a critério da Junta Médica Oficial,
quando acometido de qualquer doenca que impeca a sua locomocdo ou torne o seu estado
incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. No caso de recusa injustificada a realizacdo de pericia médica determinada
no caput deste artigo, o servidor ficara sujeito a pena de suspensao prevista no art. 224, § 3°,
considerando-se faltas ao servico, para fins de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo, os dias que excederem a essa penalidade, cessando a suspensao ou as
faltas com a realizacdo da pericia.
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Art. 160. Verificada a recuperacdo de sua saude, deverd o servidor licenciado retornar ao
exercicio, ainda que permaneca em tratamento das sequelas, desde que as fungdes sejam
compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art. 161. O servidor que permanecer em licenca para tratamento de salde por 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos serd submetido compulsoriamente a pericia médica oficial.

§ 1°. O servidor também serd submetido a pericia médica em caso de licengas concedidas em
prorrogacdo, com intervalo de tempo ndo superior a 30 (trinta) dias entre elas, e cujo
somatorio alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Efetuada a pericia, a Junta Médica emitira laudo conclusivo nos termos do caput do art.
159.

§ 3°. Considerado apto, o servidor reassumird o exercicio do cargo, sob pena de os dias de
auséncia serem considerados faltas injustificadas.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 162. Seré concedida, a pedido ou de oficio, licenca ao servidor acidentado em servico
ou acometido de doenca profissional, com base em pericia realizada por Junta Médica
Oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus a época da licenca.

§ 1°. Acidente em servigo é o dano fisico ou mental que estiver relacionado, mediata ou
imediatamente, com o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 2°. Equipara-se ao dano em razdo de acidente em servico o dano:

decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, em razdo do desempenho
do cargo, ainda que fora do local de trabalho;

sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

sofrido no percurso de ida ou de volta do local de refeigéo no intervalo de trabalho;

sofrido em razéo de doenca considerada profissional ou ocupacional.

8§ 3°. Entende-se por doenga profissional ou ocupacional aquela prevista na legislagéo federal

pertinente e que decorra das condi¢des de servigo ou dos fatos nele ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo e nexo de causalidade.
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Art. 163. O servidor que, na hipotese de acidente em servico ou acometido por doenca
profissional, necessitar de tratamento especializado, ndo disponivel em instituicdo publica,
podera ser tratado em instituicdo privada, correndo as despesas por conta do Municipio,
desde que atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 164. A prova do acidente em servico sera feita em processo especial no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Art. 165. Aplica-se ao servidor acometido de doenca profissional ou acidentado em servico o
disposto na Secdo Il deste Capitulo, no que couber.

SECAO IV
DA LICENCA EM RAZAO DA GESTACAO, ADOCAO OU PATERNIDADE

Art. 166. A servidora gestante fard jus a licenca de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, mediante pericia realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

8§ 1°. A licencga poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo
antecipacado por prescricdo médica.

§ 2°. A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicbes compativeis com sua
capacidade de trabalho, desde que a Junta Médica Oficial assim entenda necessario, sem
prejuizo da remuneracdo percebida.

8§ 3°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia do parto, provado
mediante certiddo de registro de nascimento.

8§ 4°. No caso de natimorto ou de aborto atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio,
decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a servidora serd submetida a pericia médica
oficial e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 5° Fica assegurado a servidora o direito de requerer mais dois meses de licenca para
amamentar o filho, mediante comprovacéo atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

8 6° Terminada a licenca, fica assegurado a servidora o direito de amamentar o filho nos
termos do inciso 1V, 8§ 2°, do art. 185.

Art. 167. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial com fins de adogdo de crianca

com até 15 (quinze) dias de idade, tera direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte)
dias, a partir da data de adog&o ou concessao da guarda da crianga.
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§ 1°. A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento, a licenca de que trata este artigo
seré concedida na seguinte proporgao:

do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 60° (sexagésimo) dia, 90 (noventa) dias;
do 61° (sexagésimo primeiro) até o 90° (nonagesimo) dia, 60 (sessenta) dias;
do 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante, 30 (trinta) dias.

§ 2° A licenca de que trata este artigo somente sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda pela servidora adotante ou guardia.

8 3°- Ao servidor adotante, sem conjuge ou companheira, aplica-se o disposto neste artigo.
Art. 168. Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir do nascimento ou da ado¢do da crianca.
SECAO V

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 169. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, desde
que ndo tenha sofrido penalidade administrativa, o servidor fard jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracéo do cargo efetivo.
§ 1° Considerado o periodo aquisitivo, computando-se, ano a ano, o efetivo tempo de
servico, excluido o periodo anual em que o servidor tiver registrado falta injustificada ou o

periodo qlinquenal se tiver sofrido penalidade administrativa.

8 2° Ao titular de cargo efetivo, durante o exercicio de cargo em comissdo, é vedada a
concesséo de licenga-prémio.

§ 3°. Nao poderé exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados no érgédo ou
na entidade o nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio.

8§ 4°. O direito a licenca-prémio ndo esta sujeito a decadéncia.

8 5° A licenga-prémio ndo poderd ser convertida em peclinia, nem contada em dobro,
quando ndo gozada, para efeito de aposentadoria.

Art. 170. Para fins de licenga-prémio, ndo se considera interrupgéo de exercicio as auséncias
enumeradas no art. 75.

LEI N° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006
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Art. 171. A requerimento do interessado, a licenca-prémio podera ser concedida em dois
periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 172. O servidor que estiver acumulando nos termos da Constituicdo, terd direito a
licenca-prémio pelos dois cargos, contando-se separadamente o tempo de servico em relacéo
a cada um deles.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito & licenca remunerada para o desempenho de
mandato sindical em centrais sindicais, em confederacdo, em federacdo, em sindicatos e em
associacdo, sendo vedada a sua remocao, redistribuicdo e cesséo.

8§ 1°. Para cada entidade mencionada no caput somente poderdo ser licenciados os seguintes
quantitativos de servidores:

| — para as associacOes de secretarias, autarquias e funda¢es municipais, sindicatos de base
estadual, federacOes e demais sindicatos de servidores municipais, poderdo ser licenciados
até 02 (dois) servidores;

Il - para os sindicatos de base municipal, representativos do conjunto dos servidores
municipais de Sdo Luis, poderdo ser licenciados até 06 (seis) servidores;

Il — para as Centrais Sindicais e Confedera¢des podera ser licenciado 01 (um) servidor.

§ 2°. A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, por uma vez, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria.

SECAO VII
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 174. O servidor podera pleitear licenca para sua capacitacdo profissional, que dependera
de autorizacdo prévia do Prefeito ou do Presidente da Camara, devendo ser dispensado
temporariamente do exercicio integral ou parcial das atividades de seu cargo.

§ 1°. A licenga de que trata este artigo somente serd concedida quando relacionada com a
atividade profissional do servidor e precedida de assinatura de termo de compromisso.

8 2° No caso de prorrogacdo da licenca, o pedido devera ser feito em até 30 (trinta) dias
antes do término do prazo autorizado inicialmente, acompanhado da documentacéo
especifica.

8§ 3°. Néo sera permitida nova licenca, nem concedida exoneracéo, antes de decorrido prazo
igual ao da licenca, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida, devidamente
atualizada.
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8 4°. Nao podera exceder a 10% (dez por cento) do total de servidores lotados no 6rgdo ou
na entidade o nudmero de servidores em gozo simultaneo de licenca para capacitacdo
profissional.

Art. 175. O servidor licenciado para capacitacdo devera, obrigatoriamente, participar de
atividades de aperfeicoamento ou freqiientar cursos de especializa¢do, mestrado e doutorado,
que venham a contribuir com o seu desenvolvimento, com a melhoria de sua eficiéncia e
com a qualidade dos servicos prestados.

8§ 1°. A solicitacdo da licenca prevista nesta Secao devera ser acompanhada de comprovagéo
da inscri¢do do candidato, com a respectiva carga horéria, além da prova do credenciamento,
quando se tratar de mestrado ou doutorado.

§ 2°. O servidor licenciado para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado fica
obrigado a encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatrio das atividades
executadas, bem como apresentar relatorio geral por ocasido do término da licenca e que, se
for o caso, podera ser constituido pela monografia, dissertacao ou tese.

§ 3°. O periodo de licenca para aperfeicoamento e especializacdo ndo excederd 02 (dois)
anos, incluindo-se o periodo destinado a elaboracdo de monografia; para os cursos de
mestrado e doutorado, ndo excedera 04 (quatro) anos, incluindo-se as prorrogacoes.

Art. 176. O servidor poderd, independentemente de solicitacdo, ser afastado do exercicio do
seu cargo, para sua capacitacdo profissional, mediante ato do Prefeito ou Presidente da
Céamara.

§ 1°. No caso previsto no caput deste artigo, o servidor somente podera afastar-se por no
méaximo 15 (quinze) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias por ano.

§ 2°. O servidor fard jus a diarias durante o periodo do afastamento previsto neste artigo, nos
termos do art. 143 e as despesas com a capacitacdo correrdo por conta do Erario Municipal.
SECAO VI )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 177. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge,
companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteado, irmé&o, crianga ou



48

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEIN° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006

adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento funcional.

§ 1° A licenca seré precedida de comprovacdo da relagdo prevista no caput, bem como de
atestado e relatorio médicos, acompanhados de exames complementares, se necessarios, que
serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio, que poder4 ratifica-los ou néo.

8§ 2°. Se a licenca néo for superior a 10 (dez) dias, podera ser dispensado o relatorio a que se
refere o pardgrafo anterior, devendo o atestado médico ser homologado pela Junta Médica.

8 3° A licenga ou sua prorrogacdo somente serdo deferidas se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que
devera ser verificado através de acompanhamento por assistente social.

8 4°. Quando mais de um servidor guardar com o enfermo a relagdo prevista no caput deste
artigo, somente um deles podera licenciar-se, sendo concedida a licenca aquele que reunir as
melhores condigdes de prestar a assisténcia requerida, conforme laudo de assistente social.

Art. 178. A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, por até
03 (trés) meses, podendo, por meio de parecer da Junta Médica Oficial do Municipio e
manifestacdo de assistente social, ser prorrogada nas seguintes condicdes:

com remuneracgéo, por mais 03 (trés) meses;
sem remuneracdo, quando exceder 06 (seis) meses.

8§ 1°. N&o sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem remuneragdo
previsto no inciso Il deste artigo.

§ 2°. A licenca prevista nesta Secdo, incluidas suas prorrogacfes, ndo poderd exceder 24
(vinte e quatro) meses.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 179. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo entre a sua
escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor farad jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicacdo por escrito do afastamento, acompanhada de
documento comprobatdrio.
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8 2°. O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenhar as suas funcdes e
gue exercga cargo em comissao, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo)
dia seguinte ao do pleito.

8§ 3° N&o sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem remuneragéo
previsto no caput deste artigo.

Art. 180. A renlncia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretara a extingédo
da licenca com a obrigatoriedade do retorno ao exercicio no primeiro dia Util subseqiente,
sob pena de as auséncias ocorridas nos dias que excederem a renuncia ou cancelamento
serem consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por abandono de
cargo.

SECAO X ,
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 181. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatdrio, sera concedida licenca a
vista de documento oficial que comprove a obrigatoriedade de incorporacdo ou a matricula
em curso de formacdo da reserva, na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.

8§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo serd remunerada, salvo se houver opcao pela
remuneracao do servigo militar.

§ 2°. O servidor desincorporado terad o prazo ndo excedente a 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data de sua desincorporacdo para reassumir o exercicio, sem perda da remuneracao, sob pena
de as auséncias ocorridas nos dias que excederem 0 prazo previsto neste artigo serem
consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.

SECAO XI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 182. O servidor efetivo terd direito a licenga sem remuneracdo para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for transferido, para fora do Municipio de S&o Luis ou para
exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua solicitagao.

8§ 1°. A licenca seré concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo
que perdurar a situagéo prevista no caput deste artigo.



50

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEIN° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006

8§ 2°. A licenga sera renovada a cada 02 (dois) anos, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio da permanéncia da situa¢ao prevista no caput deste artigo.

8§ 3°. O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo sera considerado para nenhum efeito
legal.

SECAO XII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 183. A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor, desde que néo
esteja em estagio probatdrio, licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de até 03
(trés) anos consecutivos, sem remuneracéo.

§ 1°. O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo sera considerado para nenhum efeito
legal.

§ 2°. A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou,
excepcionalmente, por motivo de calamidade publica, comogéo interna, ou por outro motivo
de superior interesse publico.

§ 3°. Somente podera ser concedida nova licenca de igual natureza depois de decorrido
periodo de efetivo exercicio equivalente a duragdo da licenca gozada, contado da data em
que o servidor reassumiu em decorréncia do término do prazo autorizado ou da interrupcao
da anterior.

§ 4° N&o poderé exceder de 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados no 6rgao ou
na entidade o nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca para tratar de interesse
particular.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 184. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 38
da Constituicao Federal.

8§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor permanecerd contribuindo para o Instituto
de Previdéncia do Municipio de S&o Luis como se no exercicio estivesse.

8 2° O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovivel e ndo podera ser
exonerado de oficio pelo tempo de duracdo do seu mandato.
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 185. Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor:
§ 1°. Auséncia ao servico:
por 01 (um) dia:

em cada 03 (trés) meses, para doagdo de sangue;
para se alistar como eleitor;
por motivo de aniversario do servidor.

por 07 (sete) dias:

em razédo de casamento civil ou religioso, contados da realiza¢do do ato;
em decorréncia de falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta, filhos,
enteados, crianga e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmé&os.

pelo prazo da convocacdo, para participar de juri e outras obrigacGes legais;

na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestacdo de
concurso publico;

pelo prazo da autorizacdo, para participar de competicdo desportiva nacional ou
internacional ou pelo prazo da convocagao, para integrar representacdo desportiva estadual
ou nacional, conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. Horario especial:

quando portador de deficiéncia, se assim atestado pela Junta Médica Oficial do
Municipio, com antecipagdo ou adiamento do inicio e do término da jornada de trabalho ou
com reducdo da carga horéria diéria, independentemente de compensacdo das horas nao
trabalhadas;

quando pai, mde, cdnjuge ou responsavel por portador de deficiéncia, devidamente
comprovada, com reducdo de até 02 (duas) horas diarias, exigindo-se compensagdo de
horério;

quando estudante do ensino fundamental, médio ou superior, como incentivo a sua
formacéo profissional, com reducéo de até 02 (duas) horas em sua jornada diéria de trabalho,
desde que devidamente comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgéao
ou entidade em que esteja em exercicio;
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quando lactante, por 01 (uma) hora diaria durante a jornada de trabalho, a qual podera ser
dividida em dois periodos de meia hora, a critério da servidora, para amamentar o filho, até a
idade de 07 (sete) meses.

8 3° Para efeito da concessdo prevista no inciso Ill, do § 2° deste artigo, sera exigida
compensacao de horério no 6rgdo ou entidade, através da antecipacdo do inicio ou adiamento
do término do expediente diario, conforme for mais conveniente ao estudante e ao interesse
da Administracdo, respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 4° Nao havendo a compensacdo de horéario prevista no inciso Il do § 2° e no paragrafo
anterior, aplica-se o disposto no inciso 111 do art. 93.

8 5°. As concessoes, previstas no § 1° deste artigo, poderdo ser comprovadas posteriormente,
mediante documento iddneo, anotando-se na ficha funcional do servidor a sua data de inicio,
término e sua causa.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 186. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, anualmente, ressalvadas
as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° O periodo aquisitivo de férias serd suspenso durante o intervalo em que o servidor
estiver em gozo de licenca sem remuneracdo, reiniciando-se quando o servidor retornar ao
Servico.

§ 3°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
8§ 4°, O servidor que opere direta e continuamente com Raios X ou substancias radioativas,
terd direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuigdes, a 20 (vinte) dias consecutivos

de férias por semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

8 5°. Os casados ou conviventes, se ambos servidores do Municipio, poderdo gozar férias no
mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo ao servico.

8§ 6°. Ao servidor estudante € assegurado o direito de fazer coincidir as férias funcionais com
as escolares.
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Art. 187. As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administragdo Publica, observada a escala
organizada pelo chefe imediato no més de dezembro de cada ano, ndo podendo cada uma das
etapas ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Em caso de parcelamento, o servidor perceberd o valor do adicional de
férias quando do gozo do primeiro periodo.

Art. 188. Excepcionalmente, em caso de imperiosa necessidade do servi¢o, serd permitida a
acumulacdo de férias, por no maximo 02 (dois) anos, mediante despacho da autoridade
competente, justificando a razdo do seu cancelamento e definindo nova data de sua
concessao.

Art. 189. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 188.

Art. 190. Ao entrar em férias, o servidor comunicard ao chefe imediato o seu eventual
endereco e o local onde possa ser encontrado.

Art. 191. O servidor que obtiver promocao, readaptacdo, remocéo e redistribuicdo, durante
as férias, ndo seré obrigado a apresentar-se antes do seu término.

Art. 192. Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracao integral do seu cargo.

Art. 193. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao do Sseu cargo.

Paragrafo Unico. Sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo, a
remuneracao percebida em razdo do exercicio do cargo em comissdo, caso o servidor efetivo
faca a opgéo estabelecida no inciso Il do art. 94.

Art. 194. O servidor em regime de acumulacdo licita perceberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.

Art. 195. O pagamento da remuneracdo das férias, incluido o adicional previsto no art. 193,
podera ser efetuado, a critério do servidor, no més de gozo das mesmas.
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Art. 196. Ao servidor efetivo exonerado ou demitido serd devida a remuneracdo
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido e ao incompleto na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor exclusivamente ocupante de
cargo em comissdo exonerado ou destituido.

8§ 2°. A indenizacdo sera calculada com base na remuneragcdo do més em que for publicado o
ato de exoneragdo, demisséo ou destituicao.
CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 197. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico Municipal, em
defesa de direito ou interesse legitimos, independentemente de qualquer pagamento.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 198. Cabe pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art 199. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser encaminhados a autoridade competente para a decisdo por meio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

8 1° O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que trata 0 caput deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Em casos que exijam a realizacdo de diligéncia ou estudo especial, o requerimento de
que trata o caput podera ser decidido no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 200. Cabera recurso:

do indeferimento do pedido de reconsideracao;
das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias.
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Art. 201. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo denegatoria.

Art. 202. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente e devera ser julgado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0S
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 203. O direito de requerer prescreve:

em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de disponibilidade, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relaces de trabalho;

em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

8§ 1°. O prazo de prescricdo sera contato da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2°. O requerimento, o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

§ 3% A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao,
devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 204. Para o exercicio de seu direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento no érgdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sendo-lhes facultado
fotocopié-los a suas expensas.

Art. 205. A Administracdo Publica devera anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornem ilegais, ou podera revoga-los, por motivo de conveniéncia e
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a
apreciacéo judicial.

8§ 1° O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em 05 (cinco) anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé.

8 2° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-4 da
percepcao do primeiro pagamento.

8 3° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacé&o a validade do ato.
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Art. 206. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Por motivo de forca maior, 0s prazos previstos nos arts. 199, 200 e 202
desta Lei poderé&o ser prorrogados.

CAPITULO X )
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 207. O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de S&o Luis concedera aos
segurados e seus dependentes os seguintes beneficios:

aos segurados:

aposentadoria por invalidez;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria voluntéria;
auxilio-doenca;
salario-familia;
salario-maternidade.

aos dependentes:

pensao por morte;
auxilio-recluséo.

Art. 208. O Municipio mantera Plano de Previdéncia Social para o servidor efetivo ativo,
inativo e pensionista e para seus respectivos dependentes.

§ 1°. O servidor que exerca exclusivamente cargo em comissao estard vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

8§ 2°. Independentemente de requerer a manutencdo de sua inscri¢ao, o servidor em gozo de
licenga ndo remunerada manterd a sua condicdo de segurado, devendo recolher a
contribuicéo previdenciaria mensal.

8 3°. O disposto neste artigo sera regulamentado em lei especifica.

Art. 209. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de proventos ou penséo,
cumulativamente ou ndo, importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 210. Aplica-se o limite fixado no art. 209, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacgdo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adi¢éo de proventos de inatividade com remuneracgéo de cargo
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acumulével na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 211. A aposentadoria, a pensdo e outros beneficios previdenciarios estdo
regulamentados na Constituicdo Federal e em lei especifica.

Art 212. Os proventos correspondem a soma dos valores pecuniarios devidos aos servidores
inativos.

8 1°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderao
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

8 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderéo ter valor inferior a 01 (um)
salario minimo vigente no pais.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo atualizadas, na forma da lei.

Art. 213. Para os fins do disposto no art. 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal, consideram-se
doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, nefropatia
grave, espondiloartrose anquilosante, estado avancado de Paget (osteite deformante),
sindrome da imunodeficiéncia adquirida — SIDA, contaminagdo por radiacdo e outras
previstas em lei federal, com base nas conclusdes da medicina especializada.

Art. 214. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde,

observando-se o disposto nos arts. 157 e seguintes desta Lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 215. Sdo deveres do servidor:

observar as normas legais e regulamentares;
exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes legais e regulamentares inerentes ao cargo;



58

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEIN® 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006

realizar missdo ou estudo relacionada as suas funcfes em outra localidade do territdrio
nacional ou no exterior, com o prazo maximo de 02 (dois) anos;

cumprir normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

ser leal as instituicOes a que servir;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

atender preferencial e prontamente:

a solicitacdo de expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal, bem como as solicitacdes da
Controladoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do Municipio e Camara Municipal;

as decisOes e ordens emanadas do Poder Judiciario, bem como requisi¢bes advindas do
Ministério Pablico e Tribunal de Contas;

as solicitacdes de diligéncias para instrucdo de processo administrativo disciplinar.

zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

guardar sigilo sobre assuntos do 6rgéo;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual ao servico;

tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho;

apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado para cada caso;

sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo que ocupa ou da funcdo que exerca,;

atender ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;.

providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual,

submeter-se a pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio determinada por
autoridade competente.

8 1° A representacdo de que trata o inciso XIII sera, obrigatoriamente, apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o
direito a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

8 2° Serd responsabilizado o superior hierarquico que, recebendo dendncia ou

representacdo a respeito de irregularidades no servigo cometida por servidor subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracgao.
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 216. Ao servidor publico € proibido:

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo escrita do chefe
imediato;

recusar fé a documentos publicos;

exercer atividade estranha durante o horario de trabalho, negligenciando o servico e
prejudicando o seu bom desempenho;

promover manifestacdo de apreco ou desapreco no ambiente de trabalho;

atender a pessoas no ambiente de trabalho para tratar de assuntos particulares, com
prejuizo de suas atividades, inclusive praticando comércio de compra e venda de bens e
Servigos;

referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou a atos do Poder Publico, em
requerimento, representacdo, parecer, despacho ou outros expedientes, podendo porém, em
trabalho assinado, critica-los sob o ponto de vista doutrinério ou da organizacdo do trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante o chefe imediato;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
Servigo;

cometer a pessoa estranha ao 6rgdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuicoes;

cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacGes emergenciais e transitorias;

exercer quaisquer atividades habituais que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horério de trabalho;

ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substdncia entorpecente durante o horario de
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigco, exceto quando
comprovada a dependéncia por pericia médica oficial do Municipio;

impedir ou dificultar o curso normal do servigo publico, por acdo ou omisséo;

constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio do cargo ou funcao;

assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo conduta abusiva
caracterizada pela repeticdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua dignidade
ou integridade fisica ou psiquica;
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praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa no ambiente de trabalho;

proceder com insubordinagdo grave em servico;

ofender fisicamente, em servico, a servidor ou a particular, salvo se em legitima defesa
prépria ou de outrem;

acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungbes puablicas, inclusive de proventos
deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou moral, pleitear junto a
Administracdo, a mudanca do local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, até a
concluséo do respectivo processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 217. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cbes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da
legislagéo federal pertinente.

Art. 218. A responsabilidade civil decorre de acdo ou omissdo antijuridica, dolosa ou
culposa, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica Municipal se ndo
reparada na forma prevista no art. 96, ensejara inscricdo na Divida Ativa e consequente
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd perante a Fazenda
Publica Municipal, por meio de agéo regressiva.

8 3°. A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor do patriménio transferido.

Art. 219. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 220. A responsabilidade administrativa, apurada mediante processo administrativo
disciplinar, decorre da pratica de infragdo disciplinar prevista nesta Lei, mediante conduta
comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no desempenho do cargo ou fungéo.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
sentenca criminal absolutoria que reconheca estar provada a inexisténcia do fato ou existir
circunstancia que exclua o crime ou isente o servidor de pena.

Art. 221. As sancgdes civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 222. Sdo penas disciplinares:

adverténcia;

suspenséo;

demisséo;

cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
destituicdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Deverdo constar do assentamento individual do servidor as penas que lhe
forem impostas.

Art. 223. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

Art. 224. Sao infragcbes disciplinares, puniveis com pena de adverténcia por escrito, 0s casos
de inobservancia de dever funcional previstos no art. 215, e em regulamentagdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidades mais graves e 0s casos de violacdo de
proibicdo constantes do art. 216, incisos | a VIII.

Art. 225. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das infracdes disciplinares
punidas com adverténcia e de violacdo das proibi¢Ges previstas no art. 216, incisos 1X a XI,
ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

8§ 1°. O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens do cargo durante o periodo
de suspensdo, exceto o salario-familia.

§ 2°. Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, na propor¢do de tantos dias-
multa quantos forem os dias de suspenséo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.
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8§ 3°. Seré punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a pericia médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacéo.

8§ 4°. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou
declaracdo perante quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

8 5°, A autoridade que der posse sem cumprir o disposto no art. 28, § 7°, ficara sujeita a pena
de suspensao por 30 (trinta) dias.

Art. 226. As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados apés o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que nesse
periodo ndo haja o servidor praticado nova infracéo disciplinar.

§ 1°. O cancelamento do registro a que se reporta este artigo ndo surtird efeitos retroativos
nem ensejard nenhuma indenizagéo ou reposi¢do pecuniéria.

8§ 2°. O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apds o
decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 227. A pena de demissdo sera aplicada quando houver transgressdo do art. 216, XIl a
XXVII ou forem cometidas as seguintes infracfes disciplinares:

crime contra a administracdo publica;

improbidade administrativa;

abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e nas hipoteses dos arts. 49, 52, 57 e 62;

aplicacdo irregular de verbas publicas;

lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

corrupcao;

atuar, como procurador ou intermedidrio junto aos 6rgdos publicos, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil, de
conjuge ou companheiro;

exigir, solicitar, receber ou aceitar promessa de propina, comissdo, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicoes;

revelar segredo de que teve conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo Publica Municipal em servicos
ou atividades particulares;
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retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento oficial de 6rgdo municipal com o fim de criar direitos ou obriga¢des ou de alterar
a verdade dos fatos.

§ 1° Aplicar-se-a a pena de demissdo quando o servidor for reincidente em infragdes
disciplinares penalizadas com suspensao, observado o disposto no art. 226.

8 2° Para a aplicacdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso I, deste artigo,
observar-se-a se houve sentenca criminal condenando o servidor a pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano, quando este tenha praticado o crime
com abuso de poder ou violacdo de dever para com a Administracdo Publica e o juiz tenha
declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislacdo penal
vigente.

§ 3° Também serd aplicada a pena de demissdo quando houver sentenca criminal
condenando o servidor a pena privativa de liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos
e 0 juiz tenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da
legislacdo penal vigente.

§ 4° Para a aplicagdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso Il, deste artigo,
observar-se-a se houve sentenca condenatdria transitada em julgado, nos termos do art. 20,
da Lei Federal n° 8.429, de 02/06/92.

8§ 5% N&o dependera de sentenca condenatdria a punigdo com demissdo nos casos previstos
nos incisos 111 a XII, deste artigo.

Art. 228. Seréa cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor inativo que houver
praticado, na atividade, qualquer das infracGes disciplinares para as quais é cominada, nesta
Lei, pena de demiss&o.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado, nos termos do art. 57.

Art. 229. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

8 1° O servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissdo, ao cometer ilicito
administrativo sujeito a pena de suspensdo ou de demissdo, sera, cumulativamente,
destituido do cargo em comissao e suspenso ou demitido do cargo efetivo.

§ 2°. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do art.
72 sera convertida em destitui¢do de cargo em comissao.
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Art. 230. A demissdo, a destituicdo do cargo em comissdo ou a cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, fundadas em infracdo disciplinar que cause prejuizo ao Erario, implicarao
em ressarcimento, efetuado na forma do art. 97, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 231. A demissdo, a destituicdo do cargo em comissdo ou a cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade fundadas em infragcdo disciplinar prevista no art. 216, XIl a XIV, XVI,
XVIII, XXI a XXV e art. 227, 111, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

8 1° N&o podera retornar ao servico publico municipal, pelo prazo de 06 (seis) anos, 0
servidor que for demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada a
aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 216, XV, XVII, XXVI e XXVII e
do art. 227, VI a XII.

§ 2°. N&o podera retornar ao servico publico municipal, pelo prazo de 16 (dezesseis) anos, 0
servidor que for demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada a
aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 216, XIX e XX e do art. 227, 1, Il,
IVeV.

Art. 232. Sdo causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as penas previstas no artigo
antecedente:

a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servigco com exemplar comportamento e zelo;
ter o servidor:

procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apo6s o ilicito, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

cometido o ilicito sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de
autoridade superior;

confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria do ilicito.
Paragrafo Unico. Na aplicacdo da pena, serdo admitidas até duas causas de diminuicéo.
Art. 233. S8o causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as penas previstas no art. 231:

a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;
ter o servidor cometido o ilicito:

para facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultagdo, a impunidade ou a vantagem de outro
ilicito;
com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento integrante do ilicito;
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Paragrafo Unico. Na aplicacao da pena, serdo admitidas até duas causas de aumento.

Art. 234. Ainda que tenham transcorridos os prazos estabelecidos no art. 231 e seus
paragrafos, a nova investidura somente poderad se dar ap6s o ressarcimento, com o valor
atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das infrac@es disciplinares em razéo das quais
foram as penas aplicadas.

Art. 235. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia ou fundacéo, quando se tratar de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou
entidade;

pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensdo de servidor vinculado ao
respectivo 0rgao;

pelo chefe imediato ou diretor competente, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia;

pela autoridade que tiver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissdo de servidor ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 236. A acdo disciplinar prescrevera:

em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢cdo do cargo em comisséo;

em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1°. O prazo de prescri¢cdo comega a fluir da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para a aplicacdo da pena.

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar para a
apuracdo de infracdo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

8§ 3°. Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecard a correr do inicio a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

Art. 237. Quando houver indicios de que a infracdo disciplinar configure ilicito penal ou ato
de improbidade administrativa, a autoridade competente devera requerer ao Ministério
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TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 238. A Administracdo Publica Municipal obedecerd, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos procedimentos administrativos serdo observados, entre outros, oS
critérios de:

atuacdo conforme a lei e o Direito;

atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizacdo em lei;

objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogdo pessoal de agentes
ou autoridades;

atuacdo segundo padr@es éticos de probidade, decoro e boa-fé;

divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas
na Constituicao;

adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes, restricdes e sancdes em
medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;

observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

adocdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo de defesa escrita, a producdo de
provas e a interposicdo de recursos, nos processos de que possam resultar sancdes e nas
situac@es de litigio;

proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;

interpretagcdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicacéo retroativa de nova interpretacéo.

Art. 239. S&o modalidades de procedimentos administrativos disciplinares:
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Sindicéncia;
Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 240. As infragdes disciplinares serdo apuradas por meio de:
sindicancia, quando:

ndo houver indicios suficientes para a determinacédo do autor do fato;
sendo determinado o autor do fato, ndo for a infracdo confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente.

processo disciplinar sumario, quando:

houver indicios suficientes da autoria e da infracdo disciplinar capaz de tornar o servidor
passivel de sujeicdo as penas de adverténcia e suspensao de até 30 (trinta) dias;

na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de infracdo
disciplinar punivel com as penas previstas na alinea anterior.

processos disciplinares ordinario ou especial, quando:

houver indicios suficientes de que a gravidade da acdo ou omissdo torne o autor passivel
de sujeicdo as penas de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo, previstas nos incisos
I11aV do art. 222;

na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de infracédo
disciplinar grave, punivel com as penas previstas na alinea anterior.

Art. 241. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico municipal é
obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuracdo imediata.

Art. 242, As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade junto ao érgdo competente.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar, ilicito
civil ou penal, a denuincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 243. S&o competentes para instaurar e julgar:

a sindicancia e o processo disciplinar sumario:

LEIN° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006

no Poder Executivo, os Secretarios do Municipio e dirigentes superiores das autarquias e
fundagdes em suas areas funcionais;

no Poder Legislativo, a autoridade competente, de acordo com a legislacdo pertinente e
regulamentacéo especifica.
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0s processos disciplinares ordinario e especial, o Prefeito e o Presidente da Camara
Municipal.

Art. 244. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por
comisséo designada por ato da autoridade competente, nos termos do artigo anterior e seréo
compostas por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo um deles designado para
exercer a presidéncia.

8§ 1°. Os membros da comissao, a que se refere o caput deste artigo, deverao:

ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou equivalente ao do acusado; ou
ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 2°. A comissdo referida no caput deste artigo assegurard ao processo o sigilo necessario a
elucidacdo do fato exigido pelo interesse da Administracdo e exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade.

§ 3°. Ao presidente da comissao cabera:

designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como secretario, o qual podera ser
um dos membros da comissao;

designar, se necessario, um servidor efetivo e estavel para funcionar como auxiliar da
comissdo, o qual ficard responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligéncias
determinadas pelo presidente.

8 4°. Ndo poderé&o participar de comisséo de sindicancia ou de processo disciplinar conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau civil ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagao
aos fatos apurados.

§ 5% As atividades da comissdo terdo preferéncia a quaisquer outras, ficando os seus
membros dispensados dos demais encargos durante o curso do processo e do registro de
ponto, enquanto durarem os trabalhos.

8§ 6°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 7°. As reuni@es e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serdo registradas em
atas que deverdo detalhar os fatos e as deliberacGes adotadas.
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Art. 245. Arquivados a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, com base no
disposto nos incisos | do art. 250 e | ou Il do art. 259, respectivamente, poderdo ser eles
reabertos em virtude de novas provas, desde que ndo tenha havido prescri¢do, na forma do
art. 236.
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8§ 1°. A decisdo pela reabertura da sindicancia ou processo administrativo disciplinar cabera a
autoridade competente para a instauragéo, a qual, em despacho fundamentado, expedira novo
ato.

§ 2°. N&o havera, em qualquer hipotese, mais de um desarquivamento dos autos.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 246. A sindicancia é o procedimento utilizado para apurar infracdes disciplinares
cometidas no servigo publico municipal, quando ndo houver indicios suficientes quanto a
autoria dos fatos ou, sendo determinado o autor, ndo for a infracdo confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, a sindicancia:

sera instaurada por ato da autoridade competente, contendo a designacdo da comissdo, a
descricdo sumaria do fato e a indicacdo do suposto infrator, aplicando-se, subsidiariamente,
o0 disposto no caput do art. 269;

sera realizada por uma comissao, constituida na forma do art. 244 e paragrafos;

ndo comporta o contraditorio, devendo ser ouvidos, se houver, o autor da denuncia e o
servidor sindicado, bem como todos os outros envolvidos, se necessaria a prova testemunhal,
como forma de encontrar indicios suficientes da autoria e materialidade do fato;

tera carater sigiloso quando for necessario a elucidacéo dos fatos;

seréd concluida em até 30 (trinta) dias, podendo, no entanto, ser prorrogada por uma vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 247. A sindicancia precedera o processo administrativo disciplinar e tera por finalidade
fornecer elementos concretos para a sua instauragéo.

§ 1° Na hipétese prevista neste artigo, os autos da sindicancia integrardo 0 processo
administrativo disciplinar e terdo carater meramente informativo.

§ 2°. Torna-se desnecessaria a instauracdo de sindicancia sempre que houver elementos de
conviccao suficientes para a imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.
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Art. 248. Reunidos os elementos apurados, a comissdo sindicante traduzira no relatério as
suas conclus@es, descrevendo articuladamente os fatos, recomendando o arquivamento do
feito, a absolvicdo do servidor ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar,
indicando o possivel autor, a infracdo disciplinar e o seu enquadramento nas disposi¢oes
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desta Lei, quando os fatos apurados a tal conduzirem, na forma dos incisos Il ou Il do art.
240.

Art. 249. A autoridade, de posse do relatério da comissdo sindicante, acompanhado de
elementos que instruirem o processo, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela
instauracdo de processo administrativo disciplinar, pelo arquivamento da sindicancia ou pela
absolvicdo do servidor, se for o caso e estiver dentro de sua alcada.

Art. 250. Da sindicancia podera resultar:

arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o sindicado o autor do fato;

absolvicéo, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infracdo de natureza disciplinar;

instauragdo de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. Em caso de arquivamento, a sindicancia podera ser reaberta, observando-se
0 disposto no art. 245.

Art. 251. Aplica-se a sindicancia, no que couber, o disposto no Capitulo 1V, deste Titulo.

CAPITULO IlI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 252. A fim de que o servidor ndo venha a influenciar a apuracdo da infracdo, a
autoridade instauradora da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, quando
julgar necessario, podera ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do
cargo, sem prejuizo da remuneragéao

8 1° O prazo do afastamento, previsto no caput deste artigo, correspondera,
respectivamente, aos prazos de conclusdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, findo o qual cessardo 0s
seus efeitos, ainda que ndo concluidos a sindicancia ou o processo.

8 2° Tratando-se de alcance ou malversacdo de dinheiro publico o afastamento sera
obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

§ 3° O servidor terd direito a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que
estiver afastado preventivamente.
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§ 4° A juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo podera ser revogado,
sempre que cessarem 0s motivos de sua necessidade.
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CAPITULO IV
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 253. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes ou
relacionada com o cargo que ocupa, assegurando-se ao servidor processado o contraditério e
a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Constituem meios de processo administrativo disciplinar:

0 processo disciplinar sumario;

0 processo disciplinar ordinario;

0 processo disciplinar especial.
Art. 254. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, produzir provas,
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 255. Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente citado, ndo se apresentar ao
interrogatorio.

§ 1° Ao servidor revel sera designado um defensor dativo, de preferéncia bacharel em
Direito ocupante de cargo efetivo no servico publico municipal ou, na auséncia deste, um
servidor que preencha os requisitos do art. 244, § 1°, 1 ou Il.

8 2°. A revelia sera decretada por termo nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 256. Quando houver davida sobre a sanidade mental do servidor, a comissdo propora a
autoridade competente que instaurou o processo administrativo disciplinar que ele seja
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submetido a exame por Junta Médica Oficial do Municipio, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.
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Art. 257. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar somente sera
exonerado a pedido, ou aposentado, apos a conclusdo do devido processo e 0 cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

Art. 258. O ato de exoneracdo do servidor que ndo satisfez as condi¢cbes do estagio
probatdrio sera convertido em demissdo sempre que do processo administrativo disciplinar
resultar aplicacdo desta penalidade.

Art. 259. Dos processos administrativos disciplinares poderdo resultar:

arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;

absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

absolvicéo, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infracdo disciplinar;

aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;

aplicacdo de penalidade de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
destituicdo de cargo em comisséo.

SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 260. Instaura-se o processo disciplinar sumario quando a infracdo disciplinar for punivel
com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

8§ 1°. A instauracdo dar-se-a com a publicacdo do ato da autoridade competente, observando-
se o disposto no art. 267 e sera iniciado no prazo previsto no art. 269.

§ 2°. O prazo para conclusdo do processo disciplinar sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias,
contados da data da instalacdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogacao, uma vez, por igual
periodo, quando as circunstancias a exigirem.

8 3° O processo disciplinar sumario seguira o rito previsto para o processo disciplinar
ordinario, desde que ndo contrarie o previsto nesta Secao.
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SUBSECAO |
DA INSTRUCAO
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Art 261. A instrucdo sera realizada em uma uUnica audiéncia, onde todas as provas serdo
apresentadas, inclusive o interrogatério do indiciado e a oitiva das testemunhas.

§ 1° A citacdo do servidor indiciado sera realizada em até 10 (dez) dias Uteis da data
marcada para a audiéncia de instrucéo.

§ 2°. O mandado de citacdo devera conter, além dos requisitos previstos no art. 275, § 1°, l e
I11, a ciéncia ao servidor indiciado para arrolar as testemunhas de defesa, no méaximo de 02
(duas), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da audiéncia de instrucao.

8 3° O indiciado e as testemunhas serdo ouvidos sobre os fatos expostos, observado, neste
altimo caso, o disposto no art. 279.

8§ 4° N&o sendo possivel a realizagdo da instrucdo em uma Unica audiéncia, outra sera
marcada para um dos 05 (cinco) dias subseqientes, cientes, desde logo, o indiciado, as
testemunhas e o denunciante, eventualmente presentes.

Art. 262. Imediatamente ap0s a oitiva das testemunhas, a comissdo determinara a realizagdo
de diligéncias, inclusive a producdo de prova pericial, sempre que necessario para a
elucidacdo dos fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1°. O indiciado podera requerer dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da audiéncia
de instrucdo, as diligéncias cuja necessidade se origine dos fatos apurados, observado o
disposto no § 1°, do art. 254.

§ 2°. Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo indiciado a prova pericial, facultar-
se-lhe-4 formulacdo de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 263. Concluidas as diligéncias ou esgotado 0 prazo previsto no artigo anterior sem
requerimentos, a comissdo formulara termo de acusacdo do servidor, com a especificacao
dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a tipificacdo da infracdo disciplinar
apurados na fase instrutoria.

SUBSECAO Il
DA DEFESA E DO RELATORIO
Art. 264. Apos procedida a instrugdo, o acusado serd intimado para apresentar defesa escrita
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, observado o disposto no art. 283.
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Art 265. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério final em até 03 (trés) dias,
observado o disposto no art. 284.

Paragrafo unico. Concluindo o relatorio final da comisséo que a infragcdo disciplinar ndo é
punivel com penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, os autos serao
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remetidos a autoridade competente para instaurar o0 correto processo administrativo
disciplinar, servindo como instrumento informativo.

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 266. Recebendo os autos, com o relatério final da comissdo, a autoridade julgadora
proferirad sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 267. O processo disciplinar ordinario sera realizado por comissdo, constituida na forma
do art. 244 e paragrafos, para apurar infracdes disciplinares nos casos previstos no art. 240,
1.

Art. 268. O processo disciplinar ordinario desenvolve-se nas seguintes fases:

instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
instrucdo;

defesa;

relatorio;

julgamento.

Paragrafo Unico. De todas as ocorréncias e atos do processo disciplinar ordinario, inclusive
do relatorio final da comissdo, dar-se-a ciéncia ao servidor processado ou, se revel, ao
defensor dativo.

Art. 269. O processo disciplinar ordinario inicia-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias contados da data da publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, do ato do Prefeito ou
do Presidente da Camara que instituir a comisséo, designando 0s seus membros.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo do processo ndo excederd a 60 (sessenta) dias,

contados da data da instalacdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogacdo, uma vez, por igual
periodo, quando as circunstancias a exigirem.
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SUBSECAO | _
DA INSTAURAGAO

Art. 270. A instauracdo dar-se-a com a publicacdo do ato do Prefeito ou Presidente da
Camara que instituir a comissao e designar os seus membros o qual devera conter, ainda, a



75

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

descricdo sucinta do fato, bem como a indicacdo de sua autoria, por intermédio do nome e
matricula do servidor, observado o disposto no art. 269 e paragrafo unico.

SUBSECAO I
DA INSTRUGAO

Art. 271. Instaurado o processo, o presidente da comissdo lavrara termo de indiciamento que
conterd a qualificacdo do servidor, a especificacdo dos fatos a ele imputados e suas
circunstancias, os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel,
ordenando a sua citagéo e de tudo notificando as autoridades interessadas.

Art. 272. A instrucdo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurando-se ao indiciado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 273. A comissdo promovera, na fase instrutdria, a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 274. O presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos, autuard o ato de instituicdo da
comissdo e as demais pecas existentes e determinara dia, hora e local para a primeira
audiéncia e a citacdo do indiciado.

Art. 275. A citacdo sera pessoal, por mandado ou aviso de recebimento, e realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 1°. O mandado de citacdo devera conter a indicacdo de dia, hora e local da realizacdo da
audiéncia, serd acompanhado da cépia do termo de indiciamento, devera conter referéncia ao
ato que instituiu a comissao, bem como sua composicao e informara ao indiciado:

que podera comparecer a audiéncia acompanhado de advogado regularmente constituido;

que devera apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo de 03 (trés), caso haja, ao
final da audiéncia inicial;

que poderéa requerer, se for pobre na forma da lei, a assisténcia de um defensor dativo,
designado de acordo com o disposto no § 1°, do art. 255.
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§ 2°. Caso o indiciado se recuse a receber a citagéo, devera o fato ser certificado, na presenca
de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, que deverdo assinar o respectivo ato.

8§ 3°. A copia do mandado com o ciente do indiciado ou o aviso de recebimento dos correios
sera juntado aos autos.
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8 4°, A citacdo por edital devera conter os requisitos previstos no § 1° deste artigo e ocorrera
nos seguintes casos:

quando houver fundada suspeita de ocultacdo do indiciado;
quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido.

8 5° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o edital devera ser publicado por duas vezes
com intervalo de 05 (cinco) dias, no Diério Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacdo, juntando-se 0 comprovante ao processo.

§ 6°. Na hipdtese do paréagrafo anterior, 0 prazo para comparecimento a audiéncia inicial,
sera de 15 (quinze) dias a contar da Gltima publicacdo do edital.

§ 7°. A citacdo pessoal, as intimacOes e as notificacOes serdo realizadas pelo auxiliar da
comissdo, designado na forma do art. 244, § 3° |Il, apresentando ao destinatario o
instrumento correspondente em duas vias para que, retendo uma delas, passe recibo
devidamente datado na outra.

§ 8°. Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguira a revelia com
defensor dativo, designado na forma do art. 255, § 1°.

§ 9°. Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comissdo, sera considerado
citado.

§ 10. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 276. A comissdo promovera o interrogatério do indiciado, observados os procedimentos
previstos para a oitiva das testemunhas, no que couber.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, cada um deles serd interrogado
separadamente e, sempre que houver divergéncia em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida acareacgdo entre eles.

Art 277. O indiciado, por si ou por seu advogado, devera, ao final do interrogatorio, arrolar
as testemunhas de defesa, no maximo de 03 (trés), observado o disposto no § 5° do artigo
seguinte.
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Art. 278. Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a
verdade e ndo omiti-la.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, serd intimada a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a 22 (segunda) via, com 0 Seu
ciente, ser anexada aos autos.
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§ 2°. A expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe do 6rgédo onde
servir a testemunha, com a indicacéo de dia e hora marcados para a inquiri¢éo.

8§ 3° Os servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados para depor por
intermédio do 6rgdo ou unidade a que pertengam.

8§ 4°. Se a testemunha ndo for servidor publico, serd convidada, mediante carta, a depor.

§ 5% As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas pelo indiciado,
independentemente de intimacdo, ou mediante esta se assim for requerido, observando-se,
neste caso, o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 279. As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente, na seguinte ordem:

as apresentadas pelo denunciante, caso haja;
as indicadas pela comissao;
as arroladas pelo acusado.

§ 1°. Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando nome, estado
civil, idade, profissao, residéncia, se é parente ou ndo do indiciado, ou se é amigo intimo ou
inimigo do mesmo.

§ 2°. O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por
escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

8 3°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o
depoimento da outra.

8§ 4°. Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou circunstancias relevantes
para 0 esclarecimento da verdade, proceder-se-a a acareacao das testemunhas, que serdo
reinquiridas para que expliguem 0s pontos controversos.

§ 5° O depoimento e a acareacdo das testemunhas serdo reduzidos a termo, assinados por
elas, pelo presidente da comissao e pelo indiciado.
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8 6°. Se as testemunhas de defesa intimadas n&o forem encontradas, ou se ndo comparecerem
na data e hora designadas para sua oitiva, 0 acusado podera, no prazo de 03 (trés) dias, sob
pena de preclusdo, indicar outras em substituicdo, devendo, obrigatoriamente, apresenta-las
quando da ocasido da nova audiéncia.
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Art. 280. Assegura-se ao indiciado o direito de ser acompanhado por seu advogado a
inquiricdo das testemunhas e, ndo comparecendo, por este sera representado, ao qual ndo
sera permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir as testemunhas, por intermédio do presidente da comiss&o.

Paragrafo Unico. Verificando que a presenga do acusado, por sua atitude, podera influir no
animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, o presidente da
comissdo ordenard sua saida, fazendo constar do termo a ocorréncia e 0s motivos que a
determinaram, prosseguindo na inquiricdo com a presenca do advogado do indiciado.

Art. 281. Imediatamente ap0s a oitiva das testemunhas, a comissdo determinara a realizacdo
de diligéncias, inclusive a producdo de prova pericial, sempre que necessario, para a
completa elucidacdo dos fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1°. O indiciado podera requerer dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
término da oitiva das testemunhas, as diligéncias cuja necessidade ou conveniéncia se
origine de circunstancias ou de fatos apurados, observado o disposto no 8§ 1°, do art. 254.

8 2°. Sendo determinada pela comisséo ou requerida pelo indiciado a prova pericial, facultar-
se-lhe-a a formulacgéo de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 282. Concluidas as diligéncias ou expirado o prazo previsto no artigo anterior sem
requerimentos, a comissdo formulard termo de acusacdo do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a da tipificacdo da infracdo disciplinar
apurados na fase instrutoria.

SUBSECAO Il
DA DEFESA

Art. 283. O acusado sera intimado por mandado expedido pelo presidente da comissao e
acompanhado de copia do termo de acusacgdo, previsto no artigo anterior, para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo no local onde
funcionar a comisséo.

§ 1°. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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8§ 2° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia do mandado, o prazo para
defesa contar-se-a da data da intimacgdo, declarada, em termo proprio, pelo auxiliar da
comissao que a realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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8 3° Nao tendo sido encontrado o indiciado, sera intimado seu advogado e, na auséncia
deste, serd decretada a revelia e nomeado defensor dativo para apresentacdo de defesa
escrita.

§ 4°. Aplica-se a intimacg&o o disposto nos §§ 3°, 7° a 10, do art. 275.

SUBSECAO IV
DO RELATORIO

Art. 284. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso em até 05 (cinco)
dias, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatorio serd sempre opinativo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, a pena aplicavel, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar ordinario, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SUBSECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 285. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo.

Art. 286. O julgamento sera baseado no relatério da comissdo, ndo obrigando, contudo, a
autoridade julgadora, que podera, analisando o0s autos, apresentar conclusdo diversa,
formando sua convicgéo pela livre apreciacdo das provas.

8§ 1°. Caso julgue necessério, a autoridade julgadora podera solicitar parecer fundamentado
de assessor ou de setor juridico do Municipio a respeito do processo.

§ 2° A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou inocentar o servidor.

LEI N° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006

Art. 287. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora ou outra de
hierarquia superior declarara a nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou sejam
conseqliéncia.
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§ 1° Havendo nulidade total do processo, a autoridade determinara nova instauracao,
designando outra comissao.

§ 2°. Podera o servidor processado arguir a existéncia de vicio sanavel no momento da sua
ocorréncia ou até a apresentacdo de sua defesa escrita, sob pena de preclusdo e convalidacao.

§ 3°. Arglida e verificada a existéncia de vicio sanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou sejam conseqiiéncia, ordenando o normal
prosseguimento do feito.

§ 4°. As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios suscetiveis de influirem na
apuracdo da verdade ou na decisdo do processo ndo Ihe determinardo a nulidade.

8§ 5° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 288. Quando a infracdo disciplinar estiver tipificada como crime, a copia autenticada do
processo disciplinar ordinario sera remetida ao Ministério Pablico para instauracdo da
competente acdo penal.

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR ESPECIAL

Art. 289. Instaura-se o processo disciplinar especial quando o servidor cometer as seguintes
infragOes disciplinares:

acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
abandono de cargo;
inassiduidade habitual ao servico.

§ 1°. O processo disciplinar especial desenvolver-se-4 nas seguintes fases:

instauracao;
acusacao;
defesa;
relatorio;
julgamento.
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8§ 2°. O processo disciplinar especial sera instaurado com a publicagdo do ato da autoridade
competente que constituir a comissao e designar 0s seus membros e sera iniciado no prazo
previsto no art. 269, devendo conter ainda:
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a indicacdo da autoria da infracdo disciplinar, por intermedio do nome e matricula do
servidor;
a materialidade das infracdes disciplinares indicadas no art. 289 da seguinte forma:

no inciso I, pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situacdo de
acumulacdo ilegal nos 6rgdos ou entidades de vinculagdo do servidor, com as respectivas
datas de ingresso, horarios de trabalho e o correspondente regime juridico;

no inciso 1l, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

no inciso Ill, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante 12 (doze) meses.

§ 3°. O termo de acusacao do servidor sera lavrado pela comissdo até 03 (trés) dias apds a
publicacdo do ato que a constituiu, o qual devera conter a qualificacdo do servidor, a
especificacdo dos fatos a ele imputados e suas circunstancias, os dispositivos legais violados
e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel, ordenando a sua citacao e de tudo notificando
as autoridades interessadas.

8§ 4°. O prazo para conclusdo do processo disciplinar especial ndo excedera a 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da data da instalacdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogacéo, uma
vez, por 15 (quinze) dias, quando as circunstancias a exigirem.

8 5° O processo disciplinar especial rege-se pelas disposi¢des desta Secdo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, o disposto no Titulo V, Capitulo IV, Sec¢éo IlI
desta Lei.

SUBSECAO |
DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 290. O servidor sera citado pessoalmente, por mandado ou por aviso de recebimento,
acompanhado de copia do termo de acusacdo, para apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, observado o disposto no art. 275, 88 3°, 7°, 9° e 10, assegurando-se-lhe vista dos
autos.
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8 1°. No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia do mandado, 0 prazo para a
defesa escrita contar-se-a da data da citacdo, declarada, em termo préprio, pelo auxiliar da
comissdo que a realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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§ 2°. A citacdo por edital deverd conter copia do termo de acusagdo e ocorrerd quando
houver fundada suspeita de ocultacdo do indiciado ou quando o indiciado se encontrar em
lugar incerto e ndo sabido.

§ 3% O edital de citagcdo deverd ser publicado por 02 (duas) vezes com intervalo de 05
(cinco) dias, no Diéario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacédo, juntando-se o
comprovante ao processo.

8§ 4° Regularmente citado o acusado e ndo apresentando a defesa no prazo, sera decretada a
revelia e nomeado defensor dativo.

Art. 291. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio final em até 03 (trés) dias,
observado o disposto no art. 284.

Pardgrafo Gnico. Em caso de acumulacdo de cargos, empregos ou funcbes publicas, o
relatorio opinara sobre a licitude da acumulacédo e, em sendo ilicita, se 0 acusado agiu de boa
ou méa-fé.

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 292. Recebendo os autos do processo disciplinar especial, com o relatério final da
comissdo, a autoridade julgadora proferira sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° Verificada que a acumulacdo ilicita se deu de boa-fé, o servidor optard por um dos
cargos ou fungdes publicas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimagdo da decisao, sob
pena de caracterizar-se a ma-fe.
§ 2°. Provada ou caracterizada a ma-fé, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do art. 67.
8§ 3°. Aplica-se o disposto nos arts. 285 a 288 desta Lei ao julgamento do processo disciplinar
especial.
) CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 293. A revisdo sera processada mediante requerimento ou de oficio, quando:
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a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a fato comprovado nos
autos;

a decisdo fundar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;
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forem apresentados novos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia
do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada;
surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

8 1°. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

8§ 2°. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo,
que requer novos elementos ou ainda ndo devidamente apreciados no processo originario.

§ 3°. A revisdo, que podera ser realizada a qualquer tempo, ndo autoriza o0 agravamento da
pena.

§ 4° Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida pelo conjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral consanguineo até
0 2° (segundo) grau civil.

§ 5° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seré requerida pelo respectivo
curador.

Art. 294. O requerimento da revisdo do processo administrativo disciplinar sera apensado
aos autos principais e dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, a qual, se autorizar a
revisdo, providenciard a constituicdo de comissdo revisora, na forma do art. 244 e
paragrafos.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente solicitard dia e hora para a producdo de
provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 295. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios das comissdes de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 296. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 297. Da revisdao julgada procedente resultara:

LEIN° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006

reconhecimento da inocéncia do requerente e invalidacdo da penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor por ela atingidos, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragéo;

reconhecimento da inadequacéo da penalidade e aplicagdo de pena mais branda.
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_TiTuLO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 298. Atendendo sempre as necessidades do servico e o interesse publico, o Secretério
Municipal de Administracdo podera alterar, de oficio ou a pedido, a lotacdo do servidor,
mediante remocao ou redistribuicdo previstas nesta Lei, desde que ndo haja desvio de fungéo
e decréscimo de remuneracao.

Art. 299. Aos servidores que estiverem em gozo de licenga, concesséo ou cedidos para outro
6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos termos da legislacdo anterior, ndo serdo aplicadas as novas disposicdes desta Lei.

Art. 300. O servidor em estagio probatério, nomeado para o exercicio de cargo em comissao
durante a vigéncia da Lei Delegada n° 21, de 26 de dezembro de 1975 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Luis), tera o periodo do estagio suspenso a partir
da entrada em vigor desta Lei até o término do exercicio do cargo em comissao.

Art. 301. Os servidores que estiverem recebendo remuneracdo acumulada do cargo efetivo
com o cargo em comissao deverdo, a partir da vigéncia desta Lei, fazer a opgéo prevista em
seu art. 94.

Art. 302. Os instrumentos de mandato utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais terdo validade por 06 (seis) meses, devendo ser renovados apos
findo esse prazo.

Art. 303. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 304. So contados em dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei, observado o seguinte:
na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento;

quando o prazo iniciar ou vencer em dia em que nao haja expediente, fica adiado o seu
inicio ou prorrogado o seu término para o primeiro dia Gtil seguinte.

Paragrafo Unico. Sendo suspenso ou interrompido o prazo, observar-se-a, respectivamente,
que:

continuara a correr a partir do primeiro dia Gtil ap6s o motivo da suspensao;
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comecara a ser contado do inicio a partir do primeiro dia util apés o motivo da
interrupcao.

Art. 305. O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.
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Art. 306. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores municipais, bem como a seus dependentes que, até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003 ou da Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005
tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente.

Art. 307. Fica vedada a concessao de quaisquer gratificacdes, adicionais ou vantagens,
ressalvados honorarios advocaticios, que nao estejam expressamente previstos nesta Lei, no
Estatuto do Magistério, no que Ihe for especifico, e na Lei que instituir o sistema de carreiras
do Municipio.

Art. 308. Poderdo ser instituidos no ambito de cada Poder, incentivos funcionais aos
servidores, compreendendo basicamente:

prémios pela apresentacao de id€ias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragBes e elogios por
servigos prestados a Administracdo Publica Municipal.

Art. 309. Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associacao profissional, sindical
e de greve.

8 1°. S&o direitos que decorrem da livre associagéo sindical:

a representacéo judicial e extrajudicial, na defesa de interesses coletivos ou individuais
dos filiados, pela entidade associativa, quando expressamente autorizada;

a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizagdo profissional ou
sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato, salvo se a pedido.

8§ 2°. O servidor tera descontado em folha o valor das mensalidades e contribuicdes sindicais
definidas em assembléia geral da categoria.

8 3° O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal,
resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de natureza essencial.
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8 4° Nenhum servidor serd compelido a associar-se a entidade de classe, organizacéo
profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.
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Art. 310. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestagéo alternativa fixada em lei.

Art. 311. O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de 6rgédo profissional e for suspenso do
exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar atividade que
envolva responsabilidade técnico-profissional.

Art. 312. E vedado ceder servidor para entidade de direito privado, estranha ao Sistema
Administrativo Municipal, salvo em caso de convénio, para exercer fungdo considerada de
relevante interesse social.

Art. 313. O Prefeito baixara, por decreto, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, os regulamentos necessarios a fiel execucao da presente Lei.

Art. 314. Aplica-se esta Lei aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao seu Presidente
as atribuicdes reservadas ao Prefeito.

Paragrafo Unico Em relacéo aos servidores de fundacdes e autarquias, aplicar-se-a o disposto
nesta Lei, cabendo as suas autoridades maximas exercer as atribuicdes reservadas ao
Prefeito, caso haja previsdo nas normas instituidoras e organizadoras da entidade.

Art. 315. O regime juridico dos servidores contratados para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico sera estabelecido em lei especial.

Art. 316. Ficam assegurados ao servidor publico municipal os direitos adquiridos até a data
de vigéncia desta Lei, em razdo do inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal.

Art. 317. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdao declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 318. O 6rgdo de lotacdo do servidor providenciara gratuitamente carteira de identidade
profissional, da qual constardo os elementos de sua identificacdo pessoal e funcional.
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Art. 319. Sera fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for obrigatdrio.
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Art. 320. Fica assegurada ao servidor com idade igual ou superior a 60 ( sessenta ) anos ou
portador de deficiéncia, devidamente comprovadas, a prioridade na apreciacdo de seus
direitos, independentemente do pedido.

8 1° Aos servidores que ndo se enquadrem na idade ou na condigdo fisica ou mental
previstas no caput deste artigo, serd observada a seguinte ordem de prioridade:

processos de revisdo de proventos de aposentadoria;
processos de aposentadoria;
demais requerimentos.

8§ 2°. O servidor que ja tenha completado os requisitos para a aposentadoria podera requerer
o afastamento do exercicio do seu cargo apds 90 (noventa) dias da instauracdo do processo.

§ 3° O requerimento de que trata o paragrafo anterior serd encaminhado ao chefe imediato
do servidor, que podera indeferi-lo, motivadamente, por interesse do servigco ou outras
circunstancias devidamente justificadas.

Art. 321. O servidor publico municipal fard jus a um recesso de 06 (seis) dias Uteis
imediatamente anterior ou posterior ao dia 25 (vinte de cinco) de dezembro.

§ 1°. O dia que, durante o recesso, for decretado ponto facultativo serd contado como util
para os fins do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O servidor podera fazer a op¢do pelo periodo em que gozara o recesso, a qual sera
submetida a apreciacdo do chefe imediato, que poderéa altera-la conforme a conveniéncia do
Servico.

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos servi¢os publicos considerados
essenciais.

Art. 322. A comprovacdo do tempo de servico, dependéncia econdmica, identidade e de
relacdo de parentesco, para o0s efeitos desta Lei, inclusive mediante justificagcdo
administrativa ou judicial, s6 produzira efeito quando baseada em indicio de prova material,
ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de forga maior
ou caso fortuito, conforme disposto em regulamento.

Art. 323. Para as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizados recursos
orcamentarios proprios em cada exercicio.

LEI N° 4.615 DE 19 DE JUNHO DE 2006



88

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 324. Revogam-se a Lei Delegada n° 21, de 26 de dezembro de 1975, as normas dela
decorrentes e as demais disposi¢des em contrario da presente lei.

Art. 325. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 326 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimento e execugdo da presente Lei pertencerem
que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A Secretaria

Municipal de Governo a faca imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 19 DE JUNHO DE 2006, 185°
DA INDEPENDENCIA E 118° DA REPUBLICA.

TADEU PALACIO
Prefeito



