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MENSAGEM N0 12020.
Sao Luis, 40 de [puwio  de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor,

Vereador OSMAR GOMES DOS SANTOS FILHO.
Presidente da CAmara Municipal de Sdo Luis.
NESTA

Senhor Presidente.

Atribuido do que me faculta a norma contida no caput do art. 66. da Lai
Organica do Municipio de Sdo Luis. encaminho a essa Augusta Camara Municipal minuta
do Projeto de Lei (anexo). que dispde sobre reajuste de vencimento, provento € pensao
para os Servidores Publicos Efetivos Ativos, Inativos ¢ Pensionistas constantes nos anexos
11 da Lei n® 4.931, de 2008, e da outras providencias.

O Projeto de Lei ora apresentado tem por €scopo rever os vencimentos,
proventos e pensdes de servidores publicos ativos e inativos, bem como de pensionistas,
assegurando-lhes o cumprimento dos direitos constitucionais.

Ressalte-se que o reajuste proposto no presente projeto de lei apresenta
conformidade com o Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO e Lei
Or¢amentaria anual — LOA em vigéncia. bem como com a Lei de Responsabilidade Fiscal
LRF (Leo Complementar n° 101/2000).

Nesse sentido. submetemos o Projeto de Lei para a apreciagdo dos Senhores
Membros da Casa do Legislativo que objetiva a concessao de reajuste no vencimento dos
Servidores Publicos Efetivos Ativos. Inativos ¢ Pensionistas, constante nos anexos Il da
Lei n° 4.931, de 2008, Plano de Cargos,. Carreiras e Vencimento dos Profissionais do
Magistério do Sistema de ensino Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Luis, na ordem de
2.6% (dois virgula seis por cento), com efeito financeiros a partir de 01 de janeiro de 2020
a ser implantados na folha de pagamento

Sendo assim. certo der que Vossa Exceléncia e seu insignes pares,
investidos que sdo, de manifesta sensibilidade que tanto tem demonstrado pelo tema em
voga, haverdo de comungar da mesma idéia ¢ sentimento contidos no presente Projeto de
Lei. submeto-o a essa Augusta Casa Legislativa, assim o fazendo com fulcro no que
determina o art. 69, da Lei Organica do Municipio de S&o Luis, a fim de que seja apreciado
em carater de urgéncia.

Ainda em tempo. renoyo a todos. 0s meusymais sinceros protestos de estima
e consideragdo.

Atenciosamente,

EDIVALDO DE HOLANDA BRAGA JUNIOR
Prefeito

Av. Pedro 11, s/n° - Centro — Palacio de La Ravardiere — CEP: 65010-904 — Sao Luis/MA
Fones: (98) 3212-8000 / 8035
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PROJETO DE LEI N° (/14 /2020.

“Proto®olista

Dispde sobre o Reajuste de vencimento, provento
¢ pensio para Servidores Publicos Efetivos
Ativos. Inativos e Pensionistas, constantes no
Anexo 11 da Lei n® 4.931 de 07.04.2008 que
dispoe do Plano de Cargos. Carreiras ¢
Vencimento dos Profissionais do Magistério e da
outras providencias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder reajuste no
vencimento dos servidores publicos efetivos. inativos ¢ pensionistas constantes no anexo I1
da Lei n° 4.931 de 07 de abril de 2008. que trata do Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimento dos Profissionais do Magistério do Sistema de ensino Publico da Prefeitura de
Séao Luis.

Art. 2° O valor do reajuste serd no percentual de 2.6% (dois virgula seis por
cento) para fins de recomposi¢io de perda e equiparagdo ao Piso Salarial Nacional do
Magistério, conforme determina Portaria Interministerial MEC/MF n° 03 de 13.12.2019.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2020. conforme o art. 5° da Lei 11.738/2008.

PALACIO DE LA RAVARDIERE. EM SAO.LUIS.  DE DE
2020. 199° DA INDEPENDENCIA E 152° DA REPUBLICA)

EDIVALDO DE HOLANDA BRAGA JUNIOR
\refeito

Av. Pedro 11, s/n° - Centro — Palacio de La Ravardiere — CEP: 65010-904 — Sdo Luis/MA
Fones: (98) 3212-8000 / 8035
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEIN® 4.93] DE 07 DI{ ABRIL DE 2008

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E  VENCIMENTO DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO SISTEMA DE ENSINO PUBLICO DA
PREFEITURA DE SAO LUIS E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhdo,

Fago saber a todos os seus habitantes quc a Cdmara Municipal de S3o Luis
decreta ¢ cu sanciono a seguinte Lei:
CAP{IULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

) Art. 1°. Esta Lei institui e estrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico du Prefeitura de Sdo Luis.

X o Art. 2°, O quadro do Magistcrio do Sistema de Ensino Piblico da Prefeitura de
Sio Luis fica formado por profissionais que exercem as fungdes de docente e suporte
pedagogico

Ant. 3°. As formagdes exigidas para os Profissionais do Magistério do Sistema de

Ensino Piblico da Prefcitura de Sdo Luis, para o exercicio das fungdes de docéncia e de suporte
pedagogico, sdo as previstas na Lei de Diretrizes ¢ Base da Educago.

CAP{TULOTI
DOS OBJETIVOS E DOS CONCEITGS FUNDAMENTAIS
SEGAO 1
DOS OBJETIVOS
Art. 4°. Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Sdo Luis, com os
seguintes objetivos e garantias:

I - aperfeigoamento profissional continuo;

11 - valorizagdo dos Profissionais, por meio d¢ jnvestimento em qualificagdo
profissional, melhores condigdes de trabalho ¢ remuneragio digna;

111 - melhoria do desempenho e da qualidade dcs servigos prestados a populagdo
do Municipio, bascada nos objetivos, principios ¢ garantias a scguir:

a) Ingresso, exclusivamente, por concurso piblica de provas e titulos;
b) Reconhecimento da importncia da carreira publica e de seus agentes;

) ¢)  Profissionalizagdo, que pressupde qualificagio e aperfeigoamento
profissional, com remunerago digna e condigdes adequadas de trabalho;

d) Formagdo continuada dos Profissionais do Magistério,

¢} Promogio da educagho, visando o pleno disenvolvimento da pessoa e scu
preparo para o exercicio da cidadania;

f)  Liberdade de cnsinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, 2 arte ¢
0 saber, dentro dos ideais de democracia;

4) Progressdo funcional, por mcio de formagdo e aprovagdo em avaliagdo de
desempenho;

h) Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga hordria, para cstudos,
plancjamento ¢ avaliagio do trabalby discente.

SECAOII
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art, 5°. Para efeito desta Lei, entende-sc:

I - Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos - instrumento normativo juridico
que define ¢ regulamenta condigdes de movimenlagao dos integrantes da carreira, estabelecc
linhas ascendentes no processo de valorizagio dos profissionais, com estrutura, organizagio ¢
definiio claras, voltado para o exercicia funcional cntre profissionais ¢ a administragdo
publica;

11 - Cargo Piblico - o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
dcnominagdo propria, atribuigdo e responsabilidade especifica ¢ estipéndio correspondente,
para ser provido ¢ exercido por um titular;

1iI - Servidor Publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
com dircitos, deveres, responsabilidades, vencimenlos e vantagens previstas cm lei;

IV - Magistério Piblico - conjunto de profissionais da Educago, titulares do
cargo de provimento efetivo, que exercen ativ idades de docéncia e de suporte pedaggico;

V - Fungio - conjunto de atrbuigdes, de cardter definitivo ou eventual, para
serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuncragdo
ou ndg;

VI - Fungdes de Magistério - atividades de docéneia e de suporie pedagogico
direto & docéncia, incluidas as de administragdo escolar, gestdo escolar, supcrvisdo escolar,
inspegdo escolar, orientagdo cducacional, plenejamento cducacional ¢ as demais previstas em
Lei especifica;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais rcunidas segundo
natureza do trabalho, grau dc conhecimentos 2 afinidade existentes entre cles;

VIII - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lci, devidamente
ocupados par seus titulares, com abjetivos ¢ afinidades comuns aos principios da administragdo
publica;

IX - Carrcira - ag,rubamcnm de cargos da mesma profissdo ou atividade,
escalonados scgundo a hicrarquia do servigo, a complexidade das atribuigdes, o grau de
responsabilidade, a evolugdo funcional ¢ remuncratoria, para acesso privativo dos titulars;

X - Evolugio Funcional - provimento derivado, correspondendo & passagem do
profissional de um padrdo de vencimento para outro ou de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo cargo;

XI - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
plblico, com a designagdo de seu titular;

XIl - Provimento Derivade - cfeliva-se através de alteragdo na situagdo
funcional e classificagio do servidor no cargo, devidamente definidas em lei;

XIII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidar ocupante de cargo de
cardter permanente, admitido por meio dc cencurso publico ¢ aprovado no estagio probalorio;

XIV - Jomada de Trabalho - horas semanais, em que o Profissional do
Magistério fica A disposigdo do trabalho, rezlizando as atividades de efetivo exercicio inerentes
do cargo;
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XV - Horas Atividade - horas de trabalho do Profissional do Magistério
destinadas & preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragio com a administrago da
escola, as reunides pedagopicas, a articulago com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento
profissional, de acardo com a proposta pedagégica de cada escola;

XVI - Enquadramncnto - posicionamento do servidor na carreira, no cargo, no
padrio de vencimenta ¢ na referéncia compativel com aquela em que se encontrava.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A estrutura do Cargo ¢ Carreira do Quadro dos Profissionais do
Magistério do Sistema de Lnsino Pablico da Prefeilura de S3o Luis ¢ composta dos Quadros:
Permancnte ¢ Extinto a Vagar.

§ 1° O Quadro Per dos Profissionais do Magistério do Sisiema dc
Ensino Poblico da Prefeitura de Sdo Luis compde-se de profissionais com fonmagdo,
habilitagdo e situagdo cfetiva de acordo com as exigéncias das legislagdes pertinentes.

§ 2°. O Quadro Supl a Vagar pde-se de Pre sem a formagdo
pedagogica exigida para o exercicio do cargo, porém amparados pela Lei Municipal n®
2.728/85 (Estatuto do Magistério).

§ 3° O Quadro Extinto a Vagar compde-se de Professores no amparados pcla
Lei Municipal n®2.728/1985 (Estatuto do Magistério)

An. 7°. A carreira dos Profissionais do Magistério do Sistcma de Ensino Pablico
da Prefeitura de Sao Luis é intcgrada pelo Cargo Unico de provimento efetivo de Professor,
definida segundo o grau de formagdo, habilitagdo e padrdo de vencimentos.

Art. 82, O Cargo de Professor do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de So

Luis ¢ identificado do denc o, atribuigdo ¢ itos exigidos para o provimento.
¢ B p

I - Cargo de Professor - exercicio da Docéncia ¢ de Suporte Pedagogico, com
exigincia de habilitagdo especifica para niveis, modalidades de ensino e fungio,
correspondentes a drea de atuagio;

Il - Fica assegurado ao Professor deste Sistema de Ensino, com formagdo em
Licenciaturs Curta, o dircito ao exercicio das fungdes de Magistério, de. acordo com o
permitido, por meio de sua habilitac3o ¢ legislagio vigente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO L
DO INGRESSO

Art. 9° Fica a Secretaria Municipal de Administragio responsavel pela
realizagio de concursos para provimentos de cargos cfctivos do Quadro de Profissionais do
Magistério da Scerctaria Municipal de Educagdo.

Parigrafo tUnico — Compete, exclusivamente, & Secretaria Municipal de
Educaglo lotar de acordo com a ordem de classificagZo ¢ nccessidade do Sistema, bem como
controlar o exercicio profissional dos concursados, apés bi dos Atos de N ¢do e
Termos de Posse enviados pela Secretaria Municipal de Administragdo.

An. 10. O ingresso no Cargo de Professor do Sistema de Ensino Piblico da
Prefeitura de S3o Luis no Quadro Permanente far-se-d através de Concurso Piblico de provas e
titulos.

Art. 11, Atendida as exigéncias para o ingresso, a nomeagdo do professor
concursado far-se-i no cargo de Professor em Padrdo de Vencimento correspondente 20 nivel
de formagio, 4 habilitago e a referéncia “A”,

Art. 12. A data dc inicio do vinculo do profissional concursado serd
corrcspondente a do Ato de Nomeagdo.

Art. 13. Sempre que houver necessidade profissional no Sistema de Ensino
Publico, disponibilidade de recursos e ndo houver candidatos aprovados, o Sccretario
Municipal de Educagdo podera solicitar a realizagio de concurso publico para preenchimento
de vagas.

SECAOIi
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 14, Estagio prohatério é o periodo de 03 (teds) anos de efelivo excreicio, em

que s3o avaliadas a aptiddo e a capacidade do profissional para o desempenho das fungdes do
cargo, observados os critérios definidos em Lei especifica.

An. 15. O Professor em cstdgio probatério nfio poderd exercer fungdes fora do
ambilo do magistério.

Art. 16. Comon condigio para a aquisigio da estabilidade, é obrigatoria a
liagdo especial de d penho, realizada por instituida para esse fim.

Paréigrafo Unico - A avaliagdo especial de desempenho de que trata este artigo
serh realizada em conformidade com o disposto nas legislagdes pertinentes do Sistema de
Ensino Publico Municipal de Sdo Luis.

Ant. 17. S#io considerados efetivos excrcicios as aus¢hcias previstas no Art. 75,
da I.ei Municipal n° 4.615, 19.06.2006, Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Sao Lufs.

§ 1° Os afastamentos ndo previstos no artigo acima citado ndo serdo
computados como exercicio efetivo, sendo que o prazo ficard suspenso até o retomo i fungdo,
sem prejuizo dos dias cfctivamente trabalhados.

§ 2° Durante o estdgio probatériv, scrdv proporcionadas o ocupunte de cargo,
meios para sua integragio ¢ desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir 05 meios NCCCSSErios
para acompanhzamento ¢ avaliagio do desempenhio dos Professores em estdgio probatorio

SECAO 1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento na carrcira dos Profissionais do Magistério do
Sistema de Ensino Publico Municipal dc So Luis far-sc-d por meio de Progressio Funcionat,
no sentido horizontal e vertical.

Ast. 19. A Progressio lorizonta) - passagem do Professor de uma Referéncia
para outra scguinte, dentro do mesmo Padrdo de Vencimento, a cada intersticio minimo de 03
(trés) anos, obedecendo aos critérios de Avaliagdes de Desempenho definidos mediante Ato do
Chefc do Poder Exceutivo.

§ 1° A avaliagio de descrupenho a que se refere o capul deste artigo
compreende-se como um processa plobal ¢ permanente dc andlisc do desempenho do
Profissional do Magistério no efetivo exercicio do cargo.

§ 2°. O intersticio referente ao Estapio Probatorio ¢ contabilizado para efeito du
progressdo cstabelecida no caput deste anigo.

Art. 20, Progressio venical - clevagdo do Padrio de Vencimenio PNM pura o
PNS, obedecendo ao disposto no Art. 70, da presente Lei.

Paragrafo tnica - O professor em acumulagéio de cargo prevista na Conspluicﬁu
Fedcral podera usar graduagdo, habilitagio ¢/ou titulagio em ambos os Cargos, obedecidos 0s
critérios estabelecidos neste Plano.

CAPITULO V» i
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

An. 21. A qualificagdo profissional visa  valorizagdo dos Profissionais do
Magistério e a melhoria na qualidade do servigo publico.

§ 1° A qualificagio profissional ocorrera com basc nas necessidades da
Sceretaria Municipal de Educagdo ¢ per solicitaglo do servidor atendendo com prioridade sua
integragao, 10 ¢ seu aperfeige

§ 2° Ao Profussor em ustdgio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo do Sistema
Municipal de Ensino e da Administragio Piblica.

An. 22. O processo de qualificagio ocorrerd por iniciativa da Sccretaria
Municipal dc Educagio, mediante convénio ou por iniciativa do proprio Prolessor, cabendo a0
Municipio atender prioritariamente:

1 - Programa dc Integragdo & Administragdo Pablica: serd aplicado 4 todos os
Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Pablico Municipal de Sdo Luis para informar
sobre a estrutura ¢ organizagZo da Secretaria Municipal de Bducagdo, dircitos, deveres ¢ Plano
Municipal ¢ Nacional de Educagdo;

Il - Programas de Complementagdo de Formagdo: aplicados aos professores
integrantes do Quadro Lxtinto a Vagar para obtengdo da habilitagao minima nccessiria s
atividades do cargo;

Il - Programa de Capzcitagio: aplicado aos Professorcs para incorparaco de
novos conhecimentos ¢ habilidades decorrentes de inovagdes cientilicas ¢ tecnologicas ou de
alteragdo de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do scu cargo ou
fungiio;

IV - Programa de Desenvolvimento: destinados & incorporagdo de
conhecimentos ¢ habilidades téenicas increntes ao cargo, por meio de cursos regulures
oferecidos pela Instituigdo;

V - Programa de Apcrfcigoamento: aplicado aos Profissionais do Magistério
com a finalidade dec incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relac’onados ao exercicio ou desempenha do cargo ou fungdo, podendo constar
de cursos regularcs, scmingrios, palestras, simposios, congressos e eventos similares,

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial: destinados aos ocupantcs de
cargos de diregdo, geréncia, asscssoria e chefia, para habilitar os servidores 5o desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungio.

Art. 23. Os critérios de afastamento para qualificagio dos Profissionais do
ério estdo belecidos ¢ regul dos na Lei do Estatuto do Magistério Publico
Municipal de S3o Luis e em Atos complementares.

M

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAQ,
DOS ADICICNAIS E DAS GRATIFICACOES
SECAO
DOS VENCIMENTOS

Ar. 24. Vencimento - retribuigdo pecunidria devida aos Profissionais do
Magistério pelo efetivo exercicio no cargo com valor carrespondente ao padrdo fixado em Lei.
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Ar. 25. O vencimento dos Profissionais do Magistério fica definido de acordo
com o Padrio de classificaydo ¢ Jorada de Trabalho, conforme Tabela de Vencimento (Anexo
11 desta T ei).

§ 1° O vencimento dos professores com Formagio em Nivel Médio fica
estabelecido da scguinte forma:

I - Professor com l'ormagdo em Nivel Médio e habilitagdo para docéncia terd seu
vencimento comn base no padrio PNM ¢ na referéncia correspondente i classificagio vigente;

11 - Professor com Formagdo em Nivel Médio sem habilitagio para docéncia terd
scu vencimento com base no padrio PNM e referéncia - “A”, conforme inciso 111 do pardgrafo
tnico do art. 26 desta Lei.

§ 2° O venci o dos Profissionais do Magistéric com Formago em Nivel
Superior fica estabelecido da seguinte forma:

I - Profissional do Magistério com Formag@o em Nivel Superior ¢ habilitagdo
para docéncia, terd seu vencimento com buse no padrio - PNS e referéucia correspondente a
classificagdo vigente;

[l - Profissional do Magistério com Formagio em Nivel Superior, sem
habilitagio para docénciz terd seu vencimento com base no padrdo PNS ¢ referéneia “A”,
conforme inciso VII do pardgrafo unico do art. 26 desta l.ei;

§ 3°. Fica a Comissdo de Aplicagdo do Estatuto do Magistério responsavel por
dirimir duvidas ¢ propor medidas relativas aos casos omissos de enquadramentos.

Art. 26. A tabela de vencimento dos profissionais do Magistério do Sistema de
Einsino Pablico Municipal de S3o Luis tem 07 (sete) padrdes de vencimento com 09 (nove)
referéneias, cada uma delas simbolizada por letras de “A™ a 1™

Parigrafo Gnico - Os 07 (sete) padrdes de vencimento citados no caput deste
artigo sdo oy seguintes:

| - Padrdo de Vencimento PNM - Professor com formagdo em nivel médio,
habilitagdo ¢ carga horédria de 24 (vinte ¢ qualro) horas scmanais;

1l - Padriio de Vencimento PNM - Professor com formagdo em nivel médio,
habililagdo ¢ carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

111 - Padrio de Vencimento PNM - Professor com exercicio fora das atividades
pedagogicas;

1V - Padrdo de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com formagdo cm
nivel superior, habilitagdo e carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

V - Padrio de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com formagdo em
nivel superior, habilitagiio ¢ carga horaria de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais;

VI - Padrio de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com formagdo cm
nivel superior, habilitagdo ¢ carga horaria de 40 (quarenta) horas semnunais,

VII - Padrio de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com exercicio
fora das atividades de docéncia ou pedagégica, habilitado ou nio.

Art. 27. A conversdo das classificagdes anteriores dos Professores para os cargos
¢ padrdes de vencimento em vigor ocorrerd em conformidade com o anexo 111 da presente Lei.

Art. 28. A revisdo do venci dos Prolissionais do ério ocorrerd na
data cstabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis.

Paragrafo Unico — 4 revisdo de que trata este artigo vigerd a partir de 1° de Maio
de 2009.

Art. 29. O acréscimo em porcentagem de uma referéncia para outra ¢ de 6%
(seis por cento), acumulativa,
SECAOII .
DA REMUNERAGCAO

Art. 30. Remuneragdo - resultado do vencimento screscido de vantagens
pecunidrias, de cardter per € transitorio, belecidas em Lei.

§ 1°- SZo consideradas vantagens dc carater permanente s adicionais por tempo
de servigo e por titulago.

§ 2° - S@o consideradas vantagens de carater {ransitorio a gratificagiio prevista
nesta Lei ¢ as constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal de S3o Luis.

SECAO 1T
DOS ADICIONAIS

Art. 31. Fica concedido ao Profissional do Magistério o Adicional por Tempo de
Servigo denominado de anuénio, com percentual de 1% (um por cento) por ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - A concess3o do anuénio de que trata este artigo é de forma automalica ¢
independe de solicitagao do servidor, fazendo jus a partir do més em que completar cada ano de
efetivo exercicio.

§ 2° - O anuénio incorpora-se de forma definitiva a remuncragdo do profissional
a cada uno, observado o limite maximo de 35% (trinta ¢ cinco por cento) se homens e 30%
(trinta por cento) se mulheres.

§ 3° - Serdio consideradas, para ¢ 30 do anuénio, as
art. 75, da I.ei do Estatuto do Scrvidor Pablico Municipal de Sdo Luis.

previstas no

Art. 32. Fica concedido a0 Profissional do Magistério o Adicional por Titulag3o,
mediante comprovagdo de conclusio de pés-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu afim com a
4rea da cducagdo, na forma a scguir:

a) Especializagio - 10% (dez por cento) com carga hordria minima de 360
(trezentas e scssenta) horas;

b) Mestrado - 20% (vinte por cento).
¢) Doutorado - 30% (trinta por cento);
d) "Pés-Doutorado - 40% (quarenta por cento).

§ 1°. O Adicional por Titulagio scra calculado com base no vencimento do
profissional

§ 2°. O profissional com mais de uma pés-praduago, 2 de maior grau de
formagdo serd considerada comno adicional ¢ as demais, como investimento na qualificagdo

profissional.

Art. 33, A concessdo do Adicional por Tilulagdo obedecera ds exigéncias a
SCguir:

1- A solicitagao do adicional por titulagdo sera nos meses de margo € abril de

cada ano, através de requerimento do servidor entregue & Comissio de Aplicac2o do Estatuto
do Magisténo;

11 - A documentagdo ¢ as condigoes exigidas para solicitago do Adicional por
Titulagllo sdo as scguintes:

a) Copia legivel do contracheque do més anterior;

b) Declaragdo do chefe imediato comprovando efetivo exercicio do cargo;

¢) Copia do cenificado e do histdrico, devidamente autenticadas em cartorio;
d) O curso deve scr afim com a 4rea de atuagdo de docéncia ou gestdo.

Art. 34, A solicitagdo deferida lera spu efeito financeiro no exercicio seguinte.

SECAO 1V
DAS GRATIFICAGOES

Art. 35. Gratificagdo - vantagem lransitoria concedida pelo exercicio em fungdes
executadas em condigdes excepeionais.

Parigrafo Unico. As wratificagdes dispostas nesta scgdo ndio podem ser
incorporadas ac venci ), sendo  imedials retiradas  quando cessar o cardter
excepcional que originou sua concessdo.

Art. 36. Ao Profissional do Magistério, poderfio scr concedidas, elém das
gratificagdes permitidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de S#o Luis, as previstas na
presente Lei.

Art. 37. Fica concedida gratificagio denominada dificil ucesso ao Professor com
exercicio em Unidade de Ensino cuja localizado seja considerada de drficil acesso.

§ 1° A pratificagdo a que se refere este artigo fica definida no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento da referéncia “A” do padrao PNS do
professor com 20 (vinte) horus scrnanal.

§ 2°. Serdo definidas, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia da
presente lei, por meio de ato do Secretario Municipal de Educagio, as Unidades de Cnsino cuja
localizaglo seja considerada de dificil acesso.

Art. 38. Compele a0 Chefe do Poder Executivo autorizar @ concessdo ou
exclusdo das gratificages prevista nesta Lei.

Art. 39. O profissional do magistério, quando designado para cargo cm
Comissdo, submeter-sc-d as regras do Artigo 94 do Estatuto do Servidor Pablico Municipal de
Sdo Luis, |.ei 4.615/2006.

An. 40. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remunerago ou sobre os proventos do servidor.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS
SLCAOI
DA JORNADA DE TRABALHO
An. 41, A jomada de rabalho dos Profissionais do Magistério do Sistema de

Ensino Piblico Municipal de S3o Luis, para descmpenhar as atividades dc excreicio do cargo,
fica definida a seguir:

1 - Profcssor no exercicio da docéncia na educagdo infantil até a 4* séric do
ensino fundamental e em atividade de suporic pedagbgico - 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais:

11 - Professor com exercicio na docéncia de 5* a 8" série do cnsino fundaruental -
20 (vinte) horas semanais;
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[l - Professor no exercicio de atividades, exceto s previstas nos incisos X - Apresentar relatério mensal sobre: I !

anteriores, fica submetido a jornada dos servidores administrativos, com o vencimento ¢
vantagens correspondentes a do seu cargo;

A, 42. Por necessidade do Sistema de Ensino Publico Municipal de Sdo Luis ¢
intercsse do profissional do Magistério do Quadro Permanente, fica permitida a ampliagio da
Jornada de Trabalho ¢m até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A ampliagdio da Jornada de Trabalho de que trata o caput deste arligo, fur-
se-4 mediante Ato do Chefe do Poder Executivo, apds o candidato atender os seguintes
requisitos:

[ - Interesse do Profissional do Magistério devidamente fundamentado;

[1 - Declaragdo de disponibilidade para o cumprimento da jornada ampliada;

111 - Declaragao de ndo estar acumulando cargo;

1V - Comprovar que ndo estd com reduglo de carga hordria;

V - Caso tenha outro cargo neste Sistema, deverd comprovar a solicitagio de
exoneragdo;
V1 - Ndo estar em estagio probatério;

VII - Lista no efetivo excreicio das fungGes do cargo ha pelo menos 02 (dois)
anos sem intersticios, cxceto os previstos no inciso | do art. 53 desta Lei e na Constituigdo
Federal; ’

VIII - Declaragao de que ndo pretende solicitar atastamento, exceto 0 previstos
na Constituigio Federal.

§ 2°. Em hipdtese alguma, a carga horaria semanal do Profissional do Mugistério
podera exceder a 40 (quarents) horas semanais.

Art. 43. Do total de horas definido pela Jomada de Trabalho do profissional,
20% (vinte por cento) serdo destinados a horas atividade, por constituirem parte do trabalho
escolar, devendo ser realizadas na forma da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio ¢ suas
regulamentagdcs.

Arl. 44. A Jornada de Trabalho ampliada somentc poderd scr reduzida quando:

) Comprovada a falsidade em qualguer das informagdes ¢ documentagdes
apresentadas;

b) Nao houver o cumprimento, em sua plenitude, da jomada ampliada;

¢) A pedido do Profissional do Megistério, desde solicite

administrativamente com, no minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia.

que

Art. 45. A ampliaglo da Jomada de Trabalho implica no acréscimo  das
vantagens remuncratérias de cardler permanente do cargo na mesma proporgao.

Art. 46. A ampliagio da Jornada de Trabalho ser concedida por incio de Ato do
Chefe do Poder Executivo, mediante indicagdo contendo nome, matricula, grau de formagdo,
tempo de efetivo exercicio no cargo, jomnada de trabalho atual e proposta.

Art. 47. Responderd civil, penal e administrativamente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer substituicdo de servidor por tereeiro, sem que haja devida
excepeionalidade da contratagdo lempordria prevista em Lei.

Art. 48. Quando as atividades atribuidas forcm insuficientes para cumprir a
jornada de trabatho na unidade de exercicio, o Profissional do Magistério tera que cumprir 0
restante em outra unidade.

Pardgrafo Unico - A carga horiria, as fungdes, as atividades ¢ o turno de trabalho
do profissional do magistério so poderdio ser alterados por meio do Setor de Recursos
IHumanos, com autorizagdo do Sceretério Municipal de Educagio.

Ar. 49. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo
terd, além de outras afins, as seguintes atribuigdes:

1 - Manter os dossiés dos Profissionais do Magistério atualizados com

informagdces pertinentes o scu vineulo cmpregaticio, formagdo e situagio efetiva funcional;

11 - Lotar ¢ acompanhar o efetivo exercicio do Profissional do Magistério;

%
1l — Verificar, através do sctor de exercicio, o cumprimento da jomada de
trabalho;

1V - Verificar o descmpenho das fungdes e jomada de trabalho a ele atribuido;

V - Convoear o Profissional do Magistério para sua carga horéria
3 p g

quando essa ndo cstiver atendendo a jornada definida cm Lei,

VI - Solicitar a0 Secretirio Municipal de Educagdo o desconto das faltas apds
notificagdo ao Profissional do Magistério;

VII - Informar a0 Sceretdrio Municipal de Educagao, sabre 0s p is que

se recusem a exercer as fungdes do cargo ou cumprir a jornada de trabalho definida nesta Lei;

VIII - Convacar oficialmente o Profissional do Magistério que se ausenle das
fungdes do cargo sem autorizago do chele imediato ou nio retorne as suas atividades ao termo
de afastamentos lcgais;

IX - Abrir processo administrativo para exoncragdo do Profissional do
Magistério que abandone as fungdes do cargo por mais de 30 (trinta) dias consceutivos;

a) O Profissional do Magistério de licenga, cspecificando tipo ¢ datas de inicio
¢ término;

b) Os Profissionais do Magistério cedidos para outros 6rglos, com ou sem
onus, especiticando periodo ¢ ato de liberagdo:

¢) Os Profissionais do Magistério que estejam excrcendo fungdes, execto us do
Magistério;
Os profissionais aposentados e em processo de aposentadonia;

e) Os profissionais que cstejam respondendo processo administrativo,

Os profissionais afastados para cursos de graduago ou pos-praduagdo, com
ou sem dnus, e previsdo de término;

g Relatorio sobre as alleragdes na folha de pagamento.

Art. 50. O Profissional d> Magistério somente podera excrcer suas fungdes fora
das unidades de ensino quando:

I - for nomeado pura cargo em Comissio ou ser convocado pelo Secretirio
Municipal de Educagao para cxercer fungdes ou atividades ligadas ao Magistério:

11 - por necessidude do Sistema de Ensino Pablico Municipal de Sao Luis com
autorizagdo do Chefe do Poder Exccutivo,

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 51. Ao professor em excrcicio de regéncia de classe ou suporte pedagogico
nas unidades escolares ficam asscgurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
concedidas de acordo com o interesse do Sistema de Ensino Publico Municipal de Sdo Luis
prevismente definido.

Parigrafo unico - As frias do professor lotado cmn Sctorcs da Sceretaria
Municipal de Educagdo, no excrcicic do atividades de cerdter itinerante nas Unidades de
Ensino, serio dc 45 (quarcnta e cinco) dias anuais, concedidas na condi¢do do caput deste
artigo.

Art, 52. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidadc
plblica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou cleitoral ou por motive de
superior interesse publico.

Art. 53. Serd pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuncragdo vigente no periodo.

Art. 54. As férias do professor em atividades fora das unidades de ensino serdo
de 30 (trinta) dias anuais, de acordo cam a tahcla definida pelo Setor de exercicio.

CAPITULO VIIE
DAS DISPOSIGOLS GERALS

Art. 5S. Fica incorporado o Incentivo Financeiro de 110% (ccnto e dez por
cento), concedido pela Lei Municipal n® 4.474, de 31 de maio de 2005, a0 vencimento do
Profissional do Magistério, que o reccba atualmente ¢ que esteja no exerciciv das fungoes do
cargo.

Aft. 56. O Profissional do Magisiério que lver o incentivo financeiro
incorporado ao vencimento ndo poderd se afastar das fungdes do magistério. excelo nas
condiges previstas no art. 50 da prescate Lei.

Art. 57. E assegurado ao Profissional do Magisiério as licengas previstas no
Artigol 51 da [ei Municipal 4.615 de 19 de junho de 2006.

An. 58. Fica asscgurado ao Profissional do Magistério, cstudante, o afastamento
de suas atribuigdes, sem prejuizo de scus vencimentos ¢ vantagens de cardter permanente, para
panticipar de estagio curricular supcrvisionado ¢ obrigatério na drca de educagdo, quando
houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estigio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.59. Os atuais Profi do Magistério do Sistema de Ensino Publico
Municipal de Sdo Luis licam enquadrados nesta lei, de acordo com vinculo, cargo, nivel de
forinagao, graduagzo, habilitago ¢ critérios definidos nesie plano

Art. 60, O enquadramento dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino
Publico Municipal de $30 Luis serd no Quadro Permancnte, ou no Quadro Exlinto a Vagar, d¢
acordo com sua situagdo de vinculo, nivel de formaglo ¢ habilitagdo.

Art. 61. Quadro Permanente - Profissionais do Magistério com nivel de
formagdo, habilitagio e situaglo efetiva de acordo com as exigéncias definidas em Lei
especifica para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - O Profissional do Magistério do Quadro Permaneute fica
enquadrado no cargo, padrio de vencimento ¢ referéncia, conforme segue:

| - Profissional do Megistério com formagdo em nivel médio ¢ habilitagdo péru
docéncia fica enquadrado no Cargo de Professor ¢ padrdio de vencimento correspondente &
situagio amparada pela Lei 2.728/85 ¢ alteragdes;
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o 11 - Profissional do Magistério com formugdo em nivel superior ¢ habilitagao
para docénciu ficu enquadrado no Cargo de Professor ¢ padréo de vencimento correspondente &
situagdo amparada pela Lei 2.728/85 ¢ alierugdcs.

‘ Arl. 62. O enquadramento de que trata o artigo anterior, ndo reduz o vencimenta,
nllo altera a situagdo quanto a0 cfetivo exercicio nem a drea de atuagdo do profissional

An. 63. Quadro [ixtinto a Vagar - professor sem a formagdo exigida para o
exercicio do cargo.

i § 1° O Professor com formagdo em nivel médio sem habilitagdo para docéncia
fica ‘cnquadmdn no Cargo de Professor padrio PNM ¢ referéneia “A™, fora das alividades de
magisténio.

§ 2°. O Professor com formagdo cm nivel superior sem habilitagéo para docéncia
fica enquadrado no Cargo de Professor padrdo PNS e referéncia “A”, fore das atividades de
magistério.

§ 3° Os Professores de que tratam os paragralos anteriores deste artigo,
permunceerdo na clessificagdo de enquadramento até que apresentem os requisitos exigidos
para seu devido enquadramento no Quadro Pennancente, -

§ ,40' O ¢nquadramento de que trata o paragrafo anterior dar-se-a por meio de
processo adr_nmlslrulwo dirigido 4 Comissio de Aplicagia do Istatuto do Magistério,
devidamente instruido ¢ comprovado

. Art. 64. Enquadram-se, lambém, no Quadro Extinto 4 Vapar os profussores gue
nio forzxm amparados pelas Leis n°s 2.728/85 ¢ 2.760/86, do Estatuto do Magistério Publico
Municipu! de Sdo Lufs

Art. 65. O Profissional do Magistério do Sistema de Ensino Publico da
In:h.num de Sao Lufs, com exercicio fora dus atividades de magisténio, serd enquadrado nesta
Lei quando assumir as atividades increntes ao curgo ¢ nele permaneccr,

) An. 66 O Profissional do Magistério que, @o ser cnquadrado, sentir-se
prejudicado poderd requerer revisdo, através de processo  administrativo  devidamente
Justificado ¢ comprovado, dirigido & Comissdo de Enquadramento no prazo de até 60 (sessenta)
dius, a contar do cnquadramento,

) A'1 67. Compete 4 Comissio de Aplicagdo do Estatuto do Magistério -
COAPEM, analisar ¢ emitir opinamento conclusivo nos processos de solicitugio de
enquadramento no Quadro Permanente.

Art, 68. Os casos omissos, pertinentes as matérius constantes nas Leis que
dispaemn sobre 4 Carreira dos Professores do Sistema de Ensino Publico Municipal de Sdo Luis,
scrdo resolvidos pelo Seeretirio Municipal de Educagio, com o opinamento da Comissao de
Aplicaglo do Estatuto do Magistério - COAPEM.

Arl. 69. Ao Profissional do Magistério aposentadn no regime préprio de
previdéncia fica assegurada a revisdo du seus proventos para obtengio das vantagens previstas
no ato de enquadramento dos professores em atividade

) Art. 70. A Progressfio Vertical ocorrerit através de processo administrativo
ingressado no Sctor de Protocolo da Secretaria Municipal de Fducagdo, devidamente
comprovado, obedecendo as exigéneias a seguir:

§ 1% O periodo para solicitagdo da Progressio Vertical dar-se-d nos meses de
marga ¢ ubril de cada ano;

§ 2°. A documentagdo ¢ us condigdes exigidas para Progressio Vertical sdo as
scpuintes:
a) Copia legivel do contracheque do més anterior;

b) Declaragio do chete imediato de que esté em cfetivo exercicio do cargo;

¢) Original do diploma c historico de graduagdo em Liccnciawra Plena,
ucompanhados de copias que deverdo ser autenticadas no ato do reccbimento pelo drgdo
compctente,

d) Comprovagdo de aprovagdo na Avaliagio Especial de Desempenho, caso sejo
concursado.

Art. 71. As solicitagdes de Progressio Vertical scrio analisadas por comissio
constituida para esse fim, mediante Ao do Secretério Municipal de Educagdo.

Ant. 72. A Coordenagdo de Recursos Humanos da Sceretaria Municipal de
Educaglo terd o prazo de 90 (noventa) dias, & contar da vigéncia da presente lei, para
recstruturar o sistema de lotagiio e controle de exercicio, atualizar os dados cadastrais, o nivel
d¢ formagao ¢ habilitagdo profissional.

Art. 73. O processo de Avaliagio de Desempenho para progressdo funcional scrd
regulamentado, mediante Ato do Chefe do Poder Executivo, no prizo de até 60 (sessenta) dias,
a contar da vigneia da presente Lei,

Art. 74. Fica garantida a Progressio Horizontal nos moldes arteriores a vigéncia
da presente Lei até¢ que seja regulamentada a Avaliagdo de Descmperho para progressdo
funcional.

Art. 75. O Sccretaric Municipal de Educaglo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da vigéncia da presente Lei, pary implementar a estrutura da Comissdo de Aplicagfio do
Estatuto do Magistério - COAPEM,

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta de
dotagdes orgamentirias proprias e oriundas de repasses da Unido.

Ant, 77. Fica revogado o inciso 11, alterada a ordem dos incisos 11[ pars il, bem
como parégrafo tnico para I11, do art. 7°, da Lei Municipal n® 4.749, de 04 de janciro de 2007,
do Estatuto do Magistério Pablico Municipal de So Luis.

Art. 78. Revogam-sc as disposigdes em contrério, em especial, as Leis
Municipais n°s 2.728/1985, 2.760/1986, 4.474/2005, do Estaluto do Magistério Publico
Municipal de S3o Luis.

Art. 79, Esta Lei entrara em vigor na datu de sua publicagdo, produzindo cleitos
financeiras a partir de 01 de abril de 2008,

Mando, portanto, a todos quanios 0 conheeimento ¢ execugdo da presente Lei
pertencerem (ue @ cumpram ¢ a fagam cumprir, 130 intciramente como ncla se contém. A
Seercturia Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 07 DL ABRIL DE 2008,
187° DA INDEPENDENCIA E 120° DA REPUBLICA.

o el AM/‘7’
L TADEU PALACIO :

Prefcito

ANEXO 1
DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFESSOR NA FUNGAQO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia no Sistema Pablico Municipal de Iinsino de S3o Luis, transmitindo 0s
conteddos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condiges du excreer
sua cidudania;

- Plancja, coordena, avalia € reformula o processo cnsino/aprendizagem, ¢ propde estratégias
metodologicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados,

- Desenvolve o cducando para o cxercicio pleno de sua cidadania, proporcionanda a
compreensio de Co-purticipagio € co-Tesp onsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado ¢ pais, tornando-o agenie de transformaydo social;

- Plancja ¢ organiza a execugdo dc propestas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades decentes e discentes.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
NA FUNCAO DE DOCENTE

|. Planeja ¢ ministra aulas nos dias letivos ¢ horas aula estabelecidos, além de participar
integralinentc dos periodos dedicados #o plancjumento, & avaliagdo e a0 desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais ¢ responsaveis sobre i [reqiéncia ¢ rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao de sua propusta pedagogica;

4. Participa de atividades clvicas, sociais, ¢ ilturais ¢ esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas ¢ técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escoliy

7. Contribui para o melhoramento darqualidade do cnsino;

8. Participa da cscolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, semindrios, CONgrassos, encontros pedagdpicos, capacitagdes, cursos,
¢ outros eventos da drea educacional ¢ correlatos:

10. Acompanha ¢ oricnta estagiarios;

11. Zcla pela integridade fisica ¢ morel do a'uno;

12. Participa da claboragdo ¢ avaliagdo de propostas curriculares;

13, Elabora projetos pedagogicos,

14. Participa de reunides interdisciplinarcs;

15. Confecciona material didético;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, muscus, laboratdrios e outros;

17. Avalia ¢ participa do cncaminhamenlc dos alunos portadores de necessidades especiais,
para 0s setores especificos de atendimento;

18. Selcciona, apresenta ¢ revisi conteudos

19. Participa do processo de inclusio do uluno portador de necessidades cspeciais no cnsing
regular,

20, Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo

prolissional, oricntagdo ¢ encaminh para 0 mercado de trabalho;
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis ¢
similares;

22, Realiza atividades de anticulagéo da cscola com a familia do aluno ¢ & comunidade;

23. Orienta ¢ incentiva o aluno para a pesquisa;

24, Participa do consclho de classe;

25. Prepara o aluno para o excrcicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Panticipa da claboragdo ¢ aplicag@io do rzgimento da cscola;

29. Participa da elaboragdo, execugfio e avaliagdo do projeto pedagbgico da escola;

30. Orienta o aluno guanto & conservaglo da escola e dos seus equipamentos,

31, Contribui para a aplicagio da politica pedagégica do Municipio ¢ o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32 Propde @ dquisigdo de equipamentos que venham favorecer as alividades de cnsino-
aprendizagem;

33, Plancja ¢ realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes 4 recuperagiio, aprovagdo, reprovagdo e cvasio escolar;

35. Participa de estudos ¢ pesquisas cm sua drea de atuacdo;

36. Mantém atualizados os registros de auli, [regliéncia ¢ de aproveitamento cscolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagio escolar ¢ educacional;

38. Zela pela manutengao e conservagio do patriménio escolar;
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39. AP’FSFNB propostas que vi§cm a mclhoria da qualidade de ensino; 32. Contribui para u construglo e operacionalizagdo de uma proposta pedagigica que objctiva a
40. memma du gcsta‘u ficmucratlca da unidade cscolar; democratizagio do ensino, através da participagdo efttiva da familia ¢ demais scgmentos da
41. Executa outras atividades correlatas. sociedade
N
DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFESSOR 3. S:s;cr:anu ;»' pruusfsm de ;A,.mf d; dados . “‘;"“”l“lf‘\‘/’ 5;“:‘;“{\’;1‘;{:;"{;‘;0'1_:
NA I'UNC/\O DE SUPORTE PEDAGOGICO ass s(mam::n 0 40s pro CSSOres, favorecendo a cons’ Nc 0 colctiva m i
a realidade do aluno;
34, Acompanha ¢ orienta pedagog a utilizagdo dc recursos tcenoldgicos nas unidades
DESCRIGAO SUMARIA escolares; ) ) ) .
35. Promove o intercAmbio entre professcr, aluno, equipe téenica ¢ administrativa, ¢ consclho

- Exeree ntividades téenico-pedagogicas no Sistema Publico Municipal de Ensino de Sido escolar; .

Luis, que ddo dirclamente suporte s atividudes de ensino, 36. Trabalha o curriculo, cnquanto processo interdisciplinar e viabilizador da rclu_cﬂu

- Plancja, coordena, avalia ¢ reformula o processo ensino/aprendi ¢ propde 3 tr: issdo/produgdo de conhe n'os, em consondncia com o contexto socio-politico-
metodol6gicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; ccondmico;

- Desenvolve o educando para o exercicio plena de sua cidadania, proporcionando a 37, Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
compreensdo de co-participaglo ¢ co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidadc, cducagdo basica;
municipio, estado e pais, tomando-o agente de transformagdo social; . 38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas ¢ debates, estudos ¢ oulras

- Gerenciy, plancjs, organizs ¢ coordens a do de ativo- fontes de informagdo, & fim de colaborar na fase de discuss@o do currfculo pleno da escolg;
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio dus atividades docentes ¢ discentes, 39, Dusca a modemnizaglo dos métodos ¢ téenicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo

sua participagdo cm programas de capacitagdo ¢ demais cventos;
DSC{{IC/\O DAS ATIVIDADES NA 40. Ass?ssora [ lr.abulho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovugdo e
FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO cvasdo escolar, . ; ; . "
41. Contribui para o aperfeigoanmento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor

1. Elabora ¢ exceula projcios pertinentes 4 sua 4rea de atuagdo; cm sala dr. aula, na claboragdo e implementagdo do projeto cducativo da escola,

2. Participa de estudos e pesquisas em suu drca de atuagdo; consubstanciado numa educagAo transformadora;

3. Panicipa da promogdo ¢ coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da 42, Coordena as atividades de claboragio do regimento escolar;
unidade escolar; 43. Participa da andlise ¢ escolha do livro diddtico;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; 44. Acompanha ¢ orienta estagidrios;

5. Estimula o uso de recursos légicos ¢ o aperfeig dos recursos humanos; 45. Participa de reunides interdisciplinares;

6. Elabora rclatérios de dados educacionais; 46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadures de necessidades especiais,

7. Emite purccer léenico; B para os sctores especificos de atendimento;

& 'Pamcxpa (_io Proccsso de_lotagz]o numerica; 47, Promove a inclus3o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

9. Zcla pela integridade [isica ¢ moral do aluno; 4R. Propici d dos portadores d idades especiais a sua preparagdo profissional

10. Participa e coordena as auvndadn de p!.mq.zmcnln global da cscola; ' rf]FIan'_m)f c f"cm.] :s p- 4 ‘r v n‘cc‘cim d l'ﬁv ‘“ Proparagao pl !

11. Pasticipam du clat ¢ avaliagdo de politicas de ensino; orientugdo ¢ ecncamin dmL’ll}) pf\ra o mercado de trabalho; . . 4

12. Participa da Llaburn;ﬂn ex‘.cuqao 4thd‘éu do projeto pedagdgico da escola; 49. Courdena a claboragdo, exccugdo ¢ avaliagdo de projetos pedagogicos € adininistrativos da

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos; escoly; E

14, Articula-sc com Grgdos gestores de educagiio ¢ oulros; 50. Trabalha a integracéo social do aluno; ) .

15. Participa da claboragio do curriculo ¢ calendario escolar; S1. Traga o perfil do aluno, através de obszarvagdo, questiondrios, entrevistas ¢ outros;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, [viras de cultura, grémios estudantis e 52. Auxilia o aluno na escotha de profissées, levando cm consideragdo a demanda e a oferta no
outros; mercado de trabalho;

17. Participa da andlisc do plano dc organizagdo das atividades dos professores, como: 53, Orienta os professores na identificagdo dc comportamentos divergentes dos alunos,
distribuicio  de  turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e lurmas sob & levantando ¢ sclecionando, cm conjuno, alternativas de solugdes a screm adotadas;
responsabilidade de cada professor; 54. Divulga experiéneias ¢ matcriais relativos a cducagdo;

18, Muniém intercdmbio C"m outras instituicdes de ensino; 55. Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativas ¢

19. Participa de reunides pedagogicas ¢ (éenico-administrativas; pedagégicas da unidade cscolar;

20. /’\mmpanhn L “]"cm“ o corpo docente e discente da unidade “'5"°l'"' ) 56. Programa, realiza ¢ presta contas das despeses ¢fetuadus com recursos diversos;

21, Panicipa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedugoy LU 57. Coordena, acompanha e avalia as atividudes administrativas e técnico pedagogicas dd
¢ outros eventos da arca educacional ¢ corrclam o

22. Participa da cleboragdo ¢ avaliag@o de propostas curriculares; ! y o . ; S TN

23. Courdena as atividades de integragdo da cscola com a familia ¢ a comunidade; S8. On'n.nla escolas na regularizagdo ¢ nas normas legais reterentes ao curriculo ¢ a v 1da cscolar

24. Coordena consclho de classe; do aluno;

25. Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da Cldﬂdamﬂ 59. Acompanha cstabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de scus companentes ¢

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e ed verificando o cumprimento de norus e diretrizes para garantir cficicia do processo

27. 7¢la pela manutengdo ¢ conservagdo do p:ﬂmnomo escolar cducativo:

28. Contribul para uph da palitica ‘pedagé do Municipio & o cumprimento da 60. Elabora documentus referentes & vida escolar dos atunos de escolas extintas;

¢ lpcglsl'.\f;io de e{\.szxfxo, . : s 61. Parlicipa da avaliagio do grau de produtividade alingido pela cscola e pelo Sistema

» u;‘:;‘j):; fg:;:;uwu 4E ‘eavine ;e ? 8 i satisfhtoio- dd Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes u partir dos

¢ CSC ]

30. Plane] ac dvalia utividud A i . A resultados das avaliagdes; )

:df:;?;i:-xccmd ¢ avalia atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da drca de 62. Participa da gestan democrdtica da unidade escolar,
31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensina; 63. Exceuta outras atividades correlatas.
ANEXO - II
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES
PADRAO .
o _ IRESADA REFERENCIAS E VENCIMENTOS
= DE DE ;
%) AT TRABALHO |
© {VENCIMENTO A B C D £ F | G i |
i i
PNS 40 H/S 2.400,00 2.544,00 2.696,64 2.858,44 3.029,94 321174 3.404,45 3.608,71 3.825,24
PNS g
GHELS 1440.00 1y 52640 | 161798 | 171506 | 181797 | 192704 | 204267 | 2.16523 229514
b PNS 20 H/S 1.200,00
(@) = 1.272,00 1.348,32 1.429,22 1.514,97 1.605,87 1.702,22 1.804,36 1.912,62
w
n PNS FORA/ATIVID| o) s ;
w PEDAGOGICA ’ 605,72 642,06 680,58 721,41 764,69 $10,57 859,20 910,75
[
O 3
o PNM 40 VS 1.452,40 1.539,54 1.631,91 1.729.82 1.833,61 1.943,63 206025 2.183,87 2.314.90
(-9
- i
PNM 24 HIS 871,50 923,79 979,22 103707 | 110025 | 1.16627 123625 131043 | 1.389,06
PNM FORA / ATIVID 415.00 .
| PEDAGOGICA L 439,90 466,29 494,27 523,93 555,37 588,69 624,01 661,45
|
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ANEXO - IIT
TABELA DE ENQUADRAMENTO E CONVERSAO DE CLASSIFICACAO

i ¢ s PADRAC Z 5L - ; ; ~
NIVEL - 1 NIVEL -2 0 NiVEL -3 NIVEL~3 NIVEL -3 NIVEL - 4 PADRAO
PROF PROF VENCIM PROF PROF | ESPEDUC ESP EDUC VENCIM
i = |

GMPOIA > GMPO2A > PNM - 4 GMPO3A > GMPO4A > | OMEO3A> | Gurgan PNS - A

GMPI1A > GMP12A > PNM - B GMP13A > GMPI4A> | GMEI3A> | GMEI4A > PNS - B

GMP21A > GMP22A > PNM-C | GMP23A> | GMD24A> | GME23A> | GMIRAA> NS - C

GMP31A > GMP32A > GMP33A> | GMP34A> | GME33A> | GME34A >

GMPO1RB > GMPO2B > PNM - D GMPO3B > GMPO4B> | GMEO3IB> | GME04BR> PNS - D

GMPL1B > GMP12B > GMP13B > GMPI4B> | GMEI3B> | GME14B>

GMP215 > GMP228 > GMP238B > GMP24B> | GME23B> | GME24DB >

GMP31B > GMP32B > PNM - L GMP33B > GMP34B> | GME33B> | GME34B> PNS - E

GMPOIC > GMP02C > GMPO3C > GMP04C> | GME0IC> | GMEO04C>

GMP11C > GMP12C > PNM . F GMP13C > GMP1aC> | GMEI3C> | GMEL4C > —

GMP21IC > GMP22C > GMP23C > GMP24C> | GME23C> | GME24C >

GMP3IC > GMP32C > - GMP33C > GMP34C> | GME33C> | GML34C> ———
_oMpPoiD> | gMmpoap> | | GMPO3D> | GMPO4D> | GMEO3D> | GME04D >

GMPIID > | GMPI2D > e GMP13D> | GMP14D> | GMEI3D> | GMEI4D> NG B

GMP2ID> | GMP22D > | GMP23D> | GMP24Dd> | GME23D> | GME24D > B

GMP3ID > GMP320> | PNM-1 GMP33D > | GMP34aD> | GME33D> | GME34D > PNGS - 1

LEIN® 4932 DE 07 DE ABRIL DI: 2008 DEGRETO N® pE 01 ot ABRIL DE 2008

ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO AO ART.72,
DA LEI N° 46162006 QUE DISPOE SOBRE A
LSTRUTURACAO DO PLANO DE  CARGOS,
CARREIRAS | VENCIMENTO DA PREFEITURA DE
SAO LUIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE"
O PREFEITO DE SAQ LUIS, Capital do Estado do Maranhiio

Fago saber a todos os scus hubitantes que a Cimara Municipal de Slo Luls
deerela ¢ cu sanciono a sepuinte Lei: NOMEAR CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS para
Ar. 1% O Art. 72 da Lei n® 4.616, de 19 dc junho de 2006, passa n vigorar oxorcor o curgo em comissdo, simbalo DAS-5, do Chefe da Banda do Musica da
uereseido do Puragrafo Unico, com a seguinte redagio Guarda Municipal do So Luis

Rt T2 Ginsusnaraiaiia
! PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, O1

Parigrato Unico O vencimento base dos Profissionuis (Médico, Cirurgido- DE ABRIL DE 2008, 137° DA INDEPENDENCIA E 120° DA REPUBLICA

Dentista ¢ Enfermeira), que integram a Estratégia Sadde da Familia, serd
cor: | a4 40h s is, calculado sobre o vencimemo contorme
disposto no Aneao V e suas alteragdes da Lei n? 4.616 de 19 de junho de 2006.7

~

e e S S
Ar.2° Lsta Lei cntrard em vigor na data de sua publicagdo, com cleitos 5 i -
financeiros retroativos a 1° de juneiro de 2007, TABEY PALACXO
Prefeito
Art. 3° Revopam-se as disposi¢des em contrério.
Mando, portunto, a todos quantos o conhceimenta e exceuglo da presente Lei

Periencerem que @ cumpram € a tagarn cumprir, (do inteiramente como nela se contém. A
Sceretana Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

()J,(_M.Lv d~oA Cyt-
MARIA FILOMENA SAADS COSTA
Secretaria de Administragao

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 07 DE ABRIL DE 2008,
187° DA INDEPENDENCIA E 120° DA REVUBLICA. DE 2008

DECRETO N° DE 01 DE ABRIL

\_/ TADEU PALACIO a(‘_/y -
Prefeito O PREFEITO DE SAO LUIS, no uso do suas
atribuigbes logais,
DECRETO N° DE 25 DE  MARCO DE 2008

% ; RESOLVE
O PREFEITO DE SAO LUIS, no uso du suas
atribuigbes |logais,

RESOLVE: y
NOMEAR PABLO DIEGO ECEIZA NUNES para
NOMEAR SAMUEL DA SILVA SPOSITO. para oxureer exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3, de Superintendento da Area de Torras
o cargo em comissiio, simbolo DAS-3, do Supenntendente de Inclusdo Digial,

Plancjamento ¢

Habitagfio da Secrotaria Municipat de Urbanismo e Habitagdo.

Negocios © Emproendedor da  Secrotaria - Municipal  de
PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUiS, 01

DE ABRIL DE 2008, 187° DA INDEPENDENCIA E 120° DA REPUBLICA

ea - P
TADEU PALACIO

Prefeito

Desonvolvirmento

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 25
DE MARCO DE 2008, 187° DA INDEPENDENCIA £ 120° DA REPUBLICA

g e A e

TADEU PALACIO
Prefeito

Uo~ansanst M
MARIA FILOCMENA SAADS COS A
Secretaria de Administragao

MARIA FILOMENA SAADS COSTA
Secretaria de Administragao




