PCCV do Magistério

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO SISTEMA DE ENSINO PUBLICO DA
PREFEITURA DE SAO LUIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhdo.

Faco saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal de Sdo Luis decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui e estrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais
do Magistério do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Sao Luis.

Art. 20, O quadro do Magistério do Sistema de Ensino PUblico da Prefeitura de S&o Luis fica
formado por profissionais que exercem as funcdes de docente e suporte pedagdgico.

Art. 30, As formagdes exigidas para os Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico
da Prefeitura de Sdo Luis, para o exercicio das funcdes de docéncia e de suporte pedagdgico,
sao as previstas na Lei de Diretrizes e Base da Educagao.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

SECAO I

DOS OBJETIVOS

Art. 49, Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Sao Luis, com os seguintes objetivos e
garantias:

I - aperfeicoamento profissional continuo;

II - valorizacao dos Profissionais, por meio de investimento em qualificacdo profissional,
melhores condicdes de trabalho e remuneracao digna;

III - melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populacao do Municipio,
baseada nos objetivos, principios e garantias a sequir:

a) Ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

b) Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

c) Profissionalizacdo, que pressupde qualificacao e aperfeicoamento profissional, com
remuneracao digna e condi¢des adequadas de trabalho;

d) Formacdo continuada dos Profissionais do Magistério;



e) Promocao da educacdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

f) Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

g) Progressao funcional, por meio de formacao e aprovagdo em avaliacao de desempenho;

h) Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, para estudos, planejamento e
avaliacdo do trabalho discente.

SECAO II

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 59. Para efeito desta Lei, entende-se:

I - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condicdes de movimentagao dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizacao dos profissionais, com estrutura, organizacao e
definicdo claras, voltado para o exercicio funcional entre profissionais e a administracdo publica;
II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominagao
prépria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular;

III - Servidor PUblico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educagdo, titulares do cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico;

V - Funcao - conjunto de atribuices, de carater definitivo ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragao ou
nao;

VI - Funcdes de Magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
incluidas as de administracdo escolar, gestdo escolar, supervisao escolar, inspecao escolar,
orientagdo educacional, planejamento educacional e as demais previstas em Lei especifica;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais reunidas segundo natureza do
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

VIII - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei, devidamente ocupados por
seus titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragdo publica;

IX - Carreira - agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, escalonados segundo
a hierarquia do servigo, a complexidade das atribuicdes, o grau de responsabilidade, a evolugao
funcional e remuneratdria, para acesso privativo dos titulares;

X - Evolugao Funcional - provimento derivado, correspondendo a passagem do profissional de
um padrdo de vencimento para outro ou de uma referéncia para outra, dentro do mesmo

cargo;



XI - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacao de seu titular;

XII - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragao na situagdo funcional e classificacdo
do servidor no cargo, devidamente definidas em lei;

XIII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

XIV - Jornada de Trabalho - horas semanais, em que o Profissional do Magistério fica a
disposicdo do trabalho, realizando as atividades de efetivo exercicio inerentes do cargo;

XV - Horas Atividade - horas de trabalho do Profissional do Magistério destinadas a preparacao
e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunibes
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagdgica de cada escola;

XVI - Enquadramento - posicionamento do servidor na carreira, no cargo, no padrao de
vencimento e na referéncia compativel com aquela em que se encontrava.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 69. A estrutura do Cargo e Carreira do Quadro dos Profissionais do Magistério do Sistema
de Ensino Publico da Prefeitura de Sdo Luis € composta dos Quadros: Permanente e Extinto a
Vagar.

§ 1°. O Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico da
Prefeitura de Sdo Luis compde-se de profissionais com formagao, habilitagdo e situagao efetiva
de acordo com as exigéncias das legislagGes pertinentes.

§ 2°. O Quadro Suplementar a Vagar compde-se de Professores sem a formagdo pedagodgica
exigida para o exercicio do cargo, porém amparados pela Lei Municipal n° 2.728/85 (Estatuto
do Magistério).

§ 30, O Quadro Extinto a Vagar compde-se de Professores nao amparados pela Lei Municipal n°
2.728/1985 (Estatuto do Magistério).

Art. 79. A carreira dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de
S0 Luis é integrada pelo Cargo Unico de provimento efetivo de Professor, definida segundo o
grau de formacao, habilitacdo e padrdo de vencimentos.

Art. 80, O Cargo de Professor do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Sao Luis é
identificado segundo denominacao, atribuicao e requisitos exigidos para o provimento.

I - Cargo de Professor - exercicio da Docéncia e de Suporte Pedagdgico, com exigéncia de
habilitagdo especifica para niveis, modalidades de ensino e fungdo, correspondentes a area de

atuacao;



II - Fica assegurado ao Professor deste Sistema de Ensino, com formacdo em Licenciatura
Curta, o direito ao exercicio das fungbes de Magistério, de acordo com o permitido, por meio de
sua habilitacdo e legislacdo vigente.

CAPITULO IV

DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I

DO INGRESSO

Art. 99, Fica a Secretaria Municipal de Administracdo responsavel pela realizacdo de concursos
para provimentos de cargos efetivos do Quadro de Profissionais do Magistério da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — Compete, exclusivamente, a Secretaria Municipal de Educagao lotar de
acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Sistema, bem como controlar o exercicio
profissional dos concursados, apos recebimento dos Atos de Nomeacdo e Termos de Posse
enviados pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 10. O ingresso no Cargo de Professor do Sistema de Ensino PUblico da Prefeitura de Sdo
Luis no Quadro Permanente far-se-a através de Concurso PUblico de provas e titulos.

Art. 11. Atendida as exigéncias para o ingresso, a nomeacao do professor concursado far-se-a
no cargo de Professor em Padrdo de Vencimento correspondente ao nivel de formacao, a
habilitagdo e a referéncia “A”.

Art. 12. A data de inicio do vinculo do profissional concursado sera correspondente a do Ato de
Nomeagao.

Art. 13. Sempre que houver necessidade profissional no Sistema de Ensino Publico,
disponibilidade de recursos e nao houver candidatos aprovados, o Secretario Municipal de
Educacdo podera solicitar a realizagao de concurso publico para preenchimento de vagas.
SECAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em que sdo
avaliadas a aptidao e a capacidade do profissional para o desempenho das fun¢des do cargo,
observados os critérios definidos em Lei especifica.

Art. 15. O Professor em estagio probatdrio ndo podera exercer fungbes fora do ambito do
magistério.

Art. 16. Como condicdo para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagao especial de

desempenho, realizada por comissdo instituida para esse fim.



Paragrafo Unico - A avaliagao especial de desempenho de que trata este artigo sera realizada
em conformidade com o disposto nas legislacdes pertinentes do Sistema de Ensino PUblico
Municipal de S3o Luis.

Art. 17. S3o considerados efetivos exercicios as auséncias previstas no Art. 75, da Lei Municipal
n° 4.615, 19.06.2006, Estatuto do Servidor PUblico do Municipio de Sdo Luis.

§ 10, Os afastamentos ndo previstos no artigo acima citado nao serdao computados como
exercicio efetivo, sendo que o prazo ficara suspenso até o retorno a funcdo, sem prejuizo dos
dias efetivamente trabalhados.

§ 2°. Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados ao ocupante de cargo, meios para
sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 39. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos Professores em estagio probatorio.
SECAO III

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento na carreira dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino
PUblico Municipal de Sdo Luis far-se-a por meio de Progressdo Funcional, no sentido horizontal
e vertical.

Art. 19. A Progressdo Horizontal - passagem do Professor de uma Referéncia para outra
seguinte, dentro do mesmo Padrao de Vencimento, a cada intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo aos critérios de Avaliagdes de Desempenho definidos mediante Ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. A avaliacao de desempenho a que se refere o caput deste artigo compreende-se como um
processo global e permanente de analise do desempenho do Profissional do Magistério no
efetivo exercicio do cargo.

§ 2°. O intersticio referente ao Estagio Probatdrio é contabilizado para efeito da progressao
estabelecida no caput deste artigo.

Art. 20. Progressao vertical - elevacao do Padrdo de Vencimento PNM para o PNS, obedecendo
ao disposto no Art. 70, da presente Lei.

Paragrafo Unico - O professor em acumulagdo de cargo prevista na Constituicdo Federal podera
usar graduacdo, habilitacdo e/ou titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste Plano.

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICAQf\O PROFISSIONAL

Art. 21. A qualificagdo profissional visa a valorizacdao dos Profissionais do Magistério e a

melhoria na qualidade do servigo publico.



§ 1°. A qualificagao profissional ocorrera com base nas necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e por solicitacdo do servidor atendendo com prioridade sua integracao, atualizagao e
seu aperfeigoamento.

§ 29. Ao Professor em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades de
integracao, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacao do Sistema Municipal de
Ensino e da Administracao Publica.

Art. 22. O processo de qualificagao ocorrera por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagao,
mediante convénio ou por iniciativa do proprio Professor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente:

I - Programa de Integracdo a Administracdo Publica: sera aplicado a todos os Profissionais do
Magistério do Sistema de Ensino Publico Municipal de Sado Luis para informar sobre a estrutura
e organizacgao da Secretaria Municipal de Educacdo, direitos, deveres e Plano Municipal e
Nacional de Educacao;

II - Programas de Complementacdo de Formacao: aplicados aos professores integrantes do
Quadro Extinto a Vagar para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;
III - Programa de Capacitacdo: aplicado aos Professores para incorporacao de novos
conhecimentos e habilidades decorrentes de inovages cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporagao de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, por meio de cursos regulares oferecidos pela Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos Profissionais do Magistério com a finalidade de
incorporacgao de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simposios, congressos e eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial: destinados aos ocupantes de cargos de diregao,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das
atribuigOes inerentes ao cargo ou funcao.

Art. 23. Os critérios de afastamento para qualificagao dos Profissionais do Magistério estao
estabelecidos e regulamentados na Lei do Estatuto do Magistério PUblico Municipal de Sdo Luis
e em Atos complementares.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO, DA REMUNERAQKO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAC,'f)ES
SECAO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 24. Vencimento - retribuigdo pecuniaria devida aos Profissionais do Magistério pelo efetivo

exercicio no cargo com valor correspondente ao padrdo fixado em Lei.



Art. 25. O vencimento dos Profissionais do Magistério fica definido de acordo com o Padrdo de
classificacdao e Jornada de Trabalho, conforme Tabela de Vencimento (Anexo II desta Lei).

§ 1°. O vencimento dos professores com Formacdo em Nivel Médio fica estabelecido da
seguinte forma:

I - Professor com Formagao em Nivel Médio e habilitacao para docéncia tera seu vencimento
com base no padrdo PNM e na referéncia correspondente a classificagao vigente;

II - Professor com Formacdo em Nivel Médio sem habilitagdo para docéncia tera seu
vencimento com base no padrdo PNM e referéncia - “A”, conforme inciso III do paragrafo Unico
do art. 26 desta Lei.

§ 2°. O vencimento dos Profissionais do Magistério com Formacdo em Nivel Superior fica
estabelecido da seguinte forma:

I - Profissional do Magistério com Formagao em Nivel Superior e habilitagdo para docéncia, tera
seu vencimento com base no padrao - PNS e referéncia correspondente a classificacao vigente;
II - Profissional do Magistério com Formacdo em Nivel Superior, sem habilitacdo para docéncia
tera seu vencimento com base no padrdo PNS e referéncia “A”, conforme inciso VII do
paragrafo Unico do art. 26 desta Lei;

§ 3°. Fica a Comissdo de Aplicacdo do Estatuto do Magistério responsavel por dirimir dlvidas e
propor medidas relativas aos casos omissos de enquadramentos.

Art. 26. A tabela de vencimento dos profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico
Municipal de S3o Luis tem 07 (sete) padrdes de vencimento com 09 (nove) referéncias, cada
uma delas simbolizada por letras de “"A” a "I".

Paragrafo Unico - Os 07 (sete) padrdes de vencimento citados no caput deste artigo sdo os
seguintes:

I - Padrdo de Vencimento PNM - Professor com formagao em nivel médio, habilitacao e carga
horéaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

II - Padrdo de Vencimento PNM - Professor com formacdo em nivel médio, habilitacdo e carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

III - Padrdo de Vencimento PNM - Professor com exercicio fora das atividades pedagdgicas;

IV - Padrdo de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com formacdo em nivel superior,
habilitagdo e carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

V - Padrao de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com formagao em nivel superior,
habilitagdo e carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

VI - Padrdo de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com formacdo em nivel superior,
habilitagdo e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

VII - Padrdo de Vencimento PNS - Profissional do Magistério com exercicio fora das atividades
de docéncia ou pedagdgica, habilitado ou nao.

Art. 27. A conversao das classificacdes anteriores dos Professores para os cargos e padroes de

vencimento em vigor ocorrera em conformidade com o anexo III da presente Lei.



Art. 28. A revisdo do vencimento dos Profissionais do Magistério ocorrera na data estabelecida
no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sao Luis.

Paragrafo Unico — a revisdo de que trata este artigo vigera a partir de 1° de Maio de 2009.
Art. 29. O acréscimo em porcentagem de uma referéncia para outra € de 6% (seis por cento),
acumulativa.

SECAO II

DA REMUNERAGAO

Art. 30. Remuneracdo - resultado do vencimento acrescido de vantagens pecuniarias, de
carater permanente e transitorio, estabelecidas em Lei.

§ 1° - S3o consideradas vantagens de carater permanente os adicionais por tempo de servico e
por titulacao.

§ 29 - Sdo consideradas vantagens de carater transitorio a gratificacdo prevista nesta Lei e as
constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdo Luis.

SECAO III

DOS ADICIONAIS

Art. 31. Fica concedido ao Profissional do Magistério o Adicional por Tempo de Servico
denominado de anuénio, com percentual de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - A concessao do anuénio de que trata este artigo é de forma automatica e independe de
solicitacdo do servidor, fazendo jus a partir do més em que completar cada ano de efetivo
exercicio.

§ 2° - O anuénio incorpora-se de forma definitiva a remuneracdo do profissional a cada ano,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) se homens e 30% (trinta por
cento) se mulheres.

§ 39 - Serdo consideradas, para concessdo do anuénio, as auséncias previstas no art. 75, da Lei
do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Luis.

Art. 32. Fica concedido ao Profissional do Magistério o Adicional por Titulagdo, mediante
comprovacao de conclusdo de pds-graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu afim com a area da
educacdo, na forma a seguir:

a) Especializacdo - 10% (dez por cento) com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

b) Mestrado - 20% (vinte por cento);

c) Doutorado - 30% (trinta por cento);

d) Poés-Doutorado - 40% (quarenta por cento).

§ 1°. O Adicional por Titulagdo sera calculado com base no vencimento do profissional.



§ 2°. O profissional com mais de uma pods-graduacdo, a de maior grau de formacdo sera
considerada como adicional e as demais, como investimento na qualificacdo profissional.
Art. 33. A concessao do Adicional por Titulagdo obedecera as exigéncias a seguir:

I - A solicitacdo do adicional por titulagdo sera nos meses de margo e abril de cada ano,
através de requerimento do servidor entregue a Comissdo de Aplicacdo do Estatuto do
Magistério;

II - A documentacdo e as condicOes exigidas para solicitacdo do Adicional por Titulacdo sao as
seguintes:

a) Copia legivel do contracheque do més anterior;

b) Declaracdo do chefe imediato comprovando efetivo exercicio do cargo;

c) Copia do certificado e do histérico, devidamente autenticadas em cartério;

d) O curso deve ser afim com a area de atuacdo de docéncia ou gestdo.

Art. 34. A solicitagdo deferida tera seu efeito financeiro no exercicio seguinte.

SECAO IV

DAS GRATIFICACOES

Art. 35. Gratificacdo - vantagem transitdria concedida pelo exercicio em fungdes executadas em
condigdes excepcionais.

Paragrafo Unico. As gratificacdes dispostas nesta secao nao podem ser incorporadas ao
vencimento, sendo imediatamente retiradas quando cessar o carater excepcional que originou
sua concessao.

Art. 36. Ao Profissional do Magistério, poderdo ser concedidas, além das gratificacoes
permitidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de S3o Luis, as previstas na presente Lei.
Art. 37. Fica concedida gratificacdo denominada dificil acesso ao Professor com exercicio em
Unidade de Ensino cuja localizacdo seja considerada de dificil acesso.

§ 10, A gratificacdo a que se refere este artigo fica definida no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento da referéncia “A” do padrao PNS do professor com 20 (vinte)
horas semanal.

§ 29. Serdo definidas, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia da presente lei, por
meio de ato do Secretario Municipal de Educacdo, as Unidades de Ensino cuja localizacdo seja
considerada de dificil acesso.

Art. 38. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar a concessao ou exclusao das
gratificacdes prevista nesta Lei.

Art. 39. O profissional do magistério, quando designado para cargo em Comiss3o, submeter-se-
a as regras do Artigo 94 do Estatuto do Servidor PUblico Municipal de Sao Luis, Lei 4.615/2006.
Art. 40. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracao ou sobre os proventos do servidor.



CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino PUblico
Municipal de Sao Luis, para desempenhar as atividades de exercicio do cargo, fica definida a
seguir:

I - Professor no exercicio da docéncia na educagao infantil até a 42 série do ensino fundamental
e em atividade de suporte pedagdgico - 24 (vinte e quatro) horas semanais:

II - Professor com exercicio na docéncia de 52 a 82 série do ensino fundamental - 20 (vinte)
horas semanais;

III - Professor no exercicio de atividades, exceto as previstas nos incisos anteriores, fica
submetido a jornada dos servidores administrativos, com o vencimento e vantagens
correspondentes a do seu cargo;

Art. 42. Por necessidade do Sistema de Ensino Publico Municipal de Sao Luis e interesse do
profissional do Magistério do Quadro Permanente, fica permitida a ampliagdo da Jornada de
Trabalho em até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A ampliacdo da Jornada de Trabalho de que trata o caput deste artigo, far-se-a mediante
Ato do Chefe do Poder Executivo, apds o candidato atender os seguintes requisitos:

I - Interesse do Profissional do Magistério devidamente fundamentado;

II - Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento da jornada ampliada;

III - Declaragao de nao estar acumulando cargo;

IV - Comprovar que ndo esta com reducdo de carga horaria;

V - Caso tenha outro cargo neste Sistema, devera comprovar a solicitagdo de exoneragdo;
VI - Ndo estar em estagio probatdrio;

VII - Esta no efetivo exercicio das fungdes do cargo ha pelo menos 02 (dois) anos sem
intersticios, exceto os previstos no inciso I do art. 53 desta Lei e na Constituigdo Federal;
VIII - Declaracao de que nao pretende solicitar afastamento, exceto os previstos na
Constituicdo Federal.

§ 2°. Em hipotese alguma, a carga horaria semanal do Profissional do Magistério podera
exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 43. Do total de horas definido pela Jornada de Trabalho do profissional, 20% (vinte por
cento) serdo destinados a horas atividade, por constituirem parte do trabalho escolar, devendo
ser realizadas na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado e suas regulamentacoes.
Art. 44. A Jornada de Trabalho ampliada somente podera ser reduzida quando:

a) Comprovada a falsidade em qualquer das informagdes e documentacdes apresentadas;

b) Nao houver o cumprimento, em sua plenitude, da jornada ampliada;



c) A pedido do Profissional do Magistério, desde que solicite administrativamente com, no
minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Art. 45. A ampliacdo da Jornada de Trabalho implica no acréscimo das vantagens
remuneratorias de carater permanente do cargo na mesma proporgao.

Art. 46. A ampliagdo da Jornada de Trabalho sera concedida por meio de Ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante indicagdo contendo nome, matricula, grau de formagao, tempo de efetivo
exercicio no cargo, jornada de trabalho atual e proposta.

Art. 47. Respondera civil, penal e administrativamente a autoridade que promover ou autorizar
qualquer substituicdo de servidor por terceiro, sem que haja devida excepcionalidade da
contratacdo temporaria prevista em Lei.

Art. 48. Quando as atividades atribuidas forem insuficientes para cumprir a jornada de trabalho
na unidade de exercicio, o Profissional do Magistério tera que cumprir o restante em outra
unidade.

Paragrafo Unico - A carga horaria, as fungGes, as atividades e o turno de trabalho do
profissional do magistério s6 poderdo ser alterados por meio do Setor de Recursos Humanos,
com autorizacdo do Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 49. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao tera, além de
outras afins, as seguintes atribuigdes:

I - Manter os dossiés dos Profissionais do Magistério atualizados com informacdes pertinentes
ao seu vinculo empregaticio, formagao e situacdo efetiva funcional;

II - Lotar e acompanhar o efetivo exercicio do Profissional do Magistério;

III — Verificar, através do setor de exercicio, 0 cumprimento da jornada de trabalho;

1V - Verificar o desempenho das funcgdes e jornada de trabalho a ele atribuido;

V - Convocar o Profissional do Magistério para complementar sua carga horaria quando essa
nao estiver atendendo a jornada definida em Lei;

VI - Solicitar ao Secretario Municipal de Educacdo o desconto das faltas apds notificagao ao
Profissional do Magistério;

VII - Informar ao Secretario Municipal de Educacdo, sobre os profissionais que se recusem a
exercer as funcbes do cargo ou cumprir a jornada de trabalho definida nesta Lei;

VIII - Convocar oficialmente o Profissional do Magistério que se ausente das funges do cargo
sem autorizagdao do chefe imediato ou ndo retorne as suas atividades ao termo de afastamentos
legais;

IX - Abrir processo administrativo para exoneracdo do Profissional do Magistério que abandone
as fungdes do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

X - Apresentar relatorio mensal sobre:

a) O Profissional do Magistério de licenca, especificando tipo e datas de inicio e término;

b) Os Profissionais do Magistério cedidos para outros 6rgaos, com ou sem 0nus, especificando
periodo e ato de liberacao;

c) Os Profissionais do Magistério que estejam exercendo fungbes, exceto as do Magistério;



d) Os profissionais aposentados e em processo de aposentadoria;

e) Os profissionais que estejam respondendo processo administrativo;

f) Os profissionais afastados para cursos de graduagao ou pds-graduacdo, com ou sem Onus, e
previsdo de término;

g) Relatdrio sobre as alteracoes na folha de pagamento.

Art. 50. O Profissional do Magistério somente podera exercer suas fungoes fora das unidades de
ensino quando:

I — for nomeado para cargo em Comissao ou ser convocado pelo Secretario Municipal de
Educacdo para exercer fungGes ou atividades ligadas ao Magistério;

II - por necessidade do Sistema de Ensino Publico Municipal de Sdo Luis com autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 51. Ao professor em exercicio de regéncia de classe ou suporte pedagodgico nas unidades
escolares ficam assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, concedidas de acordo
com o interesse do Sistema de Ensino Publico Municipal de Sao Luis previamente definido.
Paragrafo Unico - As férias do professor lotado em Setores da Secretaria Municipal de
Educacdo, no exercicio de atividades de carater itinerante nas Unidades de Ensino, serdo de 45
(quarenta e cinco) dias anuais, concedidas na condicao do caput deste artigo.

Art. 52. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogcao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 53. Sera pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgao vigente no periodo.

Art. 54. As férias do professor em atividades fora das unidades de ensino serdo de 30 (trinta)
dias anuais, de acordo com a tabela definida pelo Setor de exercicio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Fica incorporado o Incentivo Financeiro de 110% (cento e dez por cento), concedido
pela Lei Municipal n° 4.474, de 31 de maio de 2005, ao vencimento do Profissional do
Magistério, que o receba atualmente e que esteja no exercicio das fungGes do cargo.

Art. 56. O Profissional do Magistério que tiver o incentivo financeiro incorporado ao vencimento
ndo podera se afastar das funcdes do magistério, exceto nas condigbes previstas no art. 50 da
presente Lei.

Art. 57. E assegurado ao Profissional do Magistério as licencas previstas no Artigo151 da Lei
Municipal 4.615 de 19 de junho de 2006.



Art. 58. Fica assegurado ao Profissional do Magistério, estudante, o afastamento de suas
atribuigbes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado e obrigatdrio na area de educagao, quando
houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.59. Os atuais Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico Municipal de S3o Luis
ficam enquadrados nesta lei, de acordo com vinculo, cargo, nivel de formagao, graduacao,
habilitagdo e critérios definidos neste plano.

Art. 60. O enquadramento dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino PUblico
Municipal de Sdo Luis serd no Quadro Permanente, ou no Quadro Extinto a Vagar, de acordo
com sua situagdo de vinculo, nivel de formagao e habilitagdo.

Art. 61. Quadro Permanente - Profissionais do Magistério com nivel de formagdo, habilitacdo e
situacdo efetiva de acordo com as exigéncias definidas em Lei especifica para o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério do Quadro Permanente fica enquadrado no
cargo, padrao de vencimento e referéncia, conforme segue:

I - Profissional do Magistério com formagao em nivel médio e habilitacdo para docéncia fica
enquadrado no Cargo de Professor e padrao de vencimento correspondente a situacdo
amparada pela Lei 2.728/85 e alteracdes;

II - Profissional do Magistério com formacdo em nivel superior e habilitacdo para docéncia fica
enquadrado no Cargo de Professor e padrao de vencimento correspondente a situacdo
amparada pela Lei 2.728/85 e alteracoes.

Art. 62. O enquadramento de que trata o artigo anterior, ndo reduz o vencimento, nao altera a
situacdo quanto ao efetivo exercicio nem a area de atuagdo do profissional.

Art. 63. Quadro Extinto a Vagar - professor sem a formacdo exigida para o exercicio do cargo.
§ 1°. O Professor com formagdo em nivel médio sem habilitacdo para docéncia fica enquadrado
no Cargo de Professor padrao PNM e referéncia “A”, fora das atividades de magistério.

§ 2°. O Professor com formagdo em nivel superior sem habilitagdo para docéncia fica
enquadrado no Cargo de Professor padrao PNS e referéncia “A”, fora das atividades de
magistério.

§ 3°. Os Professores de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo, permanecerdo na
classificagao de enquadramento até que apresentem os requisitos exigidos para seu devido
enquadramento no Quadro Permanente.

§ 4°. O enquadramento de que trata o paragrafo anterior dar-se-a por meio de processo
administrativo dirigido a Comissdo de Aplicagdo do Estatuto do Magistério, devidamente

instruido e comprovado.



Art. 64. Enquadram-se, também, no Quadro Extinto a Vagar os professores que ndo foram
amparados pelas Leis n% 2.728/85 e 2.760/86, do Estatuto do Magistério Plblico Municipal de
Sdo Luis.

Art. 65. O Profissional do Magistério do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Sao Luis,
com exercicio fora das atividades de magistério, sera enquadrado nesta Lei quando assumir as
atividades inerentes ao cargo e nele permanecer.

Art. 66. O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer revisdo, através de processo administrativo devidamente justificado e comprovado,
dirigido a Comissao de Enquadramento no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
enquadramento.

Art. 67. Compete a Comissao de Aplicagao do Estatuto do Magistério - COAPEM, analisar e
emitir opinamento conclusivo nos processos de solicitacao de enquadramento no Quadro
Permanente.

Art. 68. Os casos omissos, pertinentes as matérias constantes nas Leis que dispdem sobre a
Carreira dos Professores do Sistema de Ensino PUblico Municipal de S3o Luis, serdo resolvidos
pelo Secretario Municipal de Educacdo, com o opinamento da Comissao de Aplicagdo do
Estatuto do Magistério - COAPEM.

Art. 69. Ao Profissional do Magistério aposentado no regime proprio de previdéncia fica
assegurada a revisao de seus proventos para obtencao das vantagens previstas no ato de
enquadramento dos professores em atividade.

Art. 70. A Progressdo Vertical ocorrera através de processo administrativo ingressado no Setor
de Protocolo da Secretaria Municipal de Educagao, devidamente comprovado, obedecendo as
exigéncias a seguir:

§ 19. O periodo para solicitacao da Progressao Vertical dar-se-a nos meses de marco e abril de
cada ano;

§ 20, A documentagdo e as condicdes exigidas para Progressao Vertical sao as seguintes:

a) Copia legivel do contracheque do més anterior;

b) Declaracdo do chefe imediato de que esta em efetivo exercicio do cargo;

c) Original do diploma e histérico de graduagao em Licenciatura Plena, acompanhados de
copias que deverdo ser autenticadas no ato do recebimento pelo 6rgao competente;

d) Comprovacao de aprovacao na Avaliagao Especial de Desempenho, caso seja concursado.
Art. 71. As solicitacdes de Progressdo Vertical serdo analisadas por comissdo constituida para
esse fim, mediante Ato do Secretdrio Municipal de Educagao.

Art. 72. A Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao tera o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da presente lei, para reestruturar o sistema de
lotacao e controle de exercicio, atualizar os dados cadastrais, o nivel de formagao e habilitacdo

profissional.



Art. 73. O processo de Avaliagdo de Desempenho para progressao funcional sera
regulamentado, mediante Ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
a contar da vigéncia da presente Lei.

Art. 74. Fica garantida a Progressao Horizontal nos moldes anteriores a vigéncia da presente Lei
até que seja regulamentada a Avaliagdo de Desempenho para progressao funcional.

Art. 75. O Secretario Municipal de Educacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia da presente Lei, para implementar a estrutura da Comissdo de Aplicacdo do Estatuto
do Magistério - COAPEM.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes
orcamentarias proprias e oriundas de repasses da Uniao.

Art. 77. Fica revogado o inciso II, alterada a ordem dos incisos III para II, bem como paragrafo
Unico para III, do art. 79, da Lei Municipal n® 4.749, de 04 de janeiro de 2007, do Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Sao Luis.

Art. 78. Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial, as Leis Municipais n°s
2.728/1985, 2.760/1986, 4.474/2005, do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sao Luis.
Art. 79. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 01 de abril de 2008.

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimento e execugdo da presente Lei pertencerem que
a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A Secretaria Municipal
de Governo a faga imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 07 DE ABRIL DE 2008, 187° DA
INDEPENDENCIA E 120° DA REPUBLICA.

TADEU PALACIO

Prefeito

ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFESSOR NA FUNGCAO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia no Sistema PUblico Municipal de Ensino de Sdo Luis, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias

metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;



- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de cidad3do perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social;

- Planeja e organiza a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICf\O DAS ATIVIDADES

NA FUNGAO DE DOCENTE

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;
2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
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6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11.  Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12.  Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade;



23. Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
30. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

32. PropGe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencdo e conservagao do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFESSOR

NA FUNCKO DE SUPORTE PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas no Sistema Publico Municipal de Ensino de Sdo Luis,
que dado diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.
DSCRICIN\O DAS ATIVIDADES NA

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO



1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

3. Participa da promogcdo e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

6. Elabora relatérios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
12. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com dérgdos gestores de educagdo e outros;

15. Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

17. Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicao de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade
de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras instituicoes de ensino;

19. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboracdo e avaliacao de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

27. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimonio escolar;

28. Contribui para aplicacao da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da
legislacao de ensino;

29. Prop0e a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacao;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;



32. Contribui para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizacao do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacao
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-
econdmico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacao basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da
escola;

39. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitacdao e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de reprovacao e
evasao escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacao transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboracao do regimento escolar;

43. Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboracdo, execugao e avaliagao de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;

50. Trabalha a integracao social do aluno;

51. Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;



52. Auxilia 0 aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucGes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagdo;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

58. Orienta escolas na regularizacao e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;
60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados
das avaliacOes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.
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