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De olho no descumprimento do TAC

Mo TAC 003/2014, assinade no dia 5 de

setembiro, o SINDEDUCACAD se comprometeu 3 par
fim a greve de professores municipais desde gque a

prefeitura de Sio Luis cumprisse os 17 itens de

refvindicagho do Sindicato. A malor parte das
solicitaghes foi aprovada ea pr farmraﬁuuuuhrignda.
perante o Ministério Piblico, a cumprir o acorde.
Passados 2 meses apos o fim da greve,
levantamas algumas clausulas 4 descumpridas pela

Violéncia nas escolas

0 perigo esti dentroe fora dag escolas. 550
armas brancas apreendidas entre os alunes,
vandalismo comtra o patrimdnio piblico & a
invasfo e ameaca de traficantes que vivem nos
arredores de nossas unidades educaconals.

Mas a prefeitora de 580 Luis, em vez de
proteger a integridade dos alunos e professores
da rede municipal, investindo em vigilincia,
reduziy, em 2014, 4 50% o contingente que i
eradeficlente,

0 péiinleo cansado pelas amencas vindas da
comunidade levaram algumas escolas a
paralisar suas atividades no més de novembro.
Professores, alunos e pais de alunos estio

apavorados coma situacio. (Pag. 049)

Festa do Educador reﬁne mais de 2 500 pessuas

Os professores da rede mimicipal de ensino de
530 Luiz celebraram, no dia 8 de novembro, o Dia do
Frofessorpafesta "Cotrestes da Educagio” promovida
pelo Sindeducacio. O evento aconbteceu no Ceniro de
Convengdes da Ufma e receben mais de 2.600
professores e convidados, resgatando o tema da
histdrica greve realizada pela categoria entre os
meses de malo @ setembro deste ano, quando os
professores acorrentaram-se i sede da Prefeltora de
580 Luis, exigindo vespeito e valorizagio do poder
piiblico municipal.

Acompamhe nossa cobertural (Pag.11)

- principats medidas acordadas e o andamento das

wwwisindaeducacao.org

F’refefh:m de 530 Luis, representada no documento
pelo secretirio de Educagio, Geraldo Castro Sobrinho,
que, além de retardar o andamento das acdes, vem
omitindo informagies e empatando o trabatho das
comissies de fiscalizagio.

Acompanhe nesta edicio do informativo, as

agbes até o final domés de novembro, (Pag. 03)

Participacao e Autonomia

Em Assemhleia Geral Extraordindria realizada
no dia 24 de outubro, a categoria dos professores
elegeu representantes para Importantes frentes de
atuacio na esfera da educacio nemicipal. Conheca os
professores eleitos! [Pag 12)



Opinido

A luta continua

£

Prof? Elisabeth Castelo Branco
Presidente do Sindeducac¢ao

Caro Professor (a),

0 ano de 2014 foi marcado por muitas lutas,
glérias e conquistas da nossa categoria, que
demonstrou a sua forca, unido e perseveranca em
dias muito melhores para todos nés. Unidos e
acorrentados exigimos os nossos direitos para
exercemos, com dignidade, o nosso papel
fundamental, o de educador.

Ainda temos inimeros problemas como a falta
de seguranca, de materiais escolares, de recursos
pedagdgicos e de infraestrutura nas escolas, corpo
administrativo insuficiente para atender as
demandas de cada estabelecimento de ensino, além
do grande desafio de implementar um novo projeto
pedagogico que assegure educacdo de qualidade e
um futuro promissor para as criangas da nossa
capital.

Mas tenho plena convicgdo de que, com a ajuda
e integracao de todos os professores, vamos vencer
todos os desafios e “inaugurar” uma nova escola,
onde professores e alunos sejam felizes. A féormula é
simples: o processo ensino/aprendizagem nao sera
eficiente se ndo transformarmos as escolas em um
local onde professores tenham reais condi¢gdes de
desenvolver suas atividades pedagdgicas e, os
alunos, um ambiente seguro e propicio ao estudo.

Agradeco de coragdo a todos que engrossaram
as fileiras de nossas lutas e conclamo a todos para,
em 2015, continuarmos coesos em nossas lutas e
jornadas. Aproveito, ainda, para deseja-los neste
Natal - momento em que celebramos o nascimento
do menino Jesus - a consolidacdo de sentimentos
nobres, o da Fraternidade, Amizade, Amor,
Compreensao, Compaixao e Solidariedade.

Um 2015 de plenas conquistas, concretizagdo
de sonhos e muita paz.

Novo site do Sindeducacao
prioriza interagcao e
transparéncia

Ja estd hospedado no enderego
www.sindeducacao.org, o novo site do Sindeducacao.
A nova plataforma destaca-se pela maior
interatividade, disposicdo de galerias, mais
informaco6es e um layout coma carado sindicato.

A proposta danova ferramenta de comunicacio,
segundo a presidente do Sindeducacdo, prof?
Elisabeth Castelo Branco, é dinamizar a troca de
informacgdes entre o sindicato e seus associados.
“Vivemos na era digital, é impensavel, enquanto
instituicdo ndo termos um canal eficiente de
comunicacdo online com nosso publico alvo. Além
disso, o site nos permite manter contato com toda a
sociedade civil, que também se identifica com a
propostado sindicato”, explicou a prof2 Elisabeth.

Uma das principais novidades do novo canal é o
menu transparéncia, onde o usuario podera consultar
a prestacdo de contas da instituicdo. “Nossa gestdo
prioriza a transparéncia. Para nds, é fundamental que
o filiado acompanhe as atividades do sindicato e
participe na proposicdo de melhorias continuas”,
finalizou a presidente do Sindeducacao.

Nao fique so.
Fique socio!

Professor, sindicalize-se e junte-se a nos
na luta por uma educacio digna e pela
valorizaciao do nosso trabalho!

g SDEDUCACHD




De olho no descumprimento do TAC

No Termo de Ajustamento de
Conduta {TAC 003/2014)
assinado no dia 5 de setembro de
2014 pela Secretaria Municipal da
Educacio [Semed), Promotoria de
|ustica e Sindeducacdo, o5
professores da rede municipal de
ERsing comprometeram-se, diante
do Ministerio Pablica Estadual
[MPE]), a pir fim & greve de 105
dias e o secretario Geraldo Castro
Comprometed-52 ¢m cumprr as
aphes reivindicadas pela categoria
em termos e prazos determinados
no documents, Porém, passados
mais de dois meses da assinatura
do TAC e fim da greve dos
professores, a Semed reafirma o
descaso com 4 educacio de Sao
Luis, por meio do descumprimento
dediversas medidas.

Uma das acdes previstas no
TAC é a criagio da Comissdo
Permanente de Fiscallzagio ¢ de
Acompanhamento da Estrutura
Fisica das Unidades Escolares
Municipais, formada por membros
representantes da Semed, do
Sindeducacio & do MPE, Uma vez
formada a comissio, esta vem
reallzando seu trabalho de
acompanhar o andamento das

manutengdes nas escolas e ja
apontou diversos casos de engodo,
em que a Prefeitura alega ter
concluido reformas que sequer

comecaram, como ¢ o caso da UEB
Evandro Bessa, UEB 21de Abril e
UEB Olivio Castelo Branco, Em
outros casos, as obras de
manutengdo tiveram inicio, mas
foram abandonadas, como
acontecew na UEB Evandro Bessa -
Educagao Infantil.

{0 TAC determina ainda a
concessdn de 449 aposentadorias
acs servidores com sifuacao
funcional regularizada até o final
de outubro, Mo entanto; o prazo fol
vencido e apenas 126 foram
concedidas até a fim de novembro.
“la selicitames a Portaria com
relacdo a relacio dos 126
professores aposentados a Semed,
mas até o momento a informagio
nao foi disponibilizada, portanto,
apenas podemos supor que as
aposentadorias foram
concedidas”, alertou a presidente
do Sindeducagin, prof® Elisabeth
Castelo Branco.

Outro termo de grande
importdncia previsto no
documento & a garantia de que a

Semed ndo faria retaliacdes contra
s professores grevistas, contudao,
esta @ mais uma clausula nao
obedecida por parte da Semed,
segundoa presidente do sindicatn.
Além dissa, a Semed
comprometeu-se em apresentar,
no prazo de 60 dias, documentos
detalhados de comprovacio de
servigos e prestacdo de contas
sobre as reformas ocorridas no ano
de 2013, porém, também nio
cumpriucom a clausula.

A presidente do
Sindeducagdo informou ainda que
a Semed também ndo apresentou a
relacio das escolas e creches que
serao construidas, assim como
locais de construgio, valores
orcados e prazo de conclusio das
MESITHAS,

“Em legitima representagao
da categoria dos professores
municipais, o Sindeducagio
continuara acompanhando as
aches ¢ omissies da Prefeitura de
580 Luis e cobrando das
auwtoridades competentes, o
cumprimenta de direitos e deveres
das partes envolvidas neste
processa’, declarou a presidente do
LSindeducacio,




Problemas de infraestrutura nas escolas
municipais de Sao Luis sao generalizados

Infiltraghes, curtos circuitos,
falta d'agua, banheiros
Interditados, quadras de esportes
inutilizaveis, muros caidos e
janelas guebradas, Esses sdo
alguns dos principais problemas
identificados pelo Sindeducacio
nas escolas publicas municipais de
S0 Luis seja por dendncia de
professores e pals de alunos ou
pela atwagdo da Comissdo
Permanente de Fiscalizacdo e
Acompanhamento da Estrutura
Fisica das Unidades Escolares
Municipais, representada no
sindicato pelos professores
Rosilene Costa, Antonisio Furtado
e Rosdngela dos Santos,

As actes de fiscalizacio in
loco acontecem diariamente e,
com a mesma frequéncia, o poder
peiblico é cobrado por melhorias. A
presidente do Sindeducacio, prof®
Elizabeth Castelo Branco garante
que a Secretaria Municipal de
Educacio, asslm como a
Fromotoria de Educacio do
Estado s53o cientes de cada
problema em cada escola da
capital, mas, mesmo assim, é
comum encontrarmos gamblarras
realizadas nos prédios com verba
arrecadada por professores e
diretores para que se tenha o
minimo de infraestrutura para a
execucio das aulas,

‘A inércia do prefeito de 530
Luls, Edivaldo Holanda Jr. &
inaceitavel. Como gestor maximo
dessa cidade, ele nio pode
continuar ignorando os "gritos” de
uma educacio dilacerada como a
nossa Nds ndo temos estrutura
adequada para desenvolvermos
nossas atividades pedagdgicas e as
Ccriancas nao Bm um espaco digno
para um aprendizado legitimo®,
protesta a prof? Elisabeth Castelo
Brancuo,

Escolas como a UER Menino
Jesus de Praga, no Vinhais; UEB

Dira, Maria Alice Coutinho, no Tury;
¢ UEB S3o Joseé, localizada no
Itapera, estdo inteiramente
vulneraveis a ario de vindalos e
bandidos, pois seus muros ¢
alambrado foram derrubados. A
falta de vigilancia e a fragilidade
das janelas permite que qualquer
um tenha acesso ao interior das
escolas aqualquer horado dia.

Infiltracio nos forros de PV
também & um problema multo
comum entre as escolas visitadas
pelo sindicato. A gravidade € que,
com a aproximagio do periodo
chuvoso em 530 Luis, tetos
amea¢am calr sobte as cabegas de
professores, funcionarios e alunos,
como acontece na UEE Dra. Maria
Alice Coutinho; UEB Olinda
Desterro; UEB Protecao de Jesus;
Creche Meus Amiguinhos; UEB
Uruati; UEB Oliveira Roma; UEB
Tom e Jerry; UEB Eonald Carvalho
& muitas outras.

Falta ainda espaco para
acomodar todas as criangas que

precisam e procuram a rede
municipal de ensino. Na UEB Dr.
Olivelra Roma = Educacho Infankil,
por exemplo, dividem o mesmo
ambiente: o patio, a recepgio, o
refeitdrio, a "sala” de video & a
diretoria; na UEB Menino |esus de
Prapga, a diretora improvisou duas
novas salas de aula onde
funcionam a biblioteca ¢ o
telecentro; ja na UEB Evandro
Bessa, duas professoras dividem,
simultaneamente, a mesma sala de
aula para duas turmas.

"Mio & esse o cendrio ideal
FlF.l]'ﬂ E'-I'.lLI.E.'-!I!I'I'ﬂII_!IE Nssas L'F:i.Hr'LI;EF.
de modo gue elas venham a
competir de forma justa o mercado
|a fora. Também ndo ¢ esse o
cenario ideal para que os
professores fagam a diferenca na
formacio dessas criangas. O que
acontece hoje com a educacio de
530 Luiz & um grande retrocesso ¢
uma grande ameaca a0 futuro dos
nossos jovens”, denuncia a
presidente do Sindeducagio,




A realidade
das escolas municipais
de Sao Luis

Fiacdo exposta na UEB Primavera

Quadra de esportes inutilizada da UEB Ronald Carvalho
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Informe Juridico

RELATORM) DOS PROCESSOS
GOLETIVOS D{ SINDEDUCAGAD

A AFAA - Aradjo Perreira Advogados
Assoclados, CHP] n.t
19.757.949,D001-69, com sede nesta
cidade, na Rua 06, (. 12, n® 01, Ed.
Empresarial, representada por sen
shcio administrador, Antdnio Carlos
Araiijo Ferreira = 0AB/MA 5.113, ver
apresentar relatdrio e
esclarecimentos acerca dos processos
coletlveos jd ajulzados pelos
SINDEDUCACAG, no perdado de 2008
a20it

02 processed estiio relacionados de
atordo com a matérka em discussiio
[thlacho, dificll acesso, s}, com a
indicagio da situacio atusl, assin
como a parcela da categoria
benellchuda,

Oz documentos pesseals dos
servidores beneficiados serdo
snlicitados em companhes divolgadas

pelo SINDEDUCACAQ, em momento
opartume.

ADKIORAL POR TITULACAD:

I - Proc, $B9Z7-872013.0.10.0001 -
Acio Coletiva do Adicional por
Titulacio maplantade ¢m julho de
2013,

Processn que cohra os retroatives
decorrentes do adicional por tulacio
implantada em 2013, nos termos do
Decrehs 44017 /2014, 05 retroativos
devem ser pagos & partie dos pedidos
administratives. 0 processo esta

aguardando sentenca,

Beneflclirios: Todos os servidores
relacionados no Decreto
1007 2013, em sen anexo que traka
doadicional por titalagso.

I - Peoc. 9902-33.2014.8.10,0001 -
Acio Coletiva que cobira os retroativos
do Adiclonal por tiwlagiio, concedido
em setembro de 2010,

Processo cobra os retroativos do
adicional por ttulacho que fora
inplantado e 2010, conforme anexo
do Decreto $0.440/2010. Ds
retroativos devem ser pagos a partir
dos pedidos adminlstrativos
formulados en 2009, 0 processo estl

aguardando sentenca,
Benaficidrios: Todos of asevidoras

relacionados no Decreto
0440/ 2010, e 2o amecon que trata
doadicional portitulacio.

OBS.: recertements o TJMA decidio
que o adicional por ttulacio deve ser
pagoe a partir do pedido
adminlstrathvo, mesmo que seja
implantande ne ano seguinte i
solicitacio. A decisdo foi prolatada nos
autos da APELACAO CIVEL N® 10691-
G66.2013.8.10.0001 (21370/2014),
que tem como beénefieidria a
professora Angela Marla Leonsedo
Siwa. Esta decisio deve servir de
parimetrs para todos os deniais
processos que tratam de mesma
natéria

PROGRESSAOQ VERTICAL:

i-Proc. N2 19.505-72.2010 -
bandado de Seguranga da Progressio
Yertical de maio de 2010,

Processo veve como ebjetivo retificara
progressin vertical concedida a 35
sarvidores do magistério, em maio dea
2010. A sentenca foi favordvel aos
servidores e confirmada pelo trfbuomal
de justica. Bstd apuardando o
julgamentn do recurso extraond indirio
interposto pelomunicipio,
Benefleidrios: Servidares
relacionados no Decreto n.®
S9.945/2010. Esses servidores tém
direito aos retroatives a partic do
pedido administrativo, levando em
consideraciéo da retificacio da
referéncia. Os servidores devem
comparecer no SINDEDUCALAD,
levanda identidade, CPF,
contracheque ¢ protocolo do pedido
de progressdo vertical, além de
preencher ficha de cadastro e
procuracic [na assessoria juridica =
peguwla e terga d 15hs e quinta e sexta
a5 00hs).

il - Proc. 22.807-12.2010 - Aglo
Coletiva que plettefa a concessiio da
progressio vertical a todos os
servidores que protocolaram seus
pedidos no periedo de 2005 a 2007,
s v vigETcin do andigo estatnbo,

0 processo ben como objetivo garantir
a progressiio vertical & o pagamento
dos retroatives ao servidor do
magistério que pleiteon o beneficlo mo
periodo de 2005 a 2007. O dltmo
despacho do processo fiod prolatado mo
dia 12 de fevereiro de 2014,
determinando a bosca e apreensio

dos processos administratives de
progressio vertical do periodo acima
informado. A busca & apreensido dos
processos administrativos de
progressio vertical = 2005 o 2007 -
nio obteve éxito, Sendo assim, aqueles
servidares que pleitearam progressio
vertical no periodo de 2005 a 2007
devem apresentar o3 protocolos pa
assessoria juridica do
SINDEDUCACAD para que possam
cobrar oz retroativos decormentes dos
pdidios adeimistrativos,

Benefickirios: Todos oz servidores do
niagistério que protecolaram pedido
de progressio vertical nos anos de
2005 a 2007, Os servidores devem
comparecer no SINDEDUCAGAOD,
levando idenctidade, GPF,
comtracheque & protocolo do pedlido
da progressio vertical, além de
preeucher ficha de cadasiro e
procuracio [(nd assessoria juridica -
segunda e terca d 15hs equinta esexta
ag (9],

I = Proc. Be 14128-2014 - Agho
Coletiva que cobra o3 retroativos das
progressfes verticais implantadas em
2013 [pedidozde 2010, 2011 e 2012}

O retroatives decorventes das
progreasdes verticals convedidas em
julho, setembiro » degembro de 2013
estio sendo cobrados a pactir dos
pedidos administrativos. § processo
tramiika na 5 Vara da Fazenda Piblica
¢ se encohtra aguardando senbenca.

Beneficiarios: Todos o3 servidores do
magistério que beneficiados com a
unplantagio da progressio vertical
om 2013,

IV = Proe. N2 141242014 = Agho
Coletiva que cobra oz retroatives das
progressies verticals implantadas em

2010 (pedidozem 2009).

0% retroativos decorrentes das
progreasies verticals concedidas em
2000 estho sendo cobrados a partir
dos pedidoes administrativos. O
procesze tramita na 42 Vara da
Fazenda Pablica & se encontra

apuardatide sembeng,

Benefickirios: Tedos os servidores do
miagistério qne beneficiados com a
implantagio da progressio vertical
ain 200,

GRATIFICACAO DE FICIL ACESSO;




1- Proc. 53.586,/2013 - A¢do Coletiva
que cobra oz retroativos do Adidonal
de Difficll Acesso concedide emn julbo
de2013.

Processo cobra os retroativos do
adicional de dificll acesso implantado
em 2013, nos termos do Decreto n®
4401772014 Os retroativos devem
ser pagos a partir dos pedidos
administrativos. 0 processo estd
aguardando sentenga

Beneficliros: Todos os servidores
relacionado:s no Decreta
44,017 2013, e seu anecon que trata
do adicional de dificll acessa,

AMMCIONAL DE FERIAS

1- Proc. 18.842/2007 - A¢iso Coletiva
que cobra diferencas dos adidooals de
férias no periodo de 2002 a 2006,

Processo encontra-s& no Supremo
Tribunal Federal - RE 663227,
aguardando o mlgamento do recurso
extranrdindrio do mumicipio de 580
Lufz A aclo tem sentenca Favordvel,
determinando o pagamento da
diferena do adiciotnal de févizs no
periodo de 2002 a 2006. O processo
estl aguardando julgamente do

recurso extraordindrio juntoan STE
Beneficidrios: Servidores do
magistério qoe a partic de jolho de
2002 i tinham mais doe wm ano de
vincubo com omaundcipeo.

1 - Proc. 22.806-27. 20100, 10.0001 =
Acio Cojetiva do adicional de férias de
2005

Priwesso tetn eomo objetive cobrar o
adicional de firas do ano de 2005. A
acao fol julgada procedents & eve a
gatitengn confirmasds pelo Tribunal da
Justica, O processo esti em execugho,
aguardande manifestagio do
municipio acerca dos valares
apresentados, conforme planilha ja
divulgada pedo sindicato,
Benaficidrios: Servidores do
maglsirio que i tnham malks de 01
(oo ) o che wiculo akd junbo de 2005
eqoeasiavam na ativa

Obe.: Os servidores que nio estio na
planilha geral divalgada palo sindicato
devem comparecer no sindicato
levando comntracheque de 2005,

Identidade s CPE
TABELA DE VENCIMENTO

I - Proc. 722972009 - Acdo Coletiva
que trata das diferencas da tabela de
venclmente ne pericdo de margo e
2004 a1 roampn cle 2 00,

Processo encomtra-5e em execupdo,
pleiteands oz valores devidos a 3.208
servlidores, conforme llsta |4
divalgada pelo SINDEDUCACAD. O
altimo despacho do processo
determina o envio dos autes 4
contadoria judicial para emitir
parecer bécnico acerca dos valores
apresentados. Havendo parecer
favordvel, os créditos serio
homolopados, com a expedicio dos
precatirlos (ordem de pagamento
emitddapeloTIMA)

Beneficldrios: Servidores do
magistin o ativos no periots de mEeo
de 2004 a marco de 2008, qos no
periedo j4 tinham obtido progressio
na carreira (3 partir da referéncia | da
antiga tabela)

Obs: servidores que =& aposendaran
o perfodo de abril de 20048 marco de
2008 tém direito 3= diferencas da
tabela de vencimento, devendo
comparecer a0 sindicato levando:
Wentidade, CPF, titulo de proventos
dedveto de aposentadorta [Assessoria
juriiica = segunda e terga s 15h
quita e sexta as 04h)

JORNADA DE TRABALBMD

1 - Proc, 5447-93.201228.10.00d01 =
Mandado de Seguranca dg Jornada de
Trabalhodg Magistério,

Este mandado de seguranca teim como
objetivo garantir o direito do
profissional do magistério &
regstruturagiio de sua jornada de
trabalho, nos termoz da Lei do Piso
MHacional do Magistério [Lel
Li.738/2008). 0 mandado de
seguranca tewe a limdnar deferida o
confirmada pela juks da 12 Vara da
Fazenda Piblica. 0 TIMA também J&
conficmou a semtenea de primeiro
gran. Atualments o processo estd com
recurso extraordindrio inberposto
pelo mumiciple, mas dificillnmenbs
haveri s alteraciio nas declsdes J4
prolatadas, O professor que alnda niio
estdo tendo direito a 1,/3 da jornada de
trabalbo reservado fs atividades fora
da sala de aula deve procurar a
aszezsonio jiridica do sindicato pora

apregentar reclamacio e viahilizar a
negociacio com o gestor da unidade

il evieit,
Beneficirios Todos oz servidorss do

maglstiTio ent Interaciio oom o akume,
URY

Prioi. 16213 /2000 - Agso Calativa da
URY.

Processo em que o SINDEDCUACAD
cobra as diferencas da URV devidas
aos servidores ativos e fnativos, Este
processo enconira-se no tribunal,
aguardands julgamente da apelacio
Interposta pelo municiplo. No entanto,
Informamos que o servidor do
mgistirio 56 tecd direito is diferencas
decorrentes da URV caso seja
confirmado o receblmento dos
vihcitentos anbes do dia 3031 de
cada més, no periedo de novemboo de
2003 a abril de 2004. O recebimento
antacipado do venciments fod que
canzon a defasagem do valor.
Servidores piblicos qoe receberam
seus vencimenbos mo dlimoe dia de
cada més (em novembro de 2003 a
abril de 2004) ndo tecio direito a
nenhuma difisrenc, pois ndao solfiterm
prepizoe. Isto porgue a URV tinhao sen
valor atuslizade todo final de més,
atualizando ambém o valor dos
vencimentos recebidos naqueda dara,
0 SINDEDUCACAD ainda niio estd
ajuieando processos individuais de
execucio,

ABONO DE PERMANENCIA

T = Proe. 19.264-35.2000 81000001 -
Acldo Coletiva do Abono de
Permanéncia

Processo em que o SINDEDUCACAO
cobira o abono de permanéncha devido
ans servidores que desde agosto de
Z004 condguistaram o direito a
aposentadoria sem receber o
beneficio - o abono de permanénca é
devido so servidor que permaneos na
ativa mesmo depols de preencher o
reqaoisitos para aposentadoria. O
processo eshi aguardando julgamento.
Beneficlirlos: Servidores do
g stério que congristaram o direio
A aposentadoria a partic de agosto de
2004 e contiouaram na ativa. Esses
servidores tém direito ao abono de
permanéneis até a dsta da efetiva
aposentadoria A data inkclal para o
recebimento do beneficio &
encontrada qoando o servidor
preenche os requisivos da dade (50
anos - malher & 55 anos - homem) e
et e contribulgio (25 anos=




mulher e 30 anos - homem). Os
servidores devem comparecer no
SINDEDUCAGAO, levando identidade,
CPF e contracheque, além de
preencher ficha de cadastro e
procuragdo (na assessoria juridica -
segunda e ter¢a a 15hs e quinta e sexta
as 09hs), para execugdo dos valores.

PROGRESSAO HORIZONTAL:

I - Proc. 48.929-05.2013.8.10.0001-
Acido Coletiva de cobranca da
Progressao Horizontal da referéncia
“A” para“B”,emjulhode 2013.

O processo cobra os retroativos
devidos aos servidores contemplados
com a progressao horizontal da
referéncia “A” para areferéncia “B”, nos
termos do Decreto 44.017/2013. Os
retroativos devem ser pagos a partir
da data de aniversario de trés anos da
data de admissdo dos servidores
beneficiarios.

Beneficidrios: Servidores do
magistério admitidos apoés a
publicagdo do PCCV do magistério
(abril de 2008), que tenham
completado trés anos de vinculo até
abril de 2013, conforme anexo do
Decreto44.017/2013.

Il - Proc. 11720-54.2013 - Acéo
Coletiva da Atualizagdo Funcional
Processo tem como objetivo obrigar o
municipio a realizar atualizacdo
funcional dos servidores do
magistério, nos termos da Lei
2728/1985 e da Lei 4931/2008, com
novo enquadramento no PCCV e
concessdo das progressoes
horizontais devidas, assim como
cobrar os retroativos devidos. O
processo de atualizacdo funcional
realizado em 2013 ja contemplou
parte do pedido deste processo,
restando apenas a obrigacdo de pagar
os retroativos decorrentes do novo
enquadramento e da progressdo
horizontal de 2011. O processo esta
aguardando sentenga.
Beneficidrios: Servidores do
magistério enquadrados no PCCV em
abril de 2008, que tenham sofrido
alteracdo funcional em decorréncia do
Decreto 44.017/2013, em julho de
2013.

CLASSE D - GRATIFICACAO
PREVISTA NO ANTIGO ESTATUTO

I - Proc. N.2 13.720/2008 - Acédo
ColetivadaClasseD

0 processo tem como objetivo cobrar a
gratificacdo devida aos servidores do
magistério que tenham completado
24 anos de carreira até dezembro de
2006. Esta acdo teve sentencga
favoravel por parte do Tribunal de
Justica do Maranhdo e agora aguarda
julgamento do recurso extraordinario
interposto pelo municipio, junto ao
Supremo Tribunal Federal.
Beneficidrios: Servidores do
magistério que tenham completado
24 anos de magistério até dezembro
de 2006. A gratificacdo é devida pelo
municipio até a data da efetiva
aposentadoria. Apds a aposentadoria,
o [PAM deve ser obrigado a implantar
no beneficio do servidor. Os
servidores devem comparecer no
SINDEDUCACAO, levando identidade,
CPF, contracheque e titulo e/ou
decreto de aposentadoria, além de
preencher ficha de cadastro e
procurac¢do (Falar com Ana na
recep¢io).

Obs.: Este processo coletivo beneficia
apenas quem completou 24 anos de
magistério até dezembro de 2006. No
entanto, todos os servidores que
tenham completado 24 anos de
carreira até marco de 2008 tém direito
a gratificacdo prevista na Lei 2728-
1985 (antigo estatuto do magistério),
devendo comparecer ao sindicato
levando: identidade, CPF,
contracheque, titulo de proventos e
decreto de aposentadoria - se
aposentado, comprovante de
residéncia.

REAJUSTE DOS BENEFiCIOS SEM
PARIDADE

[-Proc.N.2 26057-19.2011.8.10.0001
- Acdo Coletiva contra o IPAM -
Beneficios sem Paridade.

Processo tem como objetivo garantir o
reajuste anual dos beneficios sem
paridade, no mesmo percentual do
Sistema Geral da Previdéncia Social.
Os beneficios sem paridade estavam
ha varios anos sem reajuste,
prejudicando o poder de compra dos
servidores inativos do magistério. O
IPAM ja cumpriu a ordem de reajustar
o valor dos beneficios sem paridade,
restando agora a cobran¢a dos
retroativos a partir de junho e 2006. 0
processo esta aguardando julgamento
daapelacaojuntoao TJMA.
Beneficiarios: Servidores inativos que

recebem beneficios do IPAM sem
paridade, aposentados antes ou
depois de junho de 2006. Os
servidores devem comparecer no
SINDEDUCACAO, levando identidade,
CPF, contracheque e o titulo e/ou
decreto de aposentadoria, além de
preencher ficha de cadastro e
procuragio (na assessoria juridica -
segunda e terca a 15hs e quinta e sexta
as 09hs), para execugdo dos valores.

RESTITUICAO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE
ADICIONAL DE FERIAS:

I - Proc. 29.996-70.2012.8.10.0001 -
Acdo Coletiva contra o IPAM, cobrando
a devolugdo do desconto
previdenciario sobre o Adicional de
Férias

Processo cobra a devolucdo dos
descontos previdenciarios sobre os
adicionais de férias a partir de julho de
2007. A acdo foi julgada procedente e
aguarda julgamento do recurso de
apelacdo interposto pelo municipio.
Os descontos previdenciarios
ocorridos sobre o adicional de férias
de 2014 - indevidos - foram
denunciados ao Desembargador
Relator da apelacdo - Des. Lourival
Serejo. Atualmente o processo esta
aguardando despacho acerca do
pedido de devolugcdo imediata dos
valores descontados em 2014.
Beneficidrios: Servidores do
magistério na ativa a partir de julho de
2006.

Observagdes Importantes:

Obs1: Os servidores beneficiarios que
nao tiveram solicitacdo de
documentos devem permanecer
atentos para novas informacgdes e
solicitagdes.

Obs.2: As informagdes acerca dos
processos individuais devem ser
colhidas junto a assessoria juridica do
SINDEDUCAGAO, no horario normal
de atendimento, assim como através
do escritério da AFAA - Aratjo
Ferreira Advogados Associados, com
sede na Rua 06, Q. 12, n.2 01, Edificio
Empresarial, sala 05, Cohatrac IV, no
horario da manha (fone: 3199-4651),
ou no site do tribunal de justica
www.tjma.jus.br através do link

jurisconsult.




Violéncia nas escolas compromete

Além das graves e |d
conhecidas deficiéncias
estruturals da rede de educacio
municipal de S3o Luis, nossas
escalas véem enfrentando um
problema que compromete nio
apenas a educacio das nossas
criancas, mas, sobretudo, sua
seguran¢a @ a de professores e
funciondrios darede,

Os porties das escolas
estao completamente vulneraveis
a acdo de bandidos, uma vez que,
em 2014, a prefeitura de 530 Luis
cortou em S0% o ji insuficiente
contingente nperacinnal
tercelrizado nas escolas
[incluindo o de vigiléncia). Com
esta medida, ou o prefeito Edvaldo
Holanda |r. e o secretirio Geraldo
Castro acreditam que nossa capital
anda pouco violenta, ou pouco se
importam com a seguranga de
alunos ¢ professores dependentes
desua gestio.

A professorada UEB Maria
[osé Serrdo, Marineude Abves da
Silva, certamente discorda de
ambos, Ela teve seu carro roubado
na porta da escola, no Turu, por
volta das 17h, momento em que as
criangas estdo dispersas ao final
das aulas, "Dois homens me
abordaram na porta da escola: um
apnntuu #2 arma FE-['E  meL
pescogo @ outro tomou a chave (do

4

carre) da minha mio’, relatou
apavorada.

Poucos dias depols fol a
vez da UEB Bandeira Tribuzzi
enfrentar o mesmo horror. Dessa
vez, handidos armados invadiram
g escola e renderam funcionarios
enquanto roubavam objetos
pessoais @ equipamentos pablicos,
"Hi anos gue estamos sem vigla no
turnn da tarde, Temos muito medao
do gue ainda pode acontecer. [a
solicitamos providéncias a Semed
outras vezes, mas.desta YEE, 58 man
obtivermos retorng, manteremos a
suspensdo das aulas”, anunciou a
professora Angela Leonardo,

Além da violéncia que vem
de fora, as escolas de S3o Luis
ainda encaram o perigo entre suas
paredes. A constatacio de que os
alunos assistem a5 aulas armados
foi concretizada na UEB Zuléide
Andrade que apreendeu
recentemente 13 armas brancas,
entre facas, canfvetes e tesouras.

"A escola deveria ser um
ambiente prazeroso para alunos e
professores, no entanto, ela
oferece, hoje, medo e inseguranga e
igso compromaete
substancialmente o processo
ensinofaprendizagem”, lamenta a
presidente do Sindeducacio, prof?
Elisabeth Castelo Branco. "Coma
ministrar uma aula de gualidade

ide de ensino

sabendo que os portdes da escolas
estio vulneraveis & acio de
bandidos?", questionou a
presidente,

Armas hrancas apreendidas emtre alanns

Agdes emergenciais ja
foram cobradas da Semed que, até
0 momento, nada apresentou de
concreto para garantie a seguranca
de alunos e professores da rede
plblca municipal.

"Ja selicitamos & Semed,
em curto prazo, a contratagdo dos
vigilantes para atéender 4 demanda
de todas as escolas,
principalmente daquelas gue se
encontram em territdrios
controlados pelo trafico de drogas.
Em médic prazo, pedimos a
elaboracio de projetos que visem a
paz no amblente escolar,
emvolvendo instituipdes religiosas
€ nao governamentals, mas precisa
ser uma agdo controlada pelo
poder pablico para qgue seja
abrangente e rigorosamente
monitorada®, afirmou a prof?

Elisabeth,




Dona Edna de Lourdes
Silva Ribeiro, ou prof? Edna,
nasceu em 18 de junho de 1939,
casou-se com seu Raimundo
Nonato Ribeiro, com quem teve &
filhos, 2 netes e 1 bisneto, Mas ela
ndo se limitou a cuidar dos seus.
Por 27 anos, a prof® Edna cuidow
também da educacio de milhares
triancas da nossa cidade na
educagcio infantil.

Aposentada, ela ocupa a

Sindeducacao tem
representante no Baile da
Terceira Idade 2014

maior parte de seus

dias hoje com seu

maior hobhy:
cozlnhar. E, assoclada ao
Sindeducagio mesmo apos a
aposentadoria, a elegante
professora representard a
Secretaria de Aposentados do
sindicato = SEAAT, no concurso de
Rainha da Terceira Idade, na 152
edicio do Show Baile da Terceira
Idade de 5do0 Luis. Ela que ndo se
considera vaidosa concorreu a
virios concursoes de Rainha Caipira
na juventude e venceu muitos
deles,

"Munca pensei em
concorrer a um ttulo como esse a
essa altura da vida, pols seu muite
simples. Mas a Alzira (secretaria de
aposentados do Sindeducagio) me
convenceu e agora ey pretendo
ganhar®, brincou a simpatica
candidata, "Mas 0 que eu guero
mesma e dancar muito nesse baile
e vou apolar qualguer uma que

vencer. 0 importante ¢ participar’,
confessou,

Sobre a educacia
municipal, a professora
aposentada diz que ainda ha muito
aquese mudar para atingirmos um
patamar minimo de dignidade no
processo ensino/aprendizado.
Sepundo ela, o salirio dos
professores @ um dos problemas
gue merece atengio imediata,

Para os professores mais
jovens, dona Edna deixa um apelo
para que tratem as CTiangas com a
aten¢do gue elas precisam e
merecem. Ela lembra de seus
tempos em sala de aula, guando a
atencdo dos pequenos era
conguistada com atividades
ladicas e culturais.

O Baile

0 152 Show Baile da Tercelra [dade
acontece no dia 05 de dezembro, a
partir das Z1h no Centro de
Convenpies daUfma,

POLOS: S8o Luis, Coelho Meto, Nina Rodrigues, Humbsno de Campos & Caxias.

ES: 24 da novemivo a 12 de dezembeg de 2014, nog piéos de apolo presencisl da
LAS & via Intemet: wanw ufma.br e wansinesd Lfma be

VAGAS: Sergo oferladas 30 (irints) vagas em cada polo,
PERIODO DE REALIZAGAD: 23 da janeiro da 2015 a 30 da abl da 2016
Mais informages: noab@ulrma br

POLOS: 5o Luis, Cawias, Codd, Grajad, Impesatriz o Pinheino.
INSCRIGOES: 01 & 10 de dezembro de 2014, via Intemet wenw.negd ulma trcacen

VAGAS: 380

R o e

Realizagho: goaan & W




Sindeducacao homenageia professores em
grande estilo

Educadores da rede
municipal de ensino de Sdo Luis
celebraram, no dia 8 de novembro,
o Dia do Professor na festa
“Correstes da Educacao”
promovida pelo Sindeducac¢do. O
evento que aconteceu no Centro de
Convengoes da Ufma e recebeu
mais de 2.600 professores e
convidados resgatou a tematica da
histérica greve realizada pela
categoria entre os meses de maio e
setembro deste ano, quando os
professores acorrentaram-se a
sede da Prefeitura de S3o Luis,
exigindo respeito e valorizagdo do
poder publico municipal.

"Comemoramos o Dia do
Professor, mas, sobretudo,
reconhecemos aluta e aresisténcia
dos nossos bravos colegas, que
enfrentaram o poder publico com
heroismo este ano, em prol das
nossas criancas e dos profissionais
envolvidos na rede municipal de
ensino”, destacou a presidente do
Sindeducacio, prof2 Elisabeth
Castelo Branco.

Programacao - A Festa do
Educador ja acontece ha varios
anos, mas, desta vez, trouxe um
toque especial de requinte e

&V ﬂ' G e F il " alt qli _._..

esmero. Com a proposta de
valorizacdo dos educadores, a
programacdo da festa contou com
um D] e duas bandas, que
animaram o imenso publico
durante 7 horas de evento. Para
elevar ainda mais o clima de
reconhecimento, mais de 60
prémios foram
sorteados entre
professores
associados ao
sindicato. Foram 20 B
notebooks, 10 §
smartphones, 10
especializacdes, 5
viagens, 3 cameras
fotograficas, 1 tablet, 1
filmadora, 1 datashow,
2 bolsas para aulas de
danga, 5 cheques no
valor de mil reais, 3
TV's 48” e 2 motos.

A presidente
do sindicato, que
recebeu inameros
elogios pela qualidade
e organizac¢ao do
evento, avaliou
positivamente o
resultado. “Nos
esforcamos muito

-

para propiciar aos profissionais da
area de educagdo um momento de
muita diversdo e confraternizacdo
com total conforto e seguranca e,
vé-los satisfeitos com tudo isso,
nos encheu de alegria e do
maravilhoso senso de dever
cumprido”,comemorou.




Participacio e Autonomia: assembleia elege
representantes de importantes frentes da educacao

Comiasio de Reestraburacio do Estatwoo do Magisn

Em Assemblela Geral Extraordindria
realizada no dia 24 de outubro, a categoria dos
professores elagen representantes para importantes
frentes de atuacio na esfera da educacio municipal
Por inlciativa do Sindeducaciio, que desda 2003 luta
por mudancas tanto no Estatuto do Magistério,
quanto o Planoe de Cargos, Carreiras e Vencimentos
{PCCV), fol eletto o primelro corpo da Comiss3o de
Reestruturacho do Estatuto do Magistério e do PCCV,
que seri responsdavel pela adequacio do plano
municipal & nova legislagio federal [Lel n®
11.738/08). A comizsfio & composta pelos titulares
Leonel Torres, Carlos Alberto Costa @ Regina Costa, e
pelos suplentes Muccia Souza, Nathalia Santos e
Rosilens Costa,

Ainda por miciativa do Sindeducacio, na
gestdo da prof® Elisabeth Castelo Bramco, foram
elettos, pela primetra vez, 0s conselheiros doConselho
Municipal de Educagio - Prof. Antonisic Furtade
(titular) e prof? Josidete Silva [suplente) - e do

Senvicos
Dr. Josd Marques e Dra. Lilio Ferraz.
De segunida & quarta: manh e tarde.
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Conselho do Fundeb - Prof? Elisabeth Castelo Brance
(titular) e prof. Joseilton Costa (suplents).
Atualmente, o portal do Fundoe Naclonal de
Desenvolvimento da Educacio - FNDE ndo reconhece
aexisténcia de Conselho do Fundeb em Sio Luis. Apds
homologacio dos atuais conselheiros eleitos, este seri
o primeiro grupo reconhecido pela categorfa na
flscallzaciio dos recursos e controle dos gastos
destinados ao municipio.
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